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IDA. AL 31 DE DICIEMBRE 2037. 

Considero que el ejercicio fiscal 2017 fue un año eno de logros y cambios para la Compañía lo cual 
se debe al involucramiento total de la gerenia y de todo el personal an donde el desarollo y 
consecución de los objetivos se deban principalmente a. 
lentos y Mercado 

- > Mantenimiento del Volumen de entradas de pedido, 
"Mayor cercanía a cletesy proveedores (satisfacción. 

- Mejoramiento e el posicionamiento compatitivo, 
= Importante desarro y crecimiento en las cuentas principales. 

Procesos 
"Mejoramiento enla calidad del información de transparencia de mercado (share /Cosr) 

- Desarrol sinórgico del estrategia yla operación. 
- Mantenimiento dl sistema de Calida, 

"Mejoramiento y aprovechamiento dela plataforma Sprdon y Readsot 
Mejoramiento de la Facturación Electrónica (Esinamico) 

Aprendizaje y Crecimiento. 
- Plan de desarrollo individual y personalizado, 
- Desarrol de programas reglonaes y locals (crecimiento) 
- Fortalecimiento en planes de iiomas. 
- Organización altamente orientada alos valoras y principios (Engagement e Compliance) 
- Consolidación y Práctica de los 7 principios corporativos. 

Siemens-Healtncare Inició sus operaciones como una compañía independiente en noviembre del año 
2016 
Healthcare mantiene su nivel de crecimiento alcanzando un volumen de USO 460 en los últimos 5 
aros. 
Importante crecimiento en volumen de negocio de sendos, en nea ala estratega decrecimiento 
sostenible para Siemens Healthcare Ecuador. 
Se mantienen los niveles de Proft por concepto de servicios con respecto al año 2016, en 
comparación con la división Meathcare de Siemens... 
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Los principales proyectos ganados dentro de ao corresponde a: 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    
    

  

  

  

  

    

CONCEPTO VALOR 
NEGOCIO DESERVICOS = 150 3345.0686 7] 

"USO 1.100 90020 = 
[uso ss 120,00 

CARRIÓN UTRERAS MARGARITA USO 287 079,68 
SIMEUSFO SISTEMAS MEDICOS DE USO 146:00,00 

DAOO16155 DIAGNOSCIENCIAA COMPAÑIA ETOA | USD 90.000,00 
UOADO16674 CUNICA HARVARD. USO 35.000,00 
ODADO14498 CUNMEYO SA. 50 50.00, 

[obaoo170a3 NOVACUNICADELVALIE CIALTDA. | USD 5317964 
ODADO170SO MEDICENTRO MIMEDIKS A. USD 49.700,00 
0DADO17079 FUND. SAN PEDRO CLAVER DE USO 3738643 
DADO1E562 CENTRO DE RAYOS X Y ULTRASONT USD 3252479 
OSOO10448 FUNDACION TIERRA NUEVA PICHIN USD 321426 
DOADO1GS21. LORENTE RIVADENEIRA JOSE ElI_——— | USD 31.500/0 
DOAOD1OA76- HOSP VOZANDES DE QUITO Uso 18.000,00 
DOAQD1GS4O ANDRADE PROAÑO CHRISTIAN PAUL | USD 18.000.0 
  40014498 CUNMEYD S.A. Usb 1671094   

  

    

Desarrollo del Recurso Humano 
Para aporar al desarollo del Recurso Humano dentro de nuestra organización se ha 
«iseñado planes de capacitación tanto a nivel técnico como de competencias blandas, para 
fortalecer los hablidades de los colaborares en Siemens-Healtcare alneadas a las 
competencias gerenciales. 
Implementación del nuevo proceso de Evaluación de Desempeño optimizando la definición 
de metas que evalúan el desempeño. 

= Plan de mejoramiento de bienestar implementación de nuevos beneficios 
Se elaboró un plan de mejora en el proceso de reclutamiento y selección para escoger los 
candidatos más idóneos que se aJusten las necesidades y alos requerimientos de Siemens 
Healthcare, mejorando a su vez el proceso de inducción para generar mayor adaptabilidad 
del nuevo colaborador y asegurar el sto desempeño dentro de l Organización 

- Programa de Medio Ambiente 
Salud Ocupacional 

1. Reglamento interno de Seguridad y Salud Ocupacional 

Con fecha 14 de diciembro del 2017 fue aprobado por parto del Ministerio del Trabajo el 
Reglamento interno de Seguridad y Salud Ocupacional de Siemens Healthcare Cia, Ltda. Este 
mismo documento fue entregado 3 tado el personal con fecha OS de marzo 2018 como, 
parte de cumplimiento legal 
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2 Cormis Prtaio de Seguridad y Salud Ocupacional 
Durante todo el año 2017 se realizaron las reuniones mensuales del Comité Paritaro 
manteniéndose actas delas mismas y seguimiento las actividades plaifiadas 
¡on fecha 28 ce noviembre del 2017 fue aprobado par parte del Ministerio del Trabajo el 
Comité Partarlo de Seguridad y alud Ocupacional de Siemens Healcare Ci Ltda. 
3. Coordinación con médico ocupacional para historia clínicas 
Durante el mes de septiembre 2017 se levron acabo los exámenes méxicos peásicos de todo 

el personal Siemens Healthcare Ca Ltda 
Se coordinó con HR y el médico ocupacional para la realización de los exámenes pre- 
ocupacionales ypost-ocupacionales del personal nuevo, asi como del personal quese retiraba 
dela empresa, respectivamente, 
¡Con todos los exámenes desctos, el médico ocupacional tene atualitadas las historias nicas 
ocupacionales de todo el personal 
4, Accidentes de trabajo 
Durante el periodo Enero 2017 3 Diciembre 2017 nose ha reportado accidentes de trabajo 2 
legos del rabojo delle, 

Innovación =Integración Crecimiento Sostoible 
- Siemens Mealtcae Ecuador stá un nivel de Organización ito y optimizado en sus áreas de 

soporte para afrontar eficientemente los cambio del mercado local y mundial 
- Redistribución más uniforme de nuestra cartera de clientes e ingresos hace parte de las 

Acciones piortarla estratégico —tctca en desarrollo. 
lanzas Publico Privadas 
Incrementar la cobertura del servicio técnico 
Consolidar ls ventas en e sector de acosta y autro Ecuatoriana. 

- El cuidado y desarrollo del RRHH deberá mantenerse en el primer orden de nuestras 
prioridades. 

Estrategias Corporativa 
Reducción de costos 

-  Desarrllo concepto Owmership Culture 
"Medidas de Productividad 

- > Mejoramiento de Engagement y mantenieminto Compliance, 
Mejoramiento continuo del nice PS. 
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Aspectos generales 
Durante el ejercicio económico precedente, quienos irigimos adminitrativamente la empresa, nos 
hemos preocupado de cumpl con, ls disposidones emitidas por la Junta General de Accionistas y 
Directorio de a Empresa. 
ue todas lasnormas, leyes y reglamentos sobre Derechos de Autor y de Propiedad Intelectual, sean 
respetadas tanto en el establecimiento de procedimientos de Información, cuanto en el uso de 
recursos para nuestras ofertas y contratos 
Los Iineamientos estruturales de la Región, se han Incorporado plenamente y están dando 

resultados muy halagadore, 
Finalmente deseo aprovechar esta oportunidad para expresar al personal de la Empresa mi 

   Farzo DE 2018 
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