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GENFRALFS

Setiores socios de HENICAR S AL ‘conforme lo previsio por la Sepenntendencia de
Companias, o contmuaeion HENICAR S A& presenta ¢l mtone correspondiente al periodo
fiscal del 01 de Enerc al 31 de Dicrembre de 2045,

Resumiendo lo que ba sido el ano 2015 1o puedo considersr coma un ao de contnudad
up incremento en su facturgcion mensual, se incrementa Hegande a cumphic las metas ¢
meluso un par de meses sobre pasamos: las propuestas para este afe. en cuanto a los
coresos han subido un poco v que estamos implementado v necesiamos invertir mis
capital. enmarcandonos siempre en la legabdad v cumpliendo con las normas inbutanas.
pero pensamos en 1o calidad, parantta v buen servicis que ofrecemos a nuestros clientes

SITUACION PATRIMONIAL

El Capnal Socul de la empresa es de S 800 08¢ (OCHOCIENTOS 60100 DOLARES) |
durmie el afo 2015 no ha habido novedades respiect a esta cienta.

Fa resumen ef Pammome peto ha teiido un incremento de $59420 77 Lo ¢uales en su
mavorid vienen dados por ¢l avaluo de propredad de la empresa, en las potas de los estadus
tinancweros podemos vér el impacto de implementar las NIHES

A&E misme s tene que oonsiderar que [os accionistas hemos  aportado la cannidad de S
2528079 b onismia que se ha destinado a la cuenta Aportes de Socios o Acciomstas pana
filtara capitalizacion
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Los gastos operacionales ascienden & § 174510 06 lo cual se considera un indice correcto
que demuestra gue con iguales gastos se puede mejorar las rentabyhdad

Cabe mencionar que durante el ano 2015 fue un afo  de apertura del nuevo  punto
denonunado Cenrro de Colsiongs Henlear ¢l musmias que  s¢ encuentra en operacion desde
¢l mes de septiembre del nmismo afio | (b que  ha werementado notablémente  nuestros
gastos | va que wodos [os gastos Admmnstranvos, como Fimancieros 1o ha asumido la matnz
de Hemicar s esperamos ape durants ¢l afc 2005 pueda generar una rentabiidad propresta

A s misme se ha lemde que contemar personal espevinbzadaen la rama de Latoneria . lo
Gue sipmfics ceresos considerables |

SURE ACTON EABORAL

La compatia esta al dia en o que respecta al pago de sus empleados v colaboradores,
manteniendose denfro de los limites lepales segan el codigo de tmabayw. cumphendo
cabalmente con ¢l pago de hormas extras. décimos v demas uporaciones socules, hasta
diciembre del 2015 13 empresa cuenta con una plantlla de (U rabajadores, 4 lecmcos en
Produccion, 2 Maesiros Latoneras s 4 Admmistrativos todos afiliados al 1ESS

OBIETIVOS

La Gerencia esta trabpyanddo div o dis para mejorar muesira ymagen v presencia en el
mercado autamotniz, buséando ser hderes ¢n 1o gue a nuestra rama se refiere, v para ello se
busca meyorar los puntos débiles v reforzar nuestros virtudes, en ¢l 2016 esperamos
imeremantar nuestras ventas en an 23% mensual segun ol promedio del 2008, mediante 1
melusion de clientes nuevos, mcrementar nuestto mventario 'y mantener los actuales
siempre ofreciendo excelenci en nuestro servicic
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CENTRO DE INGENIERIA AUTOMOTRIZ HENICAR S A






