
CENTRO DE INGENIERIA AUTOMOTRIZ HENICAR S.A. 

INFORME DEL GERENTE GENERAL A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS 

GENERALES 

Señóres soctos de: HENICAR S.A, conforme lo previsto por la Superintendenera 
Compañias, a continuación HENICAR S.A. presenta el mtorme correspondiente al periodo 
fiscal del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2015. 

  

Resumiendo lo que ha sido el:año 2015 lo puedo considerar como un año de continuidad y 
un incremento en su facturación mensual, se: incrementa Nlegando a cumphr las metas e 
meluso un par de meses sobre pasamos las propuestas para este año, en cuanto a los 
egresos hum subido un poco ya que estamos implementado y necestamos mvertir más 
capital. enmarcándonos siempre en la legalidad y cumpliendo ¿ón las normas triburanias. 
pero pensamos en la calidad, garantía y buen servicio que oftecemos a nuestros ¿lléntes 

  

SITUACION PATRIMONIAL. 

El Capital Social de la empresa es de 5 800 00 (OCHOCIENTOS. 00/100 DOLARES), 
durante el año 2015 no ha habido novedades respecto'a esta cuenta 

En resumen el Parrimomo neto: ha tenido un imeremento de $59420 77 los cuales en su 
mayoria vienen dados por el avaluo. de propiedad de la empresa, en las motas de los estados 
financreros podemos vér el impacto de implementar las NES 

  

Asi ¡mismo sé tiene que considerar que los aceunistas hemos aportado la cantidad de $ 

29251 79 la misma que se ha destinado a la cuenta Aportes de Socios o Accionistas 
Hitura capitalización: 
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Los gastos operacionales ascienden a $ 174510.06 lo cual se considera un indice correcto 

que demuestra que con iguales gastos se puede mejorar la rentabilidad 

Cabe mencionar que durame el año 2015: due un año. de apertura del muevo punto 
denominado Centro de Colisiones Henicar el tmsmi que se encuentra en operación desde 
el mes de septiembre del mismo año . lo: que he incrementado notablemente. nuestros 
gastos, ya que todos los gastos Administrativos. coma Financieros lo ha asumido la matriz 
de Henicar . y esperamos que durante el año 2015 pueda venerar una rentabilidad propuesta 
A st mismo se ha tomado que contratar personal espectalizado' en Jarama de Latonerí 
ue significa egrosos considerables . 

  

lo 

    

FLACION LABORAL 

La compañar esta al día en Ja que respecta al pago de sus empleados y colaboradores. 
manteniendose dentro de los limites legales según el codigo de trabajo. cumpliendo 

cabalmente con el pago de horas extras. décimos y demas aportaciones sociales. hasta 
diciembre del 2015. ta empresa cuenta con una plantilla de (0 trabajadores, 4 Lecaicos en 
Producción, 2 Maestros Latoneros y 4 Administrativos todos afiliados al 1ESS. 

OBJETIVOS 

La Gerencia está trabajando día a: día para mejorar muestra imagen y presencia en el 
mercado automotriz, buscando ser lideres en lo que a nuestra rama se retiere, y para ello se 
busca mejorar los puntos débiles y reforzar muestras virtudes, en el 2016 esperamos 
incrementar nuestras ventas en un 25% mensual segun el promedio del 2015, mediante la 

anclusión de clientes: nueves, acrementar muestro inventario. y mantener los actuales 
siempre ofreciendo excelenera en nuestro servicio: 

    

Atentamente. 

LOLA 
Hunty Besáméz. 

de RENTE. Al 

CENTRO DE INGENIERIA AUTOMOTRIZ HENICAR S A 

 



 


