CENTRO DE INGENIERIA AUTOMOTRIZ HENICAR S.A.

INFORME DEL GERENTE GENERAL A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS

GENERALES

Sefiores socios de HENICAR S.A, conforme lo previsto por la Superintendencia de
Compaiiias, a continuacion HENICAR S.A. presenta el informe correspondiente al
periodo fiscal Agosto al 31 de Diciembre de 2012.

Haciendo un breve analisis de lo que ha sido el afio 2012 lo podemos considerar como
un afio de Inicio y un incrementd en su facturacion mensual, se incrementa llegando a
cumplir las metas propuestas para este afio, en cuanto a los egresos son un poco altos ya
que estamos iniciando y tenemos que implementar e invertir mas capital,
enmarcandonos siempre en la legalidad y cumpliendo con las normas tributarias, pero
pensamos en la calidad y buen servicio con el que atendemos a nuestros clientes.

SITUACION PATRIMONIAL

El Capital Social de la empresa es de $ 800.00 (OCHOCIENTOS 00/100 DOLARES) ,
durante el afio 2012 no ha habido novedades respecto a esta cuenta.

Como es del conocimiento de los accionistas desde el afio 2012 Toda Compafiia o
sociedad debera implementar las Normas Internacionales de Informacion Financiera,
debiendo hacer los ajustes necesarios con fecha 01 de diciembre de 2012, hemos
realizado la implementacion de acuerdo con el cronograma establecido, dando
cumplimiento asi con las exigencias de la Superintendencia de Compaiiias. En resumen
el Patrimonio neto ha tenido un incremento de $12985.32 los cuales en su mayoria
vienen dados por el avaliio de propiedad de la empresa, en las notas de los estados
financieros podemos ver el impacto de implementar las NIIFS que por primera vez debe
afectar de manera directa el patrimonio.

Asi mismo se tiene que considerar que los accionistas han aportado la cantidad de §
13861.00 la misma que se ha destinado a la cuenta Aportes de Socios o Accionistas
para futura capitalizacion.



ACTIVOS DE LA EMPRESA

En el afio 2012 se hicieron importantes cambios y en ese sentido los Activos Suman un
valor de $ 22627.08 , Se han realizado mantenimientos con todo lo que tiene que ver
con muebles, enseres, equipos de computacion, equipos de diagnostico y herramientas
considerando que esto es importante para el correcto desarrollo de las operaciones
administrativas y logisticas.

PASIVOS DE LA EMPRESA

En cuanto al Pasivo esto se han incrementado con relacion al afio 2012 de los
esperados, lo que nos ha limitado cumplir con nuestras obligaciones en cuanto a la
adquisicion de mercaderias y no descuidar el stock de las mismas, aprovechando
también los descuentos que hemos ganado por nivel de compras y ha servido para
incrementar la utilidad por dichos descuentos.

Cabe sefialar que en lo que respecta al cumplimiento de nuestras deudas hemos sido
responsables en cuanto a los plazos y deudas adquiridas.

UTILIDAD

En resumen tenemos una utilidad negativa de $ 1675.68 ya que tenemos funcionando
desde agosto de este afio, y se ha tenido que incrementar capital de trabajo, como
también Equipos y Herramientas para desarrollar nuestra actividad.

INGRESOS Y COSTOS

Las ventas de este afio ascienden a $ 25501.72 en relacion a lo presupuestado, lo que
esta claramente reflejado en los resultados del periodo, generando una utilidad bruta en
ventas de $ 4904.54.

Los costos del afio fueron de $ 25232.85 y los gastos operacionales ascendieron a $
9641.76 los cuales estan por encima de los presupuestados en relacion al afio 2012, y
apegadas a las exigencias tributarias actuales.



Analizando estos nameros los costos subieron en un 25 % en relacion a lo esperado lo
que es logico al haber incrementado nuestras ventas, pero se ha mantenido la politica de
comprar lo necesario por esta manera no hemos tenido un stock elevado y por otro lado
no ha ingentes egresos de dinero por el tema de inventario, lo que nos ha permitido
hacer uso del crédito tributario que manteniamos con el SRL

Los gastos operacionales ascienden a § 27177.4 lo que significé un incremento del
23.66 % lo cual se considera un indice correcto que demuestra que con iguales gastos se
puede mejorar la rentabilidad.

SITUACION LABORAL

La compaiiia esta al dia en lo que respecta al pago de sus empleados y colaboradores,
manteniéndose dentro de los limites legales seglin el coédigo de trabajo, cumpliendo
cabalmente con el pago de horas extras, décimos y demas aportaciones sociales, hasta
diciembre del 2012 la empresa cuenta con una plantilla de 4 trabajadores, 2 Técnicos en
produccion y 2 Administrativos todos afiliados al IESS.

OBJETIVOS

La Gerencia se encuentra trabajando cada dia por mejorar nuestra imagen y presencia en
el mercado buscando ser lideres en lo que a nuestra rama se refiere, y‘para ello se busca
mejorar los puntos débiles y reforzar nuestras virtudes, en el 2013 esperamos
incrementar nuestras ventas en un 40% mensual segun el promedio del 2012, mediante
la inclusion de clientes nuevos, incrementar nuestro inventario y mantener los actuales
siempre ofreciendo excelencia en nuestro servicio.

Atentamente,
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