
INFORME DE GERENCIA 
C O B d P A ^A M A N D E l ^t O J í A D ANÓNIMA 

PISODO ECONÓMICO AÑO m 4 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Stíiúres Aisdonislas: 
Dando aimplñniento a lo di^uesto en el Art. ZS9 de la Ley de Compañías, me permito datj a 
conocer ej inibttne de Gerenda del ̂ f o d o terminado al 31 de didembre d d 2014.  ̂

DISPOSia(»{BS im JUNTA ̂ N m O : 
1. Se cumptieron con todas bs obÜgadones societaria como poner a constderadón de â 

junta General Ordinaria y Universal de Accionistas los balances anuales e informes (a ô 
2014) para su posterior dedaradón de! Impuesto a la R^ta y su pre ŝitadón a la 
Superlntendenda de (lompañías, Cl̂ stados de StuaciónzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA y de Resultados) y mis 
organismos de O)ntrol< 

2. Las aprobadones, autorizaciones y demás dispusidon  ̂ emanadas dentro del seno ê 
]unta General Ordinaria y Universal de Accionistas se cumplieron a cabalidad ê 
confbnnídad a lo estipulado en los Estatutos Sedales de la Compañía. 

ASPECrOSADMimST!UT1VaLAm)RJU.yi£GAL 

ASPECTOS AEaffiNismnvos 
Las normas administrativas y prof^imientos de control interno de la compañía asf on^o 
reglamentos y donas dispo^dones gnierales se cumplieron a cabalidad, por esta Cer^da.  ̂

Los procedímientíK internos implantados por la Junta General Ordinaiia y Universal ê 
Acdonistas, !ia colaborado para la buena administradén de la compañía. \ 

Aceros LABORALES 
Corao se pu^le determinar la Com{»ñ  ̂ se encuentra al día en todas sos c l̂igadones con 1̂ 
personal admini r̂ativo y de operadón, cumpliendo con lo que dispone el Código de lYabajo y la 
Seguridad Sodal de nuestro País. f 

La compañía dm ânte este periodo no ha tenido Uticos laborales inteqiuestos {KJF el personal 
terceros. 

ASPECTOS L£6ALES 
Los aspectos legales se cumplieron t̂isfiactoriamente ^gún lo estipulado en las L^^s 
pertinentes en materia de impuestos y otros aspectos de obsrai^cia obligatoria qne regulan t i 
normal ñmc n̂amiento de la compal â.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA I  

En el campo tributario debe dejarse constanda de lo siguiente: 
1. La comjajñfa ha cumplido los plazos estableados para la |:»-esentad6n y ded^adón de 

impuestos (dedaradón del EVA. retendones en la fuente de impuesto a la renta, REOS ̂  
ATS y otros) siguiendo siempre con las l^yes, re^mentos tributarios y resoluciones 
exigidas por el Servido de Rentas Internas S J t i . ( 

Z. Los demás Impuestos como tasas< patsntx municipio y otros se encuentran al dfk, 
garantizando el fundonamlento de la Empresa. 

3. La compañía al finaliza el año 2014 no tiene Htigios pendientes de ninguna i t̂urateza.; 

9TIJMCIÓN mNANCim YHBSUl^TAIXJSAI^  ̂
Durante el 2014 la empresa no ha realizado actividad c o m e n  ̂ y sus gastos son origen (i Ĵa  ̂
añiiaclón al lESS del representaid» legal como exige ía Ley.  ̂



CONCLUSH»  ̂
Para el año 201S se planteara poUtícas y estra^ias de trabajo qne permitirán dar inicio a su] 
actividad eini»*esariai cumpl^ndo lo que dice su objeta sodal y asf cumplir tas aspiradonesi 
ñnanderas de ustaies señores Acdonistas. 

Los balances y más documentos al derre del ejerddo fiscal 2014 se enci^tran a disposídón de? 
los señores Acdonistas en las ofidnas de la compañía. 

Atentamentei 

Dr. Gato Q&eo Atefi Oieda 
GERENTE ( ^E R A L 


