
HUMANITAS S . A. 

N O T A S A L O S E S T A D O S F I N A N C I E R O S 

A Ñ O S T E R M I N A D O S E L 31 D E D I C I E M B R E D E L 2014 Y 2013 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

(Expresadas en dólares de los E. U. de A.) 

A . INFORMACION G E N E R A L ' 

Humanl tas S. A. (!a Compañía) fue consti tuida e! 1 de marzo del 2005 en Guayaqui l . Su actividad es 
dedicarse pr incipalmente a la comercial ización de equipos de segur idad y electrónicos, y demás 
act iv idades vinculadas con la misma. 

La emisión de los estados f inancieros por el año terminado el 31 de dic iembre del 2014 fue autor izada 
el 13 de febrero del 2015 pe r l a Administración de ¡a Compañía. 

B. R E S U M E N D E L A S POLÍTICAS D E CONTABIL IDAD MÁS I M P O R T A N T E S 

Las principales políticas contables adoptadas en la preparación y presentación de los estados 
f inancieros adjuntos, son las que se detallan a cont inuación, y han sido d iseñadas en función de las 
NIIF v igentes al 31 de diciembre del 2014 , apl icadas de manera uniforme en los ejercicios que se 
presentan, y representan la adopción integral, explícita y sin reservas de las referidas NIIF. 

Bases de preparación.- La Compañía mant iene sus registros contables en dólares de los E. U. de A. y 
los estados f inancieros adjuntos han sido preparados de acuerdo con lo establecido en las Nonnas 
Internacionales de Información Financiera para Pequeñas y Medianas Empresas (NIIF para las PY-
MES) emit idas por el Consejo de Normas Internacionales de Contabi l idad ( lASB). 

La preparación de los estados financieros de acuerdo con NIIF requiere que la Administración realice 
ciertas est imaciones y criterios contables crít icos (ver Nota D). También requiere que aquel la ejerza su 
juicio en el proceso de apl icación de las políticas contables de la Compañía . 

A partir del 1 de enero del 2014 entraron en vigencia enmiendas a las NIC 1, NIC 16, NIC 19, NIC 27 y 
se aplican las NIIF 10, NIIF 1 1 , NIIF 12, NIIF 13 y NIIF 14. También a partir de! 1 de enero del 2014 se 
deben aplicar las enmiendas a las NIC 27, NIC 32, NIC 39, Nl lF 10, Nl lF 12 y NIIF 14. La NIIF 9 t iene 
vigencia a partir del 1 de enero del 2015 y la Nl lF 15 a partir del 1 de enero del 2017. 

El efectivo y equivalentes al efectivo representa el efectivo en caja y los depósi tos a la v ista en las 
ent idades bancarias. 

Los act ivos f inancieros comprenden las cuentas por cobrar a clientes y otros, las cuales son 
registradas al costo, cuando se vende la mercadería y es efectuada la transferencia al cl iente de la 
total idad de los riesgos y beneficios. La Compañía consti tuye provis iones con cargo a los resultados el 
año, para cubrir posibles pérdidas de créditos vencidos, de acuerdo con lo establecido en las 
disposiciones tr ibutarias. 

Los inventarios se registran a su costo de adquisic ión, el cual no excede al valor neto de realización. 
El costo es detenmlnado mediante el método del costo promedio. 

Los muebles v eaulpos están contabi l izados al costo y no se considera necesario efectuar una 
valuación, para ajusfar a valor de mercado, de acuerdo con disposic iones de la Sección 17 
Propiedades, planta y equipo. Las erogaciones por mantenimiento y reparaciones se cargan a gastos 
al incurrirse en ellas, mientras que las mejoras de importancia se capital izan. La depreciación se 
registra con cargo a los resultados del año y se calcula por e! método de línea recta, tomando como 
base la vida útil est imada de los act ivos relacionados. 

1 



H U M A N I T A S S . A . 

N O T A S A L O S E S T A D O S F I N A N C I E R O S 

(Continuación) 

A Ñ O S T E R M I N A D O S E L 31 D E D I C I E M B R E D E L 2014 Y 2013 
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Los años de v ida útil est imada y sus porcentajes de depreciación de !os activos fi jos y de las 
propiedades de inversión son los siguientes: 

El deterioro de los activos se reconoce cuando los act ivos están contabi l izados po r encima del importe 
que se pueda recuperar, a través de su util ización o de su venta. 

Los pasivos f inancieros const i tuyen las cuentas por pagar a proveedores de bienes y servic ios que 
son registradas al costo y dadas de baja cuando se cancelan. Las otras obl igaciones se reconocen 
inicialmente a su valor razonable y se dan de baja cuando la obl igación especff ica expira o es 
cancelada. 

Las provisiones se registran cuando ia Compañía t iene una obl igación presente legal o implícita como 
resultado de un evento pasado, que es probable que se requiera la sal ida de recursos para cancelar la 
obl igación y cuyo importe puede ser est imado de forma f iable. 

La jubilación patronal de acuerdo con el Código del Trabajo consti tuye el pago de beneficios 
jubi latorios por parte de los empleadores a aquel los t rabajadores que por veint icinco (25) años o más, 
hubieren prestado sus servicios a una misma empresa, y se provisiona con cargo a los resultados del 
año, en base al cálculo actuarial e fectuado por una empresa profesional independiente. 

La bonif icación por desahucio según el Código del Trabajo representa el importe que el empleador 
entregará al t rabajador equivalente al veint icinco por ciento de la últ ima remuneración mensual por 
cada uno de los años de servicios prestados a la misma empresa o empleador, y se provisiona con 
cargo a ios resultados del año, en base a! cálculo actuarial f omiu lado por una empresa profesional 
independiente. 

Los ingresos ordinarios se reconocen cuando se entrega la mercadería al cl iente y se transfiere la 
total idad de los riesgos y beneficios. Las devoluciones y descuentos se disminuyen de las ventas. 

Los gastos de operaciones se registran por el método de lo devengado, incluyendo e! costo de ventas, 
impuestos, contr ibuciones y otros gastos. 

Act ivos Años % 

Muebles y enseres 
Equipo de computación 
Vehículos 

10 
3 
5 

10 
33,33 

20 

El gasto por impuesto a la renta representa la suma del impuesto corriente por pagar y el impuesto 
diferido, si éste lo hubiere. 
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Las Nl lF requieren ciertas revelaciones sobre los factores de riesgos f inancieros, según se detalla a 
cont inuación: 

Mercado.- La Compañía opera pr incipalmente en el mercado de la comercial ización de artículos de 
ferretería y material eléctrico. Existe el riesgo en el negocio por la variación del precio de compra al 
efectuarse la importación de los productos. Con el fin de minimizar tal riesgo, la Compañía mantiene 
controles estrictos en la compra de sus inventarios, las cuales se realizan en base a! pedido de los 
cl ientes. 

Crédito.- La Compañía enfrenta r iesgos debido a que la cartera está compuesta por créditos de 
hasta 30 días de plazo promedio. Sin embargo, la Compañía considera que es un riesgo moderado 
y manejable debido a que mant iene una cartera de cl ientes diversif icada. Además , la compañía rea 
liza monitoreo regular sobre la gest ión de cobranzas y cupo de crédito ofrecido a sus clientes, así 
como la obtención de reportes de calif icación de crédito fundamentados en información crediticia 
emit ida por ent idades competentes. No asume r iesgos por fluctuaciones en los t ipos de cambio en 
virtud de que todas sus operaciones de compra y ven ta se realizan en U.S. dólares. 

Liquidez.- Este riesgo implica que la Compañía no pueda cumpl ir con sus obl igaciones financieras a 
medida que vencen. El enfoque util izado para administrar la l iquidez es asegurar, en la mayor medida 
posible, que s iempre contará con la l iquidez suficiente para cumpl i r con sus obl igaciones cuando 
vencen, tanto en condiciones normales como de tensión o apremio financiero. 

D. E S T I M A C I O N E S Y J U I C I O S C O N T A B L E S C R I T I C O S 

La Administración efectúa est imaciones y supuestos respecto de! futuro, que inciden en la valuación y 
presentación de algunas partidas de activos y pasivos, y en la determinación de los resultados, así 
como la revelación de activos y pasivos cont ingentes. Tales est imaciones y supuestos estuvieron 
basados en la mejor uti l ización de la información disponible al momento; sin embargo, hechos 
posteriores podrían ocasionar que, en ciertos casos, los resultados finales difieran de los montos 
est imados por la Administ rac ión. 

Los est imados y criterios uti l izados son cont inuamente evaluados y se basan en la experiencia 
histórica y otros factores, incluyendo la expectat iva de ocurtencla de eventos futuros que se 
consideran razonables de acuerdo con las circunstancias. 

E . C U E N T A S P O R C O B R A R 
2014 2013 

Clientes comerciales 548,659 383,685 
Accionista 56,521 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA-
Empleados 17,296 32,793 
Anticipo pagos al exterior 24,792 -
Otras cuentas por cobrar 4.022 -

651,290 416,478 

La Administración de la Compañía no ha efectuado un análisis para determinar una provisión para 
cubrir pérdidas de créditos vencidos. 
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Productos terminados 
Mercadería en tránsito 

G. G A S T O S P A G A D O S P O R ANT IC IPADO 

Anticipo a proveedores 
Ant ic ipo pagos al exterior 
Arr iendos pagados 

H. A C T I V O S P O R I M P U E S T O S C O R R I E N T E S 

Crédito tributario I. V. A. 
Anticipo impuesto a la renta 

I. M U E B L E S Y E Q U I P O S 

A! costo: 
Saldos al comienzo del año 
Adiciones 
Saldos al f inal del año 

Depreciación acumulada: 
Saldos al comienzo del año 
Adic iones 
Saldos al f inal del año 

J . O T R O S A C T I V O S NO C O R R I E N T E S 

2014 2013 

551,151 2,652 
59.262 83,672 

610,413 86,324 

2014 2013 

53,436 17,190 
47,500 

4.919 1,500 

58,355 66,190 

2014 2013 

111,034 
- 27,422 

111,034 27,422 

2014 2013 

125,465 
82,481 125,465 

207,946 125.465 

4,107 
22.429 4.107 
26.536 4.107 

Neto 181,410 121,358 

2014 2013 

Consti tuye anticipos entregados a Aekansa S. A. en relación con el Conve-
nio suscrito para la implementación del sistema de gest ión computar izado 
denominado SAP BUSINESS ONE. 26,043 
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K. O B L I G A C I O N E S C O N I N S T I T U C I O N E S B A N C A R I A S 

Con-iente zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
Banco Pichincha, préstamo al 8 % anual de interés, pagadero mensua lmen-
te y con vencimiento el 29 de diciembre del 2014. 
Banco Bolivariano, préstamo al 8 % anual de interés, pagadero mensual -
mente y con vencimiento el 16 de dic iembre del 2014 . 
Banco de! Pacíf ico, préstamo común al 11 ,2332% anual de interés, paga-
dero mensualmente y con vencimiento el 17 de agosto del 2015. 
Banco del Pacíf ico, préstamo común al 11 ,2332% anual de interés, paga-
dero mensualmente y con vencimiento el 22 de septbre. del 2015. 
Banco Internacional, préstamo común al 11 ,23% anual de interés, pagade-
ro mensualmente y con vencimiento el 30 de diciembre de 2015. 
Tarjetas de crédito 

Estos préstamos t ienen la garantía personal de! principal accionista. 

L. C U E N T A S P O R P A G A R 

Proveedores locales 
Proveedores del exterior 
Otros 

M. P R O V I S I O N E S P O R B E N E F I C I O S A E M P L E A D O S 

Sueldos por pagar 
Beneficios sociales 
Agasajos 

Participación a t rabajadores por pagar 

2014 

20,060 

22,449 

182,000 

168,000 

100,000 
7.690 

500,199 

2014 

175,325 
220,537 

15,037 

2014 

18,698 
45,178 

29.318 

93,194 

2013 

50.583 

50,583 

2013 

249,637 
191,093 

1.715 

410,899 442,445 

2013 

5,273 
11,387 
1,111 

22.242 

40,013 

La Compañía ha registrado durante el año 2014 las provisiones para el pago de la jubi lación patronal 
y la bonif icación por desahucio con cargo a los resultados del ejercicio, en base a un estudio actua-
rial formulado por una empresa profesional independiente. 

El movimiento de la provisión para jubi lación patronal durante el año 2014, fue como sigue: 
Saldo al comienzo del año 
Provisión del año 14.138 
Saldo al f inal del año 14,138 
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El movimiento dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA la provisión para bonif icación por desai iuc io durante el año 2014, fue como sigue: 
Saldo a! comienzo del año 
Provisión del año 5.889 
Saldo al f inal del año 5.889 

20,027 

N. O T R A S O B L I G A C I O N E S C O R R I E N T E S 
2014 _ 2013 

Retenciones en la fuente 2,536 3,627 
I. V. A. en ventas - 2,477 
Retenciones de I.V.A. 506 5,090 
Aporte patronal al I. E. S. S. 8,586 2.087 
impuesto a la renta por pagar 1.685 27,728 

13,313 41,009 

O. OTROS PASIVOS CORRIENTES 
2014 2013 

Anticipos de cl ientes 436,017 127,747 
Accionista 389 5,533 
Aporte individua! al I. E. S. S. 6,150 
Préstamos quirografarios 629 -

443,185 133,280 

P. CAPITAL SOCIAL 

Está representado por 50.000 acciones ordinarias y nominat ivas, autor izadas, suscritas y en c i rcu-
lación, de valor nominal US$ 1.00 cada una. 

Q. RESERVA LEGAL 

De acuerdo con la legislación vigente en el Ecuador, la Compañía debe t ransfer i ré ! 1 0 % de su ga-
nancia líquida anual a la reserva legal, hasta completar el 5 0 % del capital suscrito y pagado. Esta 
resen/a no puede ser distribuida a los socios, excepto en caso de l iquidación de la Compañía, pero 
puede ser uti l izada para absorber pérdidas futuras o para aumentar el capital. 
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R. RESULTADOS A C U M U L A D O S ' 

EstezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA HJbro se origina en la apl icación de la Resolución No. SC.ICI.CPA1FRS.G.11.007 emit ida por la 
Superintendencia de Compañías y publ icada en el R. O. No. 566 del 28 de octubre del 2 0 1 1 , y que in-
cluye: 

Ganancias acumuladas - distribuibles.- El saldo de esta cuenta está a disposición de los accionistas de 
la Compañía y puede ser uti l izado para la distribución de div idendos y ciertos pagos, tales como re-
üquidación de impuestos, etc.. 

S. PARTICIPACION A T R A B A J A D O R E S 

De acuerdo con las disposiciones del Código del Trabajo, ia Compañía debe dest inar el 15% de su 
ganancia anual antes del impuesto sobre la renta, para repari:irio entre sus trabajadores. 

El movimiento de la provisión durante el año 2014, fue como sigue: 

Saldo ai comienzo del año 22,242 
Provisión del año 29,318 
Pagos durante el año (22,242) 

Saldo al f inal del año 29,318 

T. IMPUESTO A LAS GANANCIAS 

De acuerdo con ia Ley Orgánica de Régimen Tributario interno y su Reglamento de Apl icación, la 
Compañía debe pagar la tarifa imposit iva del 2 2 % apl icable a las ganancias sujetas a distribución, o u-
na tarifa imposit iva del 1 2 % en el caso de que se reinviertan las ganancias. Sin embargo, d icha Ley es-
tablece calcular y e fec tuare ! pago de un anticipo mínimo por concepto de impuesto a ¡a renta, el cual, 
si es mayor que el valor del impuesto a la renta causado se convierte en pago definitivo de impuesto a 
la renta. 

Una concil iación entre la ganancia contable según estados l ínancieros del año 2014 y la ganancia 
gravable, es como sigue: 

Ganancia después de participación a trabajadores, según estados f inancieros 166,135 
Part idas concil iatorias: 
Gastos no deduclbles -

Ganancia gravable 166,135 

Gasto por impuesto coniente 36,549 

El movimiento de la provisión y l iquidación del impuesto a la renta causado durante el año 2014, fue 
como sigue: 

HUMANITAS S. A. 
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T. IMPUESTO A LAS GANANCIAS (Continuación) 

Retenciones en la fuente 
Provisión del saldo por impuesto coniente 

34,864 
1.685 

Gasto por impuesto corriente 36.549 

A la fecha, ia Compañía no ha sido f iscal izada por las autor idades tr ibutarias. 

U. T R A N S A C C I O N E S C O N PARTES RELACIONADAS 

Hasta el 31 de dic iembre del 2014, los saldos y principales t ransacciones efectuadas con compañías 
y partes relacionadas, en similares términos y condiciones que con terceros, fueron las siguientes: 

Saldos por cobrar (corto plazo) a: 

Accionista 56,521 

Saldos por pagar (corto plazo) a: 
Accionista • 389 

V. PRECIOS DE TFRANSFERENCIA 

El Servicio de Rentas Internas emitió el 16 de enero de! 2013 la Resolución N o . N A C - D G E R I 3 -00011, 
a través de la cual se modificó la Resolución anterior y se detenninó cambios en los valores mínimos 
para los contr ibuyentes que hayan efectuado operaciones con partes relacionadas del exterior y/o 
partes relacionadas locales, así: a) deben presentar el Anexo de Precios de Transferencia sí las ope-
raciones fueron por un valor acumulado superior a US$ 3,000,000, y b) deben presentar tanto el A n e -
xo como el Informe Integral de Precios de Transferencia si las operaciones fueron por un valor acumu-
lado superior a US$ 6,000,000. 

W . C O M P R O M I S O S 

La Compañía ha suscrito contrato de arrendamiento de sus oficinas, con plazos de vencimiento de un 
año y renovable. 

X. H E C H O S POSTERIORES DESPUES DEL PERIODO SOBR E EL Q U E SE INFORMA 

Entre e! 31 de dic iembre del 2014 y la fecha de emisión de! ¡nfonrie de auditoría ex tema (10 de marzo 
d e l 2 0 1 5 ) , n o se han producido eventos o t ransacciones que, en opinión de la Administ rac ión de la 
Compañía pudieran tener un efecto signif icativo sobre los estados f inancieros adjuntos. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Víctor Santos M' zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
C O N T A D O R G E N E R A L 

R E G . 0 . 4 5 7 9 7 


