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INFORME ADMINISTRATIVO DEL GERENTE GENERAL

Guayaquil, 28 de Mayo del 2019

Seftores
Junta General de Accionistas de HUMANITAS 5. A.
Ciudad.-

De miz consideraciones:

Estimadas directives miembros de la Junta de aocionistas de HUMANITAS 3. A, como
Fresidente v Reprasentante Legal de [a Compafiia, ¥ de acuerdo al ardiculo 20 y 231 de laley de
Compaflas, que en conformidad con la resciucion No. 5C. 8G.DRE.G 12.003 del 12 de Marzo
del 2012, Publicade en ‘el Registro Oficial No. 875 del 4:de Abril del 2012, v, re:esc:-lucmn :
SC.50. DRS G 13 001 DEL 4 de Enere del 2043 F"ermitame lm‘urmarle lo slgmenta '

1. Cumplimiento de objetivos previstos para el ejerclclo e&unémfcﬂ materia del infoerms. -

Las directrices. y regulaciones emitidas por Ia Junta Gensral de Acclonistas en &l sjerciclo .
economico del 2018, que en su¢ orden son los tenedores de las acciones de la compafia vy de
acusrde a |las normas establecidas por |a Ley de Compaiias asi como las resolucionas
pertinentes v politicas internag, se cumplio con &l ohjetivo social progiamado a traves dé |as
actividades comerciales v finencieras ejecutadas en el gifo normet de las actividades de |a
mmpaﬁia.

Cist astricto cumplimiento de las nomnas Iegale.s establemdas pur fal:} Ol‘anISITIO de Control del
Estado, se cumplic con las nbhgamnnes y derachos atendiendo sficientamante y a tlampo con el
pago de los impuesios vy demas actos que |z ley obliga a cumplir,

2. Cumplimiente de las disposiciones de [a Junfa General y el Directorio _

Uno de los objetivos dé 1a Junta de Accionistas para el afic 2018 fus incrsimentar |as ventas, en
relacion al afic 2017 que fuercn por $ 5.010.775,59 ¥ en of 2018 obtenfendo ventas por $
B.176.503,06, lo que reprasenta un incramento de! 23.26%, '

3. Informacidn- sobre hechos extraordinanos pmducidus durante el .ejercicio, en el
ambito administrativo, laboral y legal.

Cabe resaltar que en el sjercicio 2018 huh-r:: Biy} aumerrtc:- de capltal social por parte de- Iﬂs

accionistas, evento gue es favorable para &l desarrollo de las actividades de la emprasa.

4. Situacion financiera de la compaiiia al cierre del ejercicio y de [os resultados anuales,
comparado con el efercicio precedente
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5. Resultados ohtenidos an al Parlodo

En E=| B_]EI’CICID fiscal 2G1EF HUMANITAS A ubtuuc- una um:dad cuntab[e de $129 125,62

consecuentemente la Parficipacion a Trabgjadores fue-de $19.368,83, v, el Impuesto a |z Renta
producto de la conciliacion iributaria fue de $44.187 12. Se informa tambign que en cumplimiento
del Acuerdo Ministerial No, MDT-2018-0070, publicado e 20 de marzo del 2048, la empresa
pagara el selario digne a Ius trabajadores en conformidad al acuerdr::- antes mancionado por §
444 62

8. Recomendaciones a la Junta General ¢on respecto a pnl:hcas ¥ estrategias para #]
siguiente ejercicio econdmico T

Para segulr con 103 lineamientos a nivel admmastratwus que los dtrectwns exlgen as importants
tener en cuenta las siguientss recomendaciones:

a) Elaborar ef presupuesto de Venia para o pericdo ﬁiguieni:E, considerando los
contingentes exiernos y las perspectivas econbmicas def pais.

b) Asegurar la ceartera por cobrar, con kafinalidad de minimizar los riesgos de'incobrabilidad.

g} Elshorar un plan de trabajo anual de Contrel intema, que permita medie mensuaiments
el logro de objetivos propusstos par fajuntz de accionista para el siguients gjercicio
econdmico, estableciendo indicadoras de cumplimiento en cada drea oporativa.

d) Capacitecion para el recurso Humano canstantements.

) Dehido 8! crecimiento de proyvectos, obras y mantenimientos, 12 emprasa se encuenira
en la necesidad de incramentar el equipo de trabajo para el desarrollo de [as funciones,

con mieas a ampllar nusstro portafollo da servicios y por Io tanto incfsmantar las nuevas

colocacionas,

Sefiares integrantes de |a Junta directive resslto la confiarza de nuestro equipo de colaboradoras
gue han sido decizivos en esta labor da reorentar nuestra companiia a fin de lograr fas metas
propusstas , lo que antecade es todo cuanto puedo informar referente ami gestlun agrademendﬂ
1a corfianza depositada me suscribe de ustedss. .

Atentamente,

Luis Ferngn g Uriba Blom
Represetitante Legal Humanitas 5.A.



