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Cruavaquel. Mareo 14 del 2017
A los sefiores Acclonistas:

Pur la presente cumplo von llevar @ voestro conocimicnlo |as labores realizadas cn mi
fyneion admimstratng en A fabor wherente a mi carpe de Gerente General de 1a
Compafia AGRIPALMNORSA S5.A. v de contormidad con Jo dispucsto on los
Estatulos Sociales v en la Ley de Cuompaiias, pones a vusstra consideraciin. of informe
anual sobry lus actividades desammoiladas durunle el periodn econdmice 2016,

EVOLICIN

La compafiia realica prdclicas de nomas v prineipias de [Fuen (mobierho Corporativ,
hasadas en poneiplys Tundamemales como transparencia et la funea General g
Acclonistas, detimeidn de responsabilidules v estructurs del Dicreoteno. presentucion de
intormacién Mnuncicra v oo odee/crs. mismes gue b han permitido proteger los
ilereses de la compafia v de Loy accwnistas, comrplar sus opersciones, asi como
mendtorear b creacion Je valer ¥ €] use cliciente de (o8 fecursos que maniieme

Los ingresos de 13 compafia se bun ejecutado preducto de las seerlubas esteatepias
dirkidas bacia la diversificacidn de svpmenios ¥ captacion e naesos nichos de
mercado, ofreviende a sy clientes producios ¥ servicws de calidad. La compaiaa
presenty atraclives indigadores de rentabilidad. Lo que refleia 12 ghiciencia de la empresa
o el wsw de sus acdivoy para generar utilidades. asj comoe la execlente capacidad para
gencrar Wiidades con ¢] uso del capatal invertido en ¢lla v ol dinern que ha generado.

Parn distinulr su eosty gperativo v acorde a Gy eslralegios en pro de mgjoras de
resulludos b empresa se bua empefiade on realizar exitosumente provectes de redageidn
de costos ¥ gastos,

La adminestracidn, ba deaplegadae sus esfueraes en busea de lograr ¢ cumpliopenwe del
ohigtive social de 1 comparii, wsi come la consolidacion de metas corporativag,

CUNPLEMIENTO DE ORIETIVOS

S han cumplilo estrictamuente Jas recomendaciones v direetrices sefialudus por la Junia
Creneral, acuglendo sicmpre las indicacnies e lox socies para alcanzar lus metas
previsliis.

S bha logrado  gonsolidar la eompatse gonfme se pueds verifgar oen ol
fortaderionivnto dy s ioess de negocing. En ol vicwd, cabe abirouar que Tos resuliadaos
indicados, relleian ol exfuerse realizade poe baukiministraciom, el misrme gue tuvo plenn
aporvu de 1y Junta Geuerld de Accionislas o lu goe = 13 Wvg permanentemente
informada.
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RLESGOS E INCERTIDUMEBRES

Las regulagiones guheemamentales cn materia de impuestos constituyee un ricseo al gue
la eamepresy estd expuesia, on virlud de que el decree de clenas medidas poede gemerar
wer impacto pogative on dos resullados Mnancieros de la compadiia,

ENTIHENG ECONOMICO

Temiende g euenta que las operacioncs de b compatia se dan integramente co el
termitoTio Teualaman. &5 NeCeiare Consimir ung visiom de la eoyuntws cocondmica gus
vive el pais para determinar comue la misma puede afectar. positiva o pegalivamentes,
tarmie g lax vperaciones de la cmpresa comi g Ta potercial demanda v crecimicnto ile la
tmisma.

Do gependo 2 lo establecido por of Banve Central del Ecoador (BCER [as cueniay
macionales pormiten a los civdadanos observar fz realidad ceonomicn, el otal de la
priduccion. oz ipgreses, los pastis. el ahorro, @ ioversien, 3 ool resto de acctanes
ceonomicss de todos los agentes que coalommat la economia.

ACTIVIDARES NE INVESTIGACION ¥ DESARROLLA)

Fon linea a ser mas cficiemes ¥ aalrecer mejores productos ¥ servicios s les chentes, ze
desarrollaron en el afie una sene de actividades vnentadas a proyectos de redeccidn e
cazto, a desarrollar noevos producios ¥ sercicios o mejorar o calidad de los mistmes « s
desarrollar canales ¥ eslrategias de comercializacion mas elieciivos.

OTRON ASPECTOS RELEVANTES

Coma  admingsirador de la compatia he procedido 2 dar cumplemiento o las
disposiciones e la lunta Creneral ¥ del Direotessn, @ sus recomendacionss parn
enejor actividad cmpresacal.

L Lo gque respeeta a b sdministracion Je la commahia osta 3¢ ha osforesdo en cofimse a
las predikivas ¥ decisiones en hwdns sus aspectos coonamices ¥ ibutarios, ole, Asi mismo
50 vem @ implementar mueves comeales para megorar la capaciclad de gestidn interna de
L enriledad,

fa percnein de la compafiia se compromely a explorar of mereade para ofrecer Tos
productos ¢ servivios que S5 regquiven ¥ gque estén denteo de lo que L compaida puedie
brimlur, sewin su cspeciabidad v s ohjeio social.

HECHOS RELEVANTES OCURRIDOS FEN EL KJERCICI) ECONOMIC)
206

Durane eb eperivivo veendmicn de] penods 20060, o seerricion o mi oriderin hechos
extravrdinarios o relevinies gue sei necesarion mencimar on st o,
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RECOMENDAUIONES

La adsunistracion recomienda a la funta Geoeral de Socios que para el ejercicio
ceondmica del periodo 201T se formulen prosectos para consolidar la degision de
incrementar ¥ consolidar sus negacios. lo gue se eslima s¢ hard con la implementacion
ile nuevos eYCCtns

La xalider del equipo silministraive que actualmente posev la compafia ha permitido
lograr los resultados positives obienidie. en este periodo, por 1o gue quiern dejar
comstancly e i apradecimiceio a los Diectoces, Gerentes. Jefes, empleados v
trabajadores: todos eMes han side fundamentales parae lograr el crecimiento sostenide v
exiructurade de b emgresy.

Agradeciendo v vondiansa v apovo on mi pestiin, pongo a conaideracion de Uds., toy

resultudes financeerns del cjereicio ol 31 de diciembre de] 2016 ¥ sus ancxos para so
aprabacidn,

Stemtimente,

taciela furado Alvarado
GERENTE GENER AL



