INFORME DE GERENCIA
EJERCICIQ ECONOMICO 2017
COMPARLA DISCLINIC CIA, LTDA

Safores Sotios de:

DISCLMIG CIA, LTDA.

En Quita, 2 los 14 dizs del mes de mazo del 2018, dande el gurmplimiento dg las disposiclenas de 13
Loy ds Compaiizs, oa calidad de Derenle General, me pemmils pones 8 u sonelderacion gl Infome
e Ya Gesticn realizada por ba Administraslin die DISCLIMIC Cla, LTOA, durante el elercicic ¢candmico
Hel ano 2017,

CONDICIONES S0BRE EL ENTORNG

Exuadar regizid upa Inflacitn anual da 0,200 en 2017, la més baja de la Olimg década, covm 1,12% de
2016 y 8,03% da 2008, segin € LMEC, ademas sedalo que en didembee de 2047 1a tasa de dezsmplen a
hivel nacional 56 ubicd en 4,6%, es dec, (% pusos mMenos qué en diciembra da 2016, La 1a5a d= emplec
Bdecpadn se mantiens ARANAS por Encima O4 40% de 3 pediacicn economlcimente 2cliva (FEA), lafaza
e suberaplen ceca ded 20%, 18 lasa 9= emplen no emurarads ligerameanta por debae dol 10% y [ 1aza
fe oire smplen o agecuada en famo al 25%.

El Ezuador es & pals con mency crecisniento en la waqlén, despuds de Venszusta, tomande e cuenta que
troe paises famblén s vieron afeglados por e caida de 0 prEsios de bienes primaries camo el presio del
peimlen y o fobve. De acuerde a1 BOE, ©f cresimientn de la ecopamia en un 2% en el 2017 fua impulsade
foor un ma dinamisma en 16 de 18 actividades acondmizes, El crecimisnba dal congume 20 2018 (1,3%)
sera menoral de 2017 [4,5%) ¥ la inversion eretara 3,6% en 2014,

& ehevede gasle piblics que $¢ lnansa con yy impodante el de deudz, coal pueds scrono da los
rnayores problemss que 2& den en 2018, dada que & sendcin de deyda, azelende 2 LSO 1000 mBonos

te acucrdo & fesnles oflcalns,

Excugtar ¢recard entre 0.6% ¥ 1% duramle 2018 proncslicersn arganiams inanciems, Lo Seciomes o
Fnaz ecimigntp son |ag expostaionas, Impartaciones y consimo do hogares. En la Proforma del préwimo
ang, el un velor da 341,52 par bamd da palodjeq,

E-=io3 antecedanies lievan 3 qus las principales desaflos en ki qua el Ecuadar tenga qua Irabajar en 2016
girer an lomo &

¥+ Aplicacian de medldas tfertivas de ajuste, dzda la dificullzd do sostenes lxs cuenlas Mo,

* Raduer [os niveles de andewdarmienta, debide & elevado rivel de sendcle d& (a deyda y 3 1
impazibilidad de manténer un modeln gue depeanda de esle wim.

¥ Benetarlin de incenlimsg y confianza para las empresas, ya qoe 20 log aclaras mes radevarbes

en el dinamlamo de s egpnomia,
# Fomemo del eomemie exderiar, medianle un mejor eotesa de (03 productos 3 olras Memsdas y @
ravislan de medldas de conbr eomercial qua traen beneficios de muy tofto plazs paro compllen

el dasarrollo del pais Y 2 siracdan & nlval infemaclona,
% Lavelatiidad del peecio del petrties qua se prmyecta skra mayor £n 2018,

Tedes exlos elementos Indden en of sosterimienis v fa necesigay ot fodakedrs delaizackdn, fue hasldo
une de las princikales pilares economicss dal pais



CUMFLIMIENTO DE LOS OBJETIYOS Z0TT

Caante o sjercinio que ha concluidn el 31 Dicierbre o=l 2017, es impodanie mencorsr gue [3 eessitn
ecordmica & ninel general del pais ha racadd dgnificelivamente npesioo nivel da vents, moti par &l
t1al mos herner visho obligados 8 rednrtaren o peafie gasios opemaivhs,

BISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL

i Tondas |35 dispeakcinnes eodelarias fuaron amphdas cors paner  comsiteradan oe 13
Juntg General de Socios |0y eclades fnanciencs & 31 de didstmbe del 2047 v demds informes
P su speobacn y postenior dedaraciin del impuesta a la renta 2 Senvcio de Fenlat Infemes
¥ Irazemkarion & la Superinlendencia de Companiag.

2 Lae apobacianes, aulsdzaciones y demias deposidonss de 13 Junta Gengrad de Sodos
g Cumphienta 22q0n [e depuests en los estAuos sodsles y Ley da Compaiia.

ASPECTOS ADMIMISTRATIVOSE, LABORAL Y LEGAL

Las names sdmimisietnes ¥ procadimien)os diclados pot 1a Junla General de Sogios &5 ¢omo
roglaments y dispoakdanes gensrales & han cumplida para &l corecle funclonamleato de Ta
Compafila.

Al 31 de diciembre del 2077, b Compaila 58 encnealra al dia an todag U8 ghligaciones can &l
personal administratlivo y de oparaclén, sompliendo con o que dispone el Minlsler de Relasiones
Lekgrales por internadio del Godlga de Trabajo v la 2aqurided Social (IESS)

Tadas fas obfigaciomes fagales S¢ o cemeplide salsfachoramenia segun lo eslipuleds an las
Leyes perinentes &n malerla de impuestos y otros aspecios de observancla obligatora
(Municipalas y atros inpuesioa).

La Compafija al Mnalizar ef aho 2077 manthne it pendieids e caldad de demandadp de
naturaleza civil.

El mencionade juicle lue ipiciade a0 ] afio 2014 en coilra de |3 cotnpafia cemo deudor prngipal
¥ an calidad de garanie por sus propios derechos el sedor Regdl Alberts de Jesis Gerenlp da
la Compahila en ese anfances, par concepis da un pagaré sustilio por 12 suma de DIEZ MIL
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMERICA {UERF10.000,00) la cual & [a
Presente fetha liene sentencla deglavorable para la compafiia.

Se ha realizade 1a apelacion 2 dicha senlencla come pare de [as acciones [Egeles pering ptas a
I3 deblda defensa da los intereses de 3 campafiia,

Sin embargy, en mi calidad de Gerenle, retomisndo 52 (agus a un aouenta con & demmardanle
a fin de desisiir de esla accsn legyly archivar el procesn,

SITUACION FINANCIERA Y RESULTADDS AKUALES

Con rezpecta a la informacibn financisa do 13 companla 3 coatinuscion 24 preaenla én forma simpTiicada
d25 jrgeosos, pecsios ¥ & naldmenin da la compaiia hasta el mamendo:



ELLT 25

Ingeesns T4.712,85 154,342 24
Ceslos 52 57024 85,234, 55
EE £2133.29 B5.224 3
lidayPardidy . 54 . 8534

L:s ingresas fatsies del 2o 2017 en compamcion con el 2018, que fugron de $184. 34824 muestran wr
degremehlo de aproxdmadamente of B05% para el perindo achd.

El paldrmonio de E27.113,93 campyiewio de la siguisrte manerd;

2017

Capdal suscrits 21.876,03
Re=erna Legal T2G, 1
Aumardut de revalesion scumulado
LHilidad acumulada elericias antenoros 10,260,509
Pérdida seurmulada da ejer, Anlenaes - 1318050
Resullades apumiulados por adopelin pritmara vax MIF
Litilidad de| ejercizio
Pardida de! janicio . 140,41

Ar1393

CONCLUBIONES

La Admirds| raclin recomiends qUe se rmantengan b situaclin palimonial positiva de @ empresa, con =
fin. da cumplic ¢on bog oatvos que pemigle [a misma, 851 como faralecerts imadsan aissus Sisnfes

Se recoeriianc's oz« sapie de drabsio con o fin de salvaguardar I8 liquldez.
Anradezcn & o5 Saficres $ndins 1 coofianza en mi depasitada para el complimignla de ms fundones,
Ginmas por €] ramens, quede de wsledas agredecidn,

Alenlamente,

7 Z’/f}
flguez Cisners Jwan Carlas
L i

Gerante General
DISTRIBUIDORA DE HMAGHDSTICO CLINIGS DISGLIMIC ClA LTDA
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