
  

IMPEXA LOGISTICA INTERNACIONAL CIA. LTDA. 
Notas alos Estados Financieros 
AL31 de Diciembre del 2013 

ANTEDEDENTES 
La compañía Impexa Logística Internacional Cia. Lada, en cumplicuento a la normativa de la 
Supermtendencaa de Compañias, segun la Resolución No. 08.G.DSC.O10 del 20 de noviembre del 
2008, publicada en el Rego Oficial No. 498 del 31 de Diciembre del 2008. Lo corresponde 

aplicar la mommaiva existe de las NIF para PYMES, de acuerdo a la Resolución No. 
SC.ICLCPAIFRS.11.010 del 12 de enero del 2011, publicado en cl Regstro Oficial No. 372, del 27 
de enero del 2011, donde se señalan delos siguientes parámetros yla empresa se encuentra dentro 
decuos: 

1. Activos Totales mferioes cuatro millones de dólares: 
2. Valor bruto de ventas anuales inferiores a cinco millones de dólares; y, 
3 Personal ocupado menor de dosciemtos. 

Su aplicación es ue acuerdo ul tercer grupo, por lo que la Junta General de Socios ha aprobado y 
conoce dela adopción delas Normas Internacionales de Información Financiera NIIF para PYMES, 
tal como lo requiere la Superintendencia de Compañías. 

NOTAS A ESTADOS FINANCIEROS 
MIC 8 Sección 10. Políucas Contables, Esumaciones y Entores 

La empresa manuene en el Holosce de Situación Financiera, en la cuenta de Resultado de la 
Implementación de NIF por Primera por -124.834.76 originados por los siguentes ajustes: 

  

Fecha Detalle el Ajuste NIP. Valor 
220 Corrección Saldos Cuentos por Cobrar 236292 
31122011 Corrección Saldos Cuentas por Pagar 410354 
E] Corrección Costo Local Comercial 136477 

31122011 Ajuste Depreciación Local Comercial 1.391,58 
2122001 Provisión Cuentas Incobcables 194,19 
310 Ajuste PPE y Depreciación por vida úl 126220 

31122011 Valoración Terero Edificio EXON 
3122011 Valoración Edificios ALTA



31122011 Valoración Vehículos 
Baja Activos sin vida útil 
TOTAL CUENTA 

  

¡NIC 16- Sección No. 17 Propiedad Planta y Equipo 

5000.00 
45034 

12438476 

¡De scuerdo u la polfica interna y la nema, cada uno de los grupos de la Propiedad Plata y Equipo 
se está deprectando con las caracteristicas siguentes, 

Descripción Valor Residual 
Muebles y Enseres 10% 

Equipo de Oficina 10% 
Equipo de Computación a 

Vehículos 20% 
Local Comercial - Edificio 20% 

¡NIC 19- Sección No. 28-- Beneficios Empleados 

Vida Cal 
10 años 
Baños 
Sanos 
Saños 

15 años 

Para el cumplimiento de esta norma se contrató la empresa Macromath Consultores Matemáticos 
“Asociados Cia. Lada.. especializada en la prestación de servicios uctusrales, para determina los 
valores por provisiones de jubilación patronal e infermización laboral. Para cl año 2013 se registró 
Jos ajustes siguentes. 

Porsonacon menos de 10 ños 
Foca — Dota 

AVID Pron caras 31122012 
ZAS, Ajos 2 

SALDO AL 
Persona con mus de 10 años 
ANZAOZ Pron Aoaruad 31:122012 
ZA Dmnación Pron ac 
DINAR, teo 311213 

SALDO AL 342200 
TOTAL PROVISIÓN JUBILACIÓN AL 31:1240 

Procsión para Desahucio empleados 
Foca Dota 

2RANIZ, Pron Acura 31122012 
SIZA0ta, Alas 312: 

SALDO AL zo 

  

cil de aer 
soso aseo 

0 ao a] 

asno 250502 

  

sueo 

url nat 
a PET 

 



  
  

NIC 37 - Sección No. 21.- Provisiones y Contingenelas. 
La Gerencia General de acuerdo al análisis de los clietes, vencimientos, lazos y realidad del 
mercado se ha fiado los porcentajes de acuerdo 2 los vencimientos, en función de la política de 

crédito interna de 120 días 
Descripción 
Cuentas por Cobrar 
Cuentas por Cobrar 
Cuentas por Cobrar 
Cuentas por Cobrar 
Cuentas por Cobrar 

Antigledad 
1 2 120dis 
121 a 180 días 
1812 270 días 
Ma 360 das 

más de 360 días 

NIC 2 Sección No. 13. Inventarios. 
De acuerdo al análiss realizado por el costo del producto cortado al 31 6 diciembre del 2013, con 

«el Valor Neto de Realización se constató que nu existen ditrencra por valores de apusts, para ser 
aplicados a Inventarios de suunsros de oficina y limpieza. Esta característica se debe» que su 
consumo es inmediato y no se mantienes existencias importantes de ls productos. 

Realizado por- 

Ll 

Dr/bred O. Lescano S. 
Contador General 
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10% 
15% 

 


