CEVAPSI cia. Ltda.

Capacitacion y Evaluacion Psicolégica

CEVAPSI CIA.LTDA
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
CORRESPONDIENTE AL PERIODO 01 ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013

(En ddlares Americanos)

1. INFORMACION GENERAL
CEVAPS| CIA.LTDA

CEVAPSI CIA.LTDA [En adelante “La empresa”) Es una Empresa legalmente constituida en ef
Ecuador, segun escriture del 22 de mayo del 2012, inscrito en ef Registro Mercantil, del cantdn
Quito con fecho 26 de fulio del 2012,

DBJETO SOCIAL: Empresa especiolizada en verificacion curricular, capocitacion y/o evaluacion
psicaldgica del personal de diferentes dreos loboroles yfo administrativas, pora los diferentes
Empresas gue reguieran de sus servicios.

PLAZO DE DURACION: 30 afios contados a partir de la fecha de inscripcion del contrato
constitutivo en el Registro Mercantil , mismo que podra ampliarse o restringirse en la forma que
para el efecto preve la Ley de Compuofifas y estos estatutos.

DOMICILIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: Parroquia Carapungo, Barrio Vilcabamba, Calle Cacha
s/n, Conjunto Mirodor del Valle, Casa 30,

DOMICILIO FISCAL: En la ciudod de Quito con RUC: 1792386268001,
CAPITAL:

El cuadro de integrocidn del copital se conforma asi, en el afo 2013 hubo una actualizacidn:

socIo CAPITAL CAPITAL NUMERD PORCENTAJE
SUSCRITO PAGADO PARTICIPACIONES

TANIA IVI5 257.00 267.00 267 66.75%

JACOME

BURBAND

NUNEZ NURNEZ 133.00 133.00 133 33.25%

_EDISON GAVINO

TOTAL 400.00 400.00 400 100%

Oficina Quite: Calderdn, Calle Cacha 1fn y Vicente Rocafuerte, Cjto, Mirador del Valle 1, Casa
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BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

A continuocidn se describen las principales bases contobles odoptodas en lo preparocion de estos
estados financieros PYMES.

Bases de Presentocion

Los presentes estodos finoncieras han sido preparados a portic de los registros de contabilidad
mantenidos por la empresa y formulodos:

= Forfo Gerencia paro conocimiento y aprobacidn de los seftores Socios en funta General.

= Teniendo en considerocion la totalidod de los principios y normas contables de valoracidn de
los activos de aplicacion ebligatoria.

* De formao que muestre la imagen fiel del patrimonio y de lo situacidn financiero of 31 de
diciembre del 2013 y de los resultodos de sus operociones, de los combios en el patrimonio neto
y de los fiujos de efectivo, que se han producide en la empresa en el ejercicio terminodo en eso
fecha.

Adopcion de las Normas Internacionales de Informacion Financlera “NIIF™
Pronunciomientos contobles y regulatorios en Ecuodor

Los Estados Financieros correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre del 2013 han
sido los primeros elaborodes de acuerdo a las Normas e interpretaciones, emitidas por el IASB,
s cuales incluyen los Normas Internacionales de informacton Financrera [NIF}, las Normas
internacionales de Contobilidad (NIC). Los “Normas Internocionales de Informacion Financiera
NUF® odoptadas en el Ecuodor segun Resolucidn No. 06.QLICL004 del 21 de ogosto del 2006,
publicada en Registro Oficiol No. 348 de 4 de septiembre del mismeo afo, Resolucidn No.
08.6.05C.010 del 20 de noviembre def 2008, publicodz en el Registro Oficiol No. 498 del 31 de
diciembre del 2008, en la cual se estoblece el cronogroma de oplicacion obligatorio de fos
Normos Internacfonales  de  Informocidn  Fingnoierg  NIIF y  lo Resolucidn  No.
SCICILCPAIFRS.G.11.010 del 11 de octubre del 2011, publicada en el Registro Oficial No. 566, en
el cugl se estoblece el Reglomento pora lo oplicocidn de las Normas Internocionoles de
Informacién Financiera NIIF para PYMES.

Lo emprese colifica como PYME, de acuerdo ol regiamento:
g. Monto de octives inferiores o 4 millones

b. Ventos brutas de hasta 5 millones
c. Tengan menas de 200 trobojodores
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Moneda

a. Moneda funcional y de presentacidn

Las partidas incluidos en las cuentas anuales se presentan en ddlares americanos, por ser
la moneda del entorno econtmico principal en gue lo empresa opero.

Responsabilidad de la informacion

La informacidn contenida en estos Estodos Financieros es responsabilidad del Gerente,
ratificodas posteriormente por la Junta de Socios.

En lo preparocion de fos Estodos Financieros se han utilizodo determinadas estimaciones poro
cuantificar los activas, pasivos, ingrésos, gostos y compromizos gue figuran registrados en eflas.

Periodo Contable

Estado de Sitvacidn Financiero, Estode de Resultodo, Estado de Cambios en el Patrimonio y los
Flujos de Efectivo, por el periodo comprendido desde el 01 de enero ol 31 de diciembre del 2013.

PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABLES Y CRITERIOS DE VALORACION

En la eloboracidn de los cuentos enuales de la empresa correspondientes al ejercicio 2013, se
han aplicado los sigulentes principios y politicas contables y criterios de valoracion,

Efectivo y Equivalentes al Efectivo

El gfectivo y equivalentes al efectiva incluyen el efectivo en cajo, los depasitos a lo visto en
entidades del sistema financiero.

Propledad Planta y Equipo

Los bienes comprendidos en propiedod, planta y equipo, de uso propio, se encuentron
registrados a su costo de adquisicidn,

Cuentas comercioles o pagor

Las cuentas comercigies a pagoar son obligaciones de pago por bienes o servicios que se han
adquirido de los proveedores en el curso ordinario dei negocio. Las cuentas a pagar se clasificon
como posivo corriente si los pogos tienen vencimiento a un affia o menos (o vencen en el cicdo
normal del negocio, si este fuerc superior). En coso contrario, se presenton como pasivos no
corrientes.

Oficina Quito: Calderdn, Calle Cacha 4/n y Vicente Rocaluerte, Cjto, Mirador del Valle 1, Casa
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3.4 Reconocimiento de ingresos

Los ingresos ordinarios se reconocen cuondo se produce la entrodo bruto de beneficios
econdmicos origingdos en el curso de las octividodes ordinarios de lo empreso durante el
efercicio, siempre que dicha entrodo de beneficios provoque un incremento en el patrimonio
neto que no esté relacionodo con las aportociones de los propietorios de ese patrimonio y estos
beneficios puedan ser volorodos con flabilidad. Los ingresos ordinarios se valoran por el valor
razonable de lo contrapartido recibida o por recibir, derivada de los mismas. El ingreso se
expane neto, de impueste, descuentos o devoluciones,

3.5 Reconocimiento de costos y gastos

Los costos y gostos son registrodos basdndase en el principio def devengodo, es decir, tedas los
gastos son réconocidos ¢l momento en que se conoce el uso o recepcidn de un bien o servicio,

3.6.  Principio de Negocio en Marche

Los estados [financieros se preparan normalmente sobre lo base de que la empresa esto en
funcionamiento, y continuard sus actividades de operocidn dentro del futuro previsible, por lo
tanto o empresa no tiene intencidn ni necesidad de liquidar o de cortor de forma importonte
SUS Operaciones.

3.7. Estado de Flujos de efectivo

En el estado de flujos de efectivo, preparado segin el método directo, se utilizan los siguientes
EXpPresiones:

* Actividodes Operotivas: actividades tipicas de lo empreso, segin el objeto social, asi como
otras octividades que no pueden ser callficados como de inversion o de finonciacion.

* Actividodes de inversidn: los de adquisicion, enajenacidn o disposicion por otros medios de
activos a largo plazo, especialmente propiedad, planto y equipo en ef coso que epligue.

= Actividades de financlacidn: actividodes que producen cambios en el tamafio y composicign
del patrimonio neto v de los pasivos que no forman parte de las octividades de operacion.

* Flujos de efectivo: entradas y solidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes;
entendiendo por estos; Cajo, Bancas.

3.8 Situacidn Fiscal
Al cierre de los Estados Financieros la empresa no ho sido sujeta de revision por parte de las

outoridades fiscoles, lo Gerencio cnalito que no hoy contingendios tributorias que podrian
afector la situacion financiero de la empresa.

Oficina Quite: Calderdn, Calle Cacha 4/n y Vicente Rocafuerte, Cjto. Mirador del Valle 1, Casa
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Por tal efecto en este ofic 2013, fue considerado en fa conciliocion tributario fo amortizacian de
lo pérdida declarado en el ejercicio 2012, haciendo uso del Articulo 11 del Reglomento a la ley de
Régimen Tributario guwe menciono: Los pérdidas declaradas, luego de lo conciliocion tributaria,
de efercicios anteriores. Su amortizacion se efectuara dentro de los cinco periodos impositivos
siguientes a oquel en gue se produjo la pérdido, siempre que tal amartizacién no sobrepase del
25% de fa utifidod grovable realizado en el respectivo ejercicio. Ef saldo no amortizado dentro del
indicado lapso, no podra ser deducido en los ejerciclos econdmicos posteriores y afectard al
patrimonio directemente. En el coso de terminocion de actividades, antes de que concluya ef
periodo de cinco afios, &l saldo no amortirodo de las pérdidas, serd deducible en su totolided en
&l gjercicio en ef que se produrco fo terminacicn de actividades.

Las bases de cdlculo han sido consideradas de ocuerdo a:

CALCULO AMORTIZACION DE PERDIDAS:

Utilidad contable £.939,43
+ Gastos no Deducibles 519,27
- Ingresos Exentos 668,55
Base Para Amortizacion 8.790,15
Parcentaje de Amortizacion 0,25
AMORTIZACION DE PERDIDAS 2013 2.197,54
PERDIDA ARO 2012 2.680,29
SALDO POR AMORTIZAR PARA 2015 EN FORM.

101 482,75

4. GESTION DE RIESGO FINANCIERO

Lo empresa estd expuesto o determinodas riesgos que gestiong mediante lo aplicacidn de sistemas
de identificacidn, medicion, imitacidn de concentracidn y supervisidn,

Entre los principios de bueno odministrecion destacan los siguientes:

s Cumplir estrictomente con todas los normas aprobadas y divulgados por el Presidente y
Gerente.

« Se definen politicas de conocimiento técnico y copocidades suficientes para asegurar una
gestion eficoz a fovor del cliente, minimizondo el riesgo de control interno, financieros ¥ ante
loz entidodes de control.

s Sedesarrolion y oplican control de procesos necesarios para asegurar que fos operaciones se
realizan sequn las politicas, normas y procedimientos establecidos.
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Los principales riesgas de Jo empreso se derivan del desarrollo de su propia octividod y dentro de
ésto, los principales aspectos o destocor son:

«  Politico de colidod: Poro garantizar fo colidod de nuestros senvicios [0 empresg cuenta con
un sistema de control interno, mediante ef comité de calided, cumpltendo con los estdndores
de ética, normas de general aceptacidn.

* Politica Juridica: En refocion con los conflictos gue pudieran surgiv en relacion con la
actividad de la empresa, con los diversos ogentes del mercodo, loboral, tributario, es
prdctica habitual mantener una linea de solucidn a jos conflictos por medio de lo mediacian.
No obstonte, y poro prevenir riesgos por esos motivos, la empresa cuento con asesores
Jurfdicos proplos, que mantienen uno octitud preventiva,

APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Estos estodos financieros, han sido aprobados por lo Gerencia General y posterior oprobacidn por la
Junta General de Socios, induidos: Estodo de Situocidn Financiera, Estado de Resultodos integroles,
Estodo de Cambios en el Patrimonio, Estado de Flufo de Efectivo y Notas a los Estodes Financieros,
firmadas por el Gerente y Contador.

PUMA PERRAZO MARINA DEL CARMEN

CONTADORA
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