®  Polftica de calidad: Para ganamblzar ba cilidad de niestros servicias b et cueatit con ue sisteema de contrd frternn,
meetinnte ol cual v cemplienda con I pitdndares de 2, wormad de geremal dcepinciin

s Polifiea Juridica; En relacidn coni las conflicton que pudberan surgir en relacion oo b actieided de ln empress, con I
eflwernas cgentes def mervda, biboral, triftario, es praciion Maltu mantemer win lines de salieidn a los confTictis por
migddio de In mediacidn. Ne obstaate, y para prevenir vlespos por ésos mshives, L eompavsa cugrita con asesores furidicos )
Frifitstrias propio, gue manfionen san ackifud preventivn

*  Polftica de segurap La emprei mantiene i polition de segurs de respasebiliolad ched y fodi desgo, ol immn tiempe
S raenentran dsegurddin b effelnad, v oehdeulos,

*  Politica de RRHH: La empresa ciomple oon ef eddige Inborl ¢ disposiciones del Minbterio del Trabuie, mativtide
permismentérnnte ol villaso elemento de Récirios Husmanes.

APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Esroy estados firetneferas, han sdo aprobudor por la Gerencta General v pesterior sprobacian por by ienta General de Socios, Dichus
cuerifas sopeabes extdn extendidas on 17 hojas, inchatdor Extado de Sipmacidn Frnanaers, Estade de Retultados [ntegrales. Extado de
Camibios em ¢l Patrimonio. Extado de Flupo de Efectivo y Naras a {oy Eseados Fmnncieros, finmadas por of Gerente ¥ Contador.




