CONSULTANTS SMARTCONSULT 5.A.
INFORMIE DE GERENCIA

Al 31 DE DICIENBRE DEL 2015



Guayaguil 16 de Marzo del 2015
INFORME DE GERENCIA GENERAL

A la Junta de Accionistas de:

CONSULTANTS SWMIARTCONSULT 5.A.

Ern mi calidao de Gerente Geperal y cumpllendo dispositiones de los estatuios societarios de
COMPARTA COMSULTANTS SMARTCONSULT S.A. v resoluciones  emitidas por parte de la-
Superintendencia de Compafijas, pongo & vuestra consideracidn & informe anpal de actlvidades
desarrolladas durante ef ejercicio econdimics terminado gl 21 de diclembre del 2015

1. ENTORNGD ECONOMICO

E! perindo acondmico 2015 se carvacterizd por ser un afio altamente politico el mismo gue aprofg
un presupuesto por USS 36,317 millones desfinanciado en aproximadamente USS 6.000 millones,
le que origino que ¢l gebierno tome decisiones en la impiementacidn de medidas arancelarias y
salvapuardias para &l sector de (as importacionss, continuado ton el desarrolle de |3 nuava matrlz
productiva, estrategids gue sumade al preco del bartll del petréleo que cerrd en diciembre 2015 3
LS% 36,20 determingron variables macroecandmicas no positlvas como en afios anterlores, asf
tenemas un crecimiento de PIB de apenas del 0.4%, una Inflacién del 3,38, un nive! de de
desemplen que va en alza v ya supera el 5.28% v terminando una deyda pdblica gue supera los
Uss 34,000 millones aproximadamente,

2. COMSIDERACIONES GENERALES |

Con el enterno politico v econdmico descrito en el parrafo precedente, en calidad de Gerents

General de Compafila CONSULTANTS SMARTCONSULT 5.4, indlco a Ustedes sefioTes accionistas.
gue se cumplio con los presupuestes planificados, administracidn de recutses tanto econdmicos
comao humanos muy controfades ¥y una efacucian del plan de negocios gue optimizaron |os

resultados en ei petfodo econdmice terminado el 31 de diclembre del 2015.

3. ASPECTOS LEGALES

La Compafila ha dado flel cumplimiento a todas las disposicionas legalas emitidas por parte de los
organismos de control, como el Servicio de. Rentas mternas, Stuperimterndencia de Compafias,
wWinisterlo dei Trabajo e Insthtuio de Seguridad Scclal, como también todas las normatlvas del
Reglamenta intamo ¢ e Reglamente de Salud Ocupacional.



4, RECOMENDACIOMES Y OBIETIVOS

Recomiendo gue para el ejercicio econémico 2016, la planificacién financiera, operative v
principaimente os objetivos sociales; sean desarrellados de manera que sus resultados sean
favorables en beneficio de sus trabajadores, empleados v accionistas de Ja Compaiiia,

Dajo constancla de mi agradecimianto a tedos 103 elecutivos, empleadaos ¥ personas gue de ung u
otra matera, colaboraron con los objetivos de Compafila CONSULTANTS SRMARTCONSULT 5.4
durante el ejercicio 2015

Afentamenta,
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