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1 . IMFORMACIÓN G E N E R A L 

R u n i n i l l t u t *  C . A . c«i u n . T compafll» anónima c u n v t r t u i d J i u n E c u a d o r . d o m k i l i o p r i n c i p a l 

e s e n l |  A v . F r a n c i s c o d e O r a l l t r i a O E G 0 2 yzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Gontúki  ^járe?, Urb»mzacion l a H a c i e n d a 

{Quito  icvaáar^  la  «£2iuidad p««iM «paJ < i e l a c u r w i w ' S ^ ^«osJste ¿vi J j r i n d a r c a p a c j ] a d ú i . 

l a información c o n t e n i d a «o catín c s l a c i u v F t n a n d ^ r o s e s r e s p o n s a b i l i d a d d e l a 

adminlRtración d e l a ConipAñia. 

2 . POÜTICAS C O N T A B U E S S I < | N Í F> CAT1 V A$ 

? 4 DeclaracfÓD d e c u m p l i m i e n t o . - i o s «stados f l n i n c i e > o x h a n s i d o pfep4reídos d e 

rontonaidad  can  lAi  N O / n a t i n z e r a a d i s i n a l e s Infamación F i n a n c i e r a [ N H f ) 

i i 2 Ba«es d e preparación y presentación - l o s estado» íin^ocienos d e R u n i r i ^ l i U i l r C . A . 

h a n s i d o p r e p a r a d o s l o b r e l a b a s e d e l C O S t o histórico. P o r l o g e n e r i j »|  c o s t o 

h I s l O r i c u > r b a s a e n e l V a l o r j w v t u d i ; i o c o n t r i p r e s t ación p o r e l i n t e r c i m b i o d e 

a c t i v o s 

2 . 3 I m p u e s t o s . L l g a s t o p»i i m p u e s t o a i a l e r ^ t a r e p r e s e n t a ! o ' -v n r n a d e l i m p i j t s t o a l a 

r e n t a p o r p««farcorrie«ii1r y d M l p u e s t D dHélMlO 

3 . 3 . 1 . I m p u e s t o c c r r i i n t e . - E l p a s i v o d e l a Compañía p o r c o n c e p t o d e l I m p u e b l u 

p o r p a g a r c o m e n t e s t b a s a c r t l a u t i l i d a d ¿f^VAfale. c a l c u l a d a u t i l i z a n d o l & s t a s a s 

tkrjíes a p r o b a d a s a l f i n a l d e c a d a período. Lp u t i l i d a d g r a v d b l e d i t l H r t e d e l a 

«jtilidad c o n t a b l e , d e b i d o a l a s p a r t i d a s d o ¡ingresos o ( ^ ^ t o  ̂ i m p o n i b l e s o 

d e d u c i b l e s y p a r t i d a szyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Q V C n o s o n g r a v a b t c ^ o d ^ d u c i b l e s . 

9 . J . 2 . I m p u e s t o d l f e r i 4 o < - El i m p u e s t o d i f e r i d o f e r e c o n o c e s o b r e l a s d i f t r e n c i a s 

T e m p o r a l e s d e \ v r m l n : i d i t e n t r e e l v a l o r e n l i b i o s d e i o s a c t i v o s y b ' ^ ^ i v o K ! I n c l u i d o s 

Kty  l o s e s t a d o s finanCÍfro& y s u s ba.<;«• ; d e i m p u c k t i y s u t i l i z a d o s e n e cáJCMlo d e 

t i t i l i d . i i d f / a v a b l e . E l píAivo p o r I m p u f t s t n d i f i n d o s e r e c o n o c e p < i r a tOcl<>S L I K 

d i t e r e n c r a s l e m p o r a i f l l d e d u c i b l e s , e n l a m e d i d a e n q u e r e s u l t e p r o b a t a l a q u e l a 

Componía d i s p o n i ^ a u t i l i d a d e s g r a v a b l e s f u t u r o s c o n t r a l a v q u e if¡  P < ^ r l a c a r i n a r 

« m d i f e r e n c i a s I c m g M r a i ^ c l i e d u o i l i t e s . 

I I s»ldA AT\  d e i Qf t  a c t i v o s d e i m p u e s t o s d i f e r i d o s s e r e v i s a d i  t i i i A l d e r . i d a 

p e r i o d o r e p o r t a d o y SA r e d u c e h a s t a e l  m o n t q q u e s e a p r o b a b l e q«̂ e \P { [ e n e r e n 

u t i l i d a d e s g r a v a b l e *  s i i l l e i e n t e s p a r a p e r m i t i r r v c u p i ^ r a r t o d o o pa»1e d e l i i r t i v o . 



LOS ar»ivo$ V r i s i v o s d c i m p u e s t o d i f e r i d o s e c i i l c ; u l . i n , a U i ( t u s d e i i n p u c s l o s q u e 

l ezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA asft t fr»  4pHcMr  en  e l período e l q u e s e r e a l i C *  e l act .v« « «e c a r i u e l c e l p a s i v o , 

e n t > 9 Se Jl t a s a s d e i r r i p u m o ( y l e y e s t r i b u t a r i d v i g t n t M o s u s l a n d a l m c n t c 

v i g e n t e s a l f i n i l d e l p e r i o d o r e p o r t a d o . L 3 rmedición di» Ju t i i c t w o s V p a s i v o s d e 

i m p u e s t o d l f t r l d o r e f l e j a n l a ^: c o n s e c u e n c i a s t r i b u t a r i a s d e l u m * n e f o e n q u e l a 

C' 0 < n p i > t i f ;y <í(p9ta r e c u p e r a r o c a n c e l a r ( o s s a l d o s t r o l i b r o R d i l o s aclívosi y p a s i v o s 

a l f i n a l d e l pe ríodo r e p o n a d o . 

3 3 . 9 . i m o y i H f r a l a r e n t a c o r r i e n t e y d i f e r i d o d e l a K o  ̂ E l I m p u e s t o a l a r e n t a 

c o r r i e n t e y d i f v r i d o s e r e c o n o c e e n l a u t i l i d a d d e l año, e x c e p t e c u < < n d o s e r e f i e r e 9 

p a r t i d a s rf te»n»cid«S direftaniMínTe e n e l p a t r i m o n i o , e n v u y u C a s o e l I m p u e s t o a í,i 

r e n t a c o r r i e a ^ l ^ y d i f e r i d o > e l e c u r i u c c d i r e c t a r n e i l t e e n e l p a i r t N i o i »o . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

IAzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA KecM Aciniitnl» d e M p v s o s p o r s c n M a s ; - 5 e n v m r a i *  # 1 ^ I v r r ^ i o n a b l e d e l a 

cont rapr««acón c o b r a d a n p o r r o b r a r , t e n i e n d o e n c u c n u tf> m o n T o e - i t i m a d o d e 

c u a l q u i e r d K C u e n l o , bonificaciñr» o r e b < t j a c n m e r c i a l q a c | a C O m p . w i a p t i e d , - i 

n t o r j ; a r , c u a n d o e l f n o n t n d e l o s i n g c r e s o s y l o  ̂ c o s t o s i n i t i i r i i d b s , O p o r i n c u r r i r , f.n 

relación c o n \ i  transacción p u e d e n s e r m e d i d o i i c o n f i a b i l l d l d y e s p i o b u b l e q u e l a 

Cumparíía r v t ' i l i a l o s b e n e f i c i o s económicos a s o c i a d o s c o n j j transacción. 

2 - 5 C o ^ t W y G P I t O K . - L o s c o s t o s y £a>tos s e r e i v n o c e n a m t d i d i q u < : S Of l m c u r n d o v . 

Indepervdi«nt«mentc d e i a ( e d i d e n q u e s u h a y J i r e a l i i a d o »l p a g o , y s e r e g i s t r a n 

e n e l pe r íodo noás c e r c a n o e n e l q u e s e c o n o c e n . 

2 . 6 Compensación d e s a l d o s y t r a n s a c c i o n e s . - C o r n o n o r m n ¿enera! e n l o b e s t a d o s 

f i n a r i t ^ e r o > n  ̂S:e oompendían l o b a c t i v a s y p a s i v o s , t í mpoc» i l k s i n g r e s u b y g a s l u b , 

s a h r o a quclo» 4 # f o s e n ft» q u e l a conifiensaHián v r ^ i r f q i M r i t f ^ o p e r m i t i d a p o r 

a % t M > ^ tf* M  tf ii  y HM» prtacntwaón  s e a e l r e f c j o ár h MC«K>e d e l a t r a r r s a c n w i . 

L o s i n g r e s Q i y f a l t o s c o n o r i g e n e n t r : i i \ s a c r . i n n e s q u e , c o r t t r A C t u a l m e n t B o p o r u n a 

n o r m a l e g a l , c o n r A m p l a n l a p o s i b i l i d a d d e compensauón y l a Compañía t i e n e l a 

intención d c l i q u i d a r p o r s u i m p o r t e n e t o o d e r e a l i z a r e l A i r t l v n y p r o c e d e r a l pa»o 

d e l p a s i v o d i f o r m a S i m u l t a n e a , ^ e p r e s e n t a n n e t o s e n l e s u l t a d o * : -

2.7  E s t i m a c i o n a t y J u i c i o s c o n t a b l e s críticos.- A c o n t i n v i A C l ^ n s e p r e s e n t a n l a s 

e s t i m a d o n t t y j u i C i o  ̂ c o n t a b l e s críticos q u e i a a d m i n i S f r d C l A n d e i a Compañía l i a 

u t i l i z a d a 9 n t i p r o c e s o d e aplicación d e i o s c r i t e r i o s c o i i t a b l e & : 

2 . 7 ^ O» l e j | o r p d e a c t i v D S > - A l a f e c h a d e d e i / c d e  r , j | d a p e r i o d o ^ o e n a q x i e i l a 

I c c M q u e «m s i d e f e n e c e s a r i D , l e a n a l a a e l v J i o r d e l u s aeiímis p a r a 
t l c t e ' m w M r s r existe  a % v n m d S d o d ie q u r d i f i t o v a r t i v o s h u t í e r a n sufridi» 
u r j p e r d i d a p o i d e t e r i o r o . E n t a s o d e q u e e x i s t a «( g ^n i r k d i c i o s e  r e a l i z a 



u A«zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA tM imjción «leí m p a f t e reoveralile d ezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA émítm  x i i v o Si  stt  t r a t a d e 

a c l i v v s i(<entiíicables q u e n o g e n e r a n f l u j O & d  ̂ e f e c t i v a d e f o r m a 

i n d c p e r i d i e n f e . s e e s t i m a l a r e c u p e r a b i l i d a d d « l a u m d a d g e n e r a d o r a d e 

f ^ f u c t l v f i a l a q u e p e r t e n e c e «rl activü, 

I M pérdida! p o r d e t e r i o r o l e c o n o c i d a s e n u n a c t i v o e n períodos 

a n t e r i o r e s üon r e v e r t i d o s c u a n d o s e p r o d u c v u n c a m b i o e n Í AS 

«Hifnaaones s o b r  ̂ s u i m p o r t e r e c u p e r a b l e i n c r t n i c n t a n d o e l v a l o r d e l 

a c s i n r o c o n a b o n o .1 r e s u l t a d o s c o n e l límite d a l v a l o r e n i i b r o s q u e e l 

a c t i v o f i v i b i e r a t e n i d o d e n o H a b e r s e r e c u i W C ( d o l a p e r d i d a p o r 

d e t e r i o r o . 

D u r t i n t e e l a n o 2 0 1 3 , c o n f o r m e e l an¿ii-̂ l« a n t e s m e n c i o n a d o l a 

Compañía n o requirió r e f i i s t r a r pérdidas p o r d n e r t o r o . 

i . O i e f f A S N M t C O M M - a aaÜo d e c u e n t a s p o r c o b i a r a i ^ 1 d Jc i e m l n e d e 2 0 1 3 , 

representa l u e i i l ^ ^ ptv  c o b r a r a  c t c i r t e v 

4 . ADMINISTRACIÓN D E R I E S G O S F i N A N C i E R O S 

l a l u n t a Dir^sKía t i e n e l a r e s p o n s a b i l i d a d g l o b a l d e e s t a b i c e e r y c o n t r o l a r e l m a n r . o 

c o n c e p t u a l d « 8dTninÍ!.tracÍÓn d e l r i e s g o L l itérente G e n v f M t t i e l a Comp.iñía e s 

r e s p o n s a b l e p o r a l üev^rrnllo y m o n i t n r e o d e l a s políticas d e a d n ^ i n i ^ t r a d o n d e r i e s g o 

d e l a Compañía y r e p o r t a r e g u l a r m e n t e a l a l u n t a D i r e c t i v a . 

U ) s puiítica:» d e l a administración d e r i e s g o d e l a C o n n p a i \ r a s o n e s t a b l e c i d a s p a r a 

i d e n t i f i c a r y a n a l l u r e l r i e s g o a q u e s e e n f r e n t a l a Compañía p a r a t s t a b l e c e r l o s límites 

y c o n t r o l e s d t r i e g o s a p r o p i a d o s , l a s políticas d e a d m i n i < t r a c 4 6 n d e r i e s g o s y b s 

s i s t e m a s d e inleiiriar.ión s e r e v i s a n d e m a n e r a periódica p ^ r *  r* liej«r l o s c a m b i o s e n 

iit^ujaáicuuwi  d e A i ^ o ' r a d o y J a s a r l i v i d a d e s d e ta CuinpAÍlí». 

5 . P A T R I M O N I O 

C a p i t a l S o c i a l , - E l v a i p i t a l s o c i a l a u t o r i z a d o c o n s i s t e d c 2 7 . U U t l a c c i o n e s d c U S $ 1 v a f o r 

n o m i n a l , 

A t e n t a m e n t e , 


