Quito, 25 de Julio del 2,016

INFORME DE GERENCIA DE IMPORFACTORY CIALTDA
EJERCICIO 2014

Sefiores Socios de IMPORFACTORY CIA. LTDA.
De mis consideraciones;

El presente documento fiene el proposito de dar a conocer a la Junta de Socios los resultados de la
gestion administrafiva, técnica y expeciativas de la empresa IMPORFACTORY ClA LTDA., domiciliada
en esta ciudad de Quito. segun &l siguiente detalle;

1. Cumplimiento de los objetivos previstos para el ejercicio econdmico 2014:

Los chbjetivos previstos para el gjercicio 2014, en cuanio al incremento de kas venias se ha cumplido
en parte como lo refleja el saldo contable en el Estado de Resultados Integrales

Periodo 2013 § 831.106,17
Periodo 2014 * B16.739.65

Elvolumen de ventas de este ejercico no ha superado las ventas del ejercicio anterior a pesar de gue
el numero de chentes fue mayor en 2014 frente al numero de clientes en el ejercicio 2013:

2. Cumplmiento de las resoluciones de la Junta General y Directorio

Se mantiene el proceso de mplementacion contable de ka NIIF para Pymes., con el apoyo técnico de
la profesional especializada en la matera lo gue ha permitido, en forma exitosa, la aplicacion y
saguimienio de tal Normativa en concordancia con |as disposiciones de a3 Supenntendencia de
Companias. La modemizacion de la mfraestructura informatica, se ha llevado 2 cabo en forma muy
parcial ya que los equipos han respondido a las exigencias de trabajo operacional y han prolongado
$u wida Ut sin menoscabo de la calidad y volumen procesado.

3. Cumplimienio de las obligaciones administrativas, laborables y legales:

La marcha adminisirativa de la Compaiia s2 la puede considerar normal a pesar de los cambios de
personal que ha sido necesano ya que como estamas en proteso de crecimiento se ha fenido de
confratar nuevo personal para ocupar los puestos creados o para reemplazar a personal que ha tenido
que salir. Esta misma circunstancia nos ha obligado a mantener actualizada la informacion de los
rabajadores en el Ministerio de Trabajo. El inconveniente que hemos tenido de pasar es la
inestabilidad del personal en el drea financiera, pues no nos ha sido posible contratar personal de
planfa ya que los ingresos de la empresa no nos permiten todavia cubrir sueldos acorde a las
exigencias actuales de los profesionales. Esta situacion ha sido causa para no poder entregar
oparfunamente la informacion fanto al SRI como a fa Superintendencia de Companias la misma que
en esta oportunidad si lo haremas, con el IESS én lo que respecta a la afiiacion a los trabajadores v
su correspondiente pago de aportes, lo hemos cumplido como indica el Codigo de Trabajo.




4. Analisis de los Estados Financierps del 2014 comparados con los del 2.013

Comparados los resullados del ejercacio 2014, con los del 2.013, se advierte un aumentio en ks
viiidades que aunque fodavia son pequefias, han sido motivo de satisfaccion ya que aunque no hay
aumento en el valor de las ventas su volumen de clientes si tuvo un pequens aumento.

Utilidad ejercicio 2013 § 245229

Utilidad ejercicio 2014 * 544849

Los gastos que en el ejercicio 2013 alcanzaron US 829.940,81, en el 2014 llegan a US B11.291,16
COMQ consecuencia sobre odo del aumento de personal que fue necesario hacer en aste periodo.;
no obstante, 5& han satisfecho las obligaciones con los trabajadores.

Las Utilidades netas del Ejercicio 2014 alcanzan US 5.448.49 que son levemente superiofes a las
obtenidas en el ejercicio 2013, US 245229 De fas utilidades corresponde deducir el 15% de
participacion de los trabajadores que equivale a US B817.27 mismas que serdn canceladas a la
brevedad posible. Por las retenciones en (a fuente de impuesto a la renta para este periodo 2014 que
nos reakizaron nuestros clentes por $ 5750, no se pagd impuesto a la renta sino mds bien pudimos
tener un saido a nuesteo favor por $ 6694.67 a pesar gue se caust un impuestio a i renta de 1193.85
. La diferencsa en las utiidades § 3431.73 sugienp sz incremenie a la Cuenta Utibdades no Distribuidas.

5. Desting de las utiidades

Las ganancias acumuladas a diciembre del 2.014 ascienden a § 4976.30 que sumado a nuesiro
Capital Social de § 2000 y ka Reserva Legal de $ 261.91 nos permiten tener un patrimonio nete de US
6256.30 que aunque todavia necesita ser incrementado para tener la solvencia de un negocio en
marcha, sugiero se desting para invertir como Capital de Trabajo.

6. Recomendacones a la Junia General

Se adwierte para el ano 2015 un decaimiento de la siuacion econtmica mundial por lo que deberemos
poner atencidn en nuestra mejor inlencion de trabajo de calidad para no tener que sufrir las
consacuencias de la advertencia por ko gue deberemos planificar y organizar de manera cuidadosa la
selecoon de nuestros chantes a fin de evitar una lenta recuperacion de la canera por las ventas y
buscaremos las mejores politicas de atencidn y sostenibilidad de los niveles de ventas en un mercado
cada vez mas competiive. Serd tambien de poner afencion a la deferminacion de cosios de venta y
gastos de administracidn y ventas, que se logre evitar los innecesarios para que nuestra utiidad pueda
sequir superando I0s niveles tan cortos que hasta esle periodo se han dado.
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