Quitn, 12 demarzode 2084

Seitores Socias .
IMPORFACTORY C1A LTDA.
FPrisenle

De ml consideracidn:

LEn cumplimicnlo de normas aplicables a las Compaiiias Limitadas, me permilo poner e
su tonecimlenty [os principales temas relagionades con £l manejo ¥ funcionamianto de
IMPORFACTORY CIA. LTDA, en ¢l perinde del 01 de eners al 31 de diciembre de 2013
sepln que exponpos a contlntacidn;

L

Cumplimicote de los objetivos previstos para el ejercicio ceondmico. Bo ol afo
2013 s= cumplieron, los siguisntes abjetivos:

& En el presente parinds realizamng conveniog con los siguisntes proveadoras:
Disrma Cia. Lbda., Dimabruy Cia. Ltda. Industrias Mullipoods Cia, Lida
Mutrihome 5.4, Taharatorias Prives, Mervisa del Beouador. Frato de estos
convenios s Liene provisto sepuir incrementando ol negocio v fortaleciendo a
Ly cmmpresga,

*  Estamos realisando las gestiones para calificamos comp provecdores del
Sector Fablico.

®  [Estamos posicionande e omarca IMPORFACTORY Cla, LTDA, para clle
actualizamos la pama de productos ¥ contratamos la elaboracion de |3 pagina
wh,

Cumplimiento de las disposiclones de la junla general,

En el perivdo sujele a informe, seorealize la junta de designacion de geronto y
presidente de IMPORFACTORY CIA LTDA, por 1o gue las disposiciones cmilidas on
tales juntas fueron cumplidas. Ex oportuna recordar que todas las sstrategias v
manejo cmpresarial seedn informadas a la junta con oporlunidad, con lo cwal
esperamns ohtener huanas resuftadns,

Con la finalidad de mejorar los capales de comunicacién internoes, considery
pecesarlo definir un mecanismo v que este seoconstituya en politica empresarial,
propuse Teunirnns trimestralmente hasta &l mes de diciembre del presente afio, lo
planteade ademds de fortalecer Jos niveles de comunicacién, servirdn para
monilesear el plan de trabalo v tomar declslones oportunas Esta actividad no se ha
prdidn cumpiir tal cual estaba propuestz, por los trabajos ohtenidos, sin embargn iz
tenemos preseobe v haremoes lo posible por cumplicka,

Hechos extraordinarios en el Aimbito administrative, labaral y legal.

w  En el dmhizo administrative se estd trahajandn con la estructura interna que
renemas actualmente en la empresa, se trabajd de manera ordenada, hemos
implomentado y reforzado clertos controles administratives, todo esto con s
finalidad de mejorarel control interno de la empresa.
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*  Ln el tema laboral no exisle ninguna situacion extraordinarla que merezca ser
informada, sin cmbargo es importante informar gue desds la apertura de la
empresa hasta el 31 de diciembre de 2013, no existe en conlra de la empresa
ningin juicio o tema legal pendlente de resalver.

Situacion financiera v conocimiento de Tos resultados obtenidos en
IMPORFACTORY CiA LTDA. al 31 de diciembre de 2013,

En el Anexn adjunto presenlo los resultadns ohtenidos en ol presents pariodo,
tant a nivel de Estado de Resultadns como de la Situacién Financiera.

Como podrdn obseevar la utilidad generada en cste afio 2013, ara parte de lo gue
constituye la conserucian para legar al punto de equilibrio. La ulilidad es de
162587 USD.

Con relacion a los resultados generados es importante informar que los Ingresos
pencrados fueron de 83239290 USD y los costos ¥ gastos de 529.940.61 UsD.
Debemas resaltar gue a la fecha estamns al dia en papos de costas ¥ gastos comao
snm: arricndus, impuestos, 1RSS5, servicios hasicos,

Coma parte de la gestidn informamos qua a la fecha estamos elaborade v
praparade  miltiples ofertas, sobre diverses productos, incluso  estamos
aclualments incrementande ¢l ndmere de vendedores v de esla manera
increamentar el volumen de [as ventas,

Resta informar que para fines tributarios dehemos tener presente 10§ actuales
resultadus, para aplicar |3 amortizacidn de péedidas muandn se oblenpan
resultades, I misma que lo podemos ulilizar hasta en cinco afios.

Exprosamos v ratificamos nuestro compromiso de seguir rabajando con miras Jde
obtener resultados pusilives para L empresa en el futuro.

Recomendaciones a la Junta de socios respecto de politicas v estrategias para
cl siguiente ejercicio econdmico.

- Actualizar el plan de venlas

" Scpuir trabajandn en affanzar y posicionar la marca IMPORFACTORY WY
.TRA. en el mercado del norte de Quitn, en beneficio de nuestres cliantes y
de nosolrus COmo emprasa.

. Adquirir lpads para el personal dea ventas para facililar [a toma de pedidos ¥
envid de los mismos a la empresa.

. Adquirir una aclualizaclén del Snfrware Latinium gue permita realizar la
contabilidad bajo NITF's, necesario para ajustarnos a dispasiciones legales
vigentes en el Pais,

. Comprar la aplicacidn para Facturacidn Electrénics integrada sl sislema que
disponemns.

N Capacitar al personal, para no perder ¢l nivel competitivo profesional, para
lo cual en esta primera clapa, ¢ debe considerar capacilaciones integrales,
con la finalidad de ahorrar costos.

. Comprometer a los socivs de la empresa para gue aywden en la hisqueda y
detinicién de clientes.
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° Adquirir las computadoras necesarias para que el personal de la empresa
pueda realizar su trabajo, adquirir la actualizacién del Software Latinium
que permita realizar la contabilidad bajo NIIF's, necesario para ajustarnos
a disposiciones legales vigentes en el Pais.

. Capacitar al personal, para no perder el nivel competitivo profesional, para
lo cual en esta primera etapa, se debe considerar capacitaciones integrales,
con la finalidad de ahorrar costos.

° Comprometer a los socios de la empresa para que ayuden en la busqueda y
definicion de clientes.

Estado de cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y
derechos de autor por parte de la compaiiia.

IMPORFACTORY CIA. LTDA., estd cumpliendo lo aplicable para nosotros
respecto de lo exigido por la Ley de Propiedad Intelectual, asi tenemos cuatro
computadores con las respectivas licencias de WINDOWS, tenemos cancelado
el dominio y el hosting de Internet, todos los otros equipos impresoras y
teléfonos tenemos las respectivas facturas de compras a nombre de la empresa,
lo que nos da la tranquilidad de que estamos trabajando y cumpliendo con temas
reglamentarios exigidos por las instancias de control. Esta situacién no ha
cambiado en el presente periodo.

Ratifico mi agradecimiento al equipo de trabajo de la empresa, También expreso
mi reconocimiento a todos los socios por la colaboracion y confianza depositada
en mi persona y en el equipo de trabajo, que pese a los resultados que hemos
obtenido permanecen latentes su confianza y optimismo de tiempos mejores.

IMPORFACTORY CiA. LTDA.
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