INFORME ECONOMICO POR PARTE DE LA GERENCIA
Ano 2013

De conformidad con lo que disponen los Estatutos de OCEAN
PACIFIC TRAVEL CIA. LTDA., el Reglamentc de Ia
Superintendencia de Compaiiias y en mi calidad de Gerente tengo
a bien presentar a8 usted Senora Accionista el Informe de las
principales actividades de la Compaiiia, asi como de los Estados de
Situacion, Estado de Resultados Integral, Estado de Cambios en el
Patrimonio, las Notas de los Estados Financieros al Ejercicio
Econtmico cerrado al 31 de diciembre del 2013

» Aspectos Generales

En este afo de funcionamiento, se han realizado grandes esfuerzos
por mejorar el nivel de ventas con respecto al ano 2012, de tal
maneara que hemos entrado en un proceso de mejora continua,
involucrando a todo el personal de la empresa.

» Resultados Economicos:

Se obtuvo un resultado positivo de $ B0O657 19 ya que hemos
trabajado en impulsar las ventas alcanzando estas a un valor de
1,184 651 58 debido a la innovacidn constantemente los paquetes
turisticos. asi como cada uno de los servicios que ofrece la entidad.

con lo que hemos capturado un porcentaje aceptable en el sector
turistico

Los costos alcanzaron un valor de $ 975,195.26 los gastos
administrativos y de ventas fueron de $104,626.05, en total entre
costos y gastos $ 1,079,821.31 incluidas las depreciaciones
cumpliendo con el control propuesto sobre los mismos

El movimiento econdmico del 2013 presenta una utilidad del

ejercicio antes de impuestos de B80,657.19 délares americanos
(ochenta mil seiscientos cincuenta y siete 18/100)

A continuacién detallo el desgloce de la utilidad



(=) UTILIDAD DEL EJERCICIO 80,657 19
() 15% Panticipacion de Trabajadores 12,098.58 *
(+) Gastos no deducibles 2,120.67
(+) Deduccidon Leyes Especiales 0.00
(-) Deduccidn por incremento de Trabajad 0.00
(-) Deduccion por pagos a trab Con discapa 0.00
(=) UTILIDAD GRAVABLE 70,679 28
(-) 22% Impuesto a la Renta 15,549 .44
(=) UTILIDAD LIBRE DISPONIBLIDAD 55,129.84
(-) 10% Reserva Legal 5.512.98
(=) UTILIDAD NETA 49,616 86

~ Acciones y Soluciones:

-Optimizacion del recurso humano.

-implementacién de promocidn y publicidad de servicios turisticos

Para concluir este informe la Gerencia propone:

« Programas de capacitacion al personal en cuanto a la
atencion a al cliente para la mejora continua de la
organizacion.

Al finalizar este informe quiero dejar constancia de mi
agradecimiento por la confianza brindada a mi gestion




