
 



  

Referente a lo laboral la compañía al 31 de diciembre del 2017, no ha 
mantenido trabajadores bajo el sistema de intermediación laboral con 
empresas autorizadas por la ley para prestar este tipo de servicios, 
mantiene buenas relaciones entre trabajador y patrono. Se ha dado 
cumplimiento con las obligaciones con el 1.E.S.S y las obligaciones 
tributarias de acuerdo lo establecido por el Servicio de Rentas Intemas y 
la Superintendencia de Compañías. 

Es todo cuanto puedo informar en honor a la verdad.



 


