COMERCIO Y MINERIA CABRERA COMINCAGOLD CIA. LTEA.

INFORME DEL GERENTE GEMERAL DE LA COMINCAGOLD CIA LTDA DIRIGINDO A LOS
SENORES SOCIOS, CORRESPORDIENTE AL E{ERCICIO ECONOMICO DEL ARG 2017

De conformidad con o dispuesto por el Art, 124 de 1a Ley de Compafias, an concordancia
con la pormativa vigente en el Reglamento para |a presentacian de las Infarmes Anuales de
los Administradares a las Juntas Generales v acogiendo lo establecidg denmtre de los
Estatutos Constitutivas de la Compariia COMINCAGOLD Cla LTDA., en calidad de Gerenle
General de la Empresa, v segun lo dispucsta on el Art. 118, literal ¢ de la Ley de Comparieas,
expongo a la Jurta Ganeral de Soclos, el informe de actividades econdmicas v sociales
realizadas dentro del gjercicio econdamico carrespandiente al ang 2017

ANTECEDENTES

La compaiia COMINCAGDLD CIA LTDA, dentre del margen de competitividad en |3 ciudad
de Loja, ha procurade con su diario trabajo fortalecer cada dia mas la eredibilidad de sus
clientes, labares que nos han permitide mantenernos an la practica de noestras ackividades
comerciales dankrg del ambito rercantil [ocal,

Con estos antecedentes ponga a cohsideracion este informe de actividades administrativas,
aperativas, v financieras de |a practica de mimandato en el afip 2017,

ASPECTOS TRIBUTARIOS

Con la bucna valuntad gue nos caractenza, en tormo al cumplimiento de las ohligacionss
con el sectar trbotana en el pas, e na logrado mantener de manera puntual las
obligaciones tribularias v para el pobigine teccional. Las cuales uha vez canceladas no ban
mostrade mayor novedad, luego de la constatacion de datos y los correspondrentes
tramilas administratives, resultado de los cwalss no se han presentado incidentes. la
Compaiita s encuentra en process de disalucion par gansiguiente en lo guc respecta al aio
2017 no ha ganerado mavimientas representativos respectn del pago de impuestos a la
gdministracien tributaria.

RELACIONES CON LOS PROVEEDORES

Muestros provecdores se han caracterizado por proveer a la compafiim e bienes y
brindarnos sus servicios de manera opartuna vy responsable de acuerdo & nuestros
requerimicntas encoantaal objeto wocial de la compaiia, dande como resultado excelentas




relaciones con lgs mismos y fertaleciendo el winculo existents. Cabe destacar gue |3
compaiia no ha tenido movimiento significativa respecto de Proveedores.

RELACIONES E INTEGRACION DE LO5 SCCIOS

Las labores de la Presidencia conjuntamente con las de Gerencia han procurado
centinuarnanta el fartaleclmmento, intepracidn v solidaridad con nueirss sooios, puesto que
eltrabajo realizado dis a dia por el sectar administrativo de la empresa ha side encaminado
A ejercer el indice de la eficiercia de 1a compania dentro del mercadn, estando siempre
pendiente a las sugerencias ¢ inguietudes gue ha planeado [a lunta General de Socios, con
ella han aportado de la mejor manera al desarrollo ¢ proprese que come sociedad hemos
pravectado.

CUMPLIMIENTO DE LAS RESQOLUICIONES DE LA IUNTA GENERAL DE S0CI05

La Compafia mediante 505 administradores ha dada cumphmicnto a 135 resoluciones y
disposiciones de (a5 juntas generales, atendiéndass o tadas las disposiciones, esto gracias a
13 colaboracion de los sefiores funcignarios v profesmnales que priestan servicios a favor de
la compafia.

Subsidiariamente a ellp 52 ha cumplido con el manejo de los libros de las titulos de
participaciones v socigs, ademas se ha innovado |3 proteccion v cantrel de los documentos
sacietario, cantable, cormespondendia v soportes que son axigides en la actualidad por
mandato de a Ley mediante |a Saper Intendencia de Companiias de |3 Distrital de Lo,

DE LOS FUNCIONARIOS DE LA ADRAINISTRACION.

Mediarde la palitica de <omunicacicn, con todos los funcionarios v empleados la
Adminigiracion ha mantenido una gestion de apoyo en k3 parte, cantable financiera y de
cparacan, terienda como ngrma la discipling v la ética en 2l cumplimicnto de las tareas
asignadas.

La administracion se encontrd grientada a catisfacer 135 necesidades de proyoeccion
econgmica de |3 compafia, implemaniando la pelitica de trabajo en equipo como parte del
Exito Bm |3 gestign Gerencial



SITUACION FINAMCIERA AL CIERRE DEL EJERCICID.

El movimienta financiera de la COMICANGOLD Cia LTEA, recoge hechos que se han
producido durante el affa 2017, |0 cual permitird eanacer el desempenn de la sociedad v la

torrecta boma de decisiones para el afio sigukente,

ALTIVOS

Los activos constituyen las bignes v derechos de la compatia y gue para al gjercicio
ecandmico 2017, por consiguiente [os valores mas representativos se ubican gn caja general

{5,5986.91) ¢ inventaric de productos terminddaos reportan por unvaler total de (76, 730.46).

PASIVOS

Los pasivos de la compafia representan compromisos ¥ obligaciones contraidas oon
terceros asimisma cuentas ¥ docormanios por pagar a secios v gue 2l 31 de diciembre de
2017 gque ascienden 3 un valor de gchenta v ocho mil trescientas veinta v dos con 40,100

didaras americangs (383,322.400.

PATRIMOMIO ¥ RESLULTADOS

Ef patrimanio neto de la compafiia es de cuatro mil délares con cerg centavos {54,000.00]
que constituyen el capital sacial w una perdida del ejercicio de cinco mil Ciento veinte y sigts

Convemte v cinea cenkavos [55,127.25)

RECOMENDACIONES

En ol pideamo gjercicio economico s mi debear, recomendar 3 implamentaclan cankorme a

las dizpasiciones siguientes que efectud Ia lunta General de Socios:




+ Defender y procurar Incrementar las actividades cubiertas dentro del ohjeto social
de la Comgaiiia.

= Elabarar por escrito las politicas contables de la empresa, de acuerdo a lo que
disponen las MIIF,

»  Tomar en cuenta la importancia de |3 buena atencidn al clisnte a efecto: de superar
a la competencia.

« Solicitar el apoye do la lunta Seneral de 5ocios 2 toda la gestion que datarralla la
Presidencia y asta Gerencia, ama el ambito mercandil lojano,

* Proveser para lo verndern y establecar los margencs de utilidad w perdida, 1o que
permitird a la Jupia Genperal de Socios reactivar @ en s defecto liquidarla
definitivarnenke.

» Realizar estudios de menadeo encaminados a la comercializacdn dal oro hacia
atros pasibles marcadas.

+ Ejecutar pregramas de promocign, publicidad v propaganda en bengficio de |a

Campaiia.

Para terminar deio constancia de mi agradecimiente a todes oz funadgnanos y ermpleados
de [d companiay a usbedes sefones socios por € respaldo qQue esperamaos 5 Mantenaa para

fgue la emprasa prasiga su crecimiento dentro del ambito local v poder extendernos al

harcennal.

Alenlaments,

RESEM Tk




