INFORME DE GERENCIA DE LA COMPANIA CISCORSECURITY CIA, LTDA. DEL ARO
2014

Sefiores accionistas de la compafiia de seguridad privada CISCORSECURITY CIA. LTDA.

Presento a ustedes el siguiente informe en relacién a las actividades desarrolladas por
la compafia durante el afio 2014.

Es por ello que con el propésito de informar a ustedes sobre el cursc de la compafiia
en el 2014 y los aspectos sustantivos que son previsibles para el 2015, desarrollé los
aspectos mds destacables y que presento a continuacion.

OBJETIVOS PREVISTOS

En relacién al cumplimiento de objetivos previstos para el ejercicio econdmico, el
objetivo fundamental fue realizar los tramites correspondientes para obtener los
permisos de operacién de |la compafiia, y autorizaciones de los diferentes organismos
de control, de los cuales se ha obtenido Ia aprobacién del reglamento Interno de
trabajo en el M.R.L, siendo este uno de los requisitos para obtener el permiso de
operacion por primera vez para compafilas de vigilancia y seguridad privada, que es
prioridad cuyo tramite se ha realizado y se han mantenido en proceso hasta el 31 de
Diciembre del 2015.

DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y EL DIRECTORIO

Se ha cumplido con las disposiciones de la Junta General y Directorio, en relacién a
gestionar los tramites necesarios para cumplir con el objetivo fundamental de la
compaiiia para el 2014,

GESTION DE LA COMPARIA EN LOS AMBITOS ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

En retacitn a to administrativo en el transcurso del segundo semestre del afio, se optd
por cambiar de administradores puesto que la vigencia de sus nombramientos
terminaba, se extendid los nombramientos a los actuales administradores mismos gue
fueron legalizados e inscritos en el registro de la propiedad, por no existir registro
mercantil en Orellana, y actualizados en la superintendencia de Compafifas

Respecto a la situacién laboral, se ha cumplido con todos y cada uno de los
empleados, he puesto énfasis en el cumplimiento de las obligaciones laborales con los
empleados, tales como Registro de contratos de trabajo, los aportes al IESS, (aporte
normal, horas extras y bonificaciones), el pago de los beneficios de ley y liquidaciones.




Respecto a la situacidn legal de la compafiia, se tiene la autorizacién de
funcionamiento de actividades complementarias, y sigue en tramite para la obtencién
de otros permisos.

SITUACION FINANCIERA DE LA cOMPARIA

Debido no tener los permisos correspondientes no hemos podido incrementar los
puestos de trabajo y consiguientemente los ingresos, salvo los incrementos de
puestos con nuestro dnico cliente 3R., a pesar de ello, siendo este el segundo afio
completo de operaciones de la Compafiia, el Estado de pérdidas y Ganancias refleja
una utilidad de 4,674.03 USD

PROPUESTA DE DESTINO DE UTILIDADES

Propongo que el valor de las utilidades de este afic no se reparta sino se capitalice en
la compafiia, puesto que para el afio 2015 se presentaran mayores gastos, por gestién
de permisos de uso de uniformes, permiso de tenencia de armas, y la adquisicién de
uniformes y armas.

RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL

Recomiendo que para el ejercicio econdémico 2015, se continie con los tramites
pendientes que se encuentran en proceso, hasta obtener el permiso de uso de
uniformes, ante el Ministerio del Interior y el Permiso de Tenencia de Armas ante el
CC.FF.AA. v POLICIA NACIONAL lo cual permitird que las condiciones sociales y
econémicas de la compafiia mejoren al abrir campo incrementando puestos de
trabajo y por ende el ingreso econdmico, por lo gue es necesario seguir contando con
la confianza y el apoyo de la Junta General.

Es todo cuanto puedo informar respecto a las actividades del afio 2014.

Atenta

ssa Coro Montoya
GERENTE DE CISCORSECURITY CIA, LTDA.
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