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A dos Sefores Acclonistas de:

PUNTO DE EQLHLIBRIO 5.4, EGRILIBRIDSA

D acuerdo con las disposiciones legsles vigentes, pongo en constderacion de ustedes mi informe como
Administrador del afio 2002

Muestro compromise para ef afie 2017 fue iniclar nuestras operaciones v trabalay estrictamente en el proceso
de expansion v consolidacion de los servicios de asesoria v capacitacidn, con costos v gastos administrativos,
financierns reducidos para hacer compatitive 8 I compaia,

Dentro del process de ingreso al mercado de ofertas de asesorias y capaciiac {m g5, e el mes e ggosto 2012,
iniclamos operaciones, con un plan estratégico enfocado on lograr un minimo posicionamiento an of mercado

el

Cahe sefalar gue a2 emaresa inicid operacionss, ofrediende servicios contables-tributarios & clientes que se
dessmpeltan en los siguientes sectores:

w  WENTA AL POR BMAYOR DE PRODUCTOSN Qiﬁ PACES

#  AUTIVIDADES BF COMPRA, VENTA, ALQUILER Y EXPLOTACION DE BIENES INMUERBLES
= ACTIWHDADES DE EXPLOTACIDN AGRI QO%@&
e YENTA AL POR MAYOR Y MENCR DE COMPUTADORAS, TNCLUSD PARTES, BIEZAS Y SUMINISTROS

o VENTO AL POR MAYOR DE PINTURAS, BARMICES ¥ LACAS
s VERTA DE COMIDAS Y BEBIDAS EN BESTALURANTES PARA SU CONSUIMD INMEDIATO
w WVENTA AL POR MAYOR DE AUTOMOVILES Y VEHICHILOS

En o relacionado con el dres de capacHaciones, la empresa grovectd dictar su primer seminario de
capacitacidn profesional luego de 3 meses de iniciar operaciones,

Previamente se realizd un trabajo de conformadcion de una base de datos de posibles cllentes v un proceso de
selectidn de instructores altamente capacitados, o cusl fue cuiminado con éxito, dando como conseousncks
gue en el mes de Octubre 2012, 1a empresa dictd su primer seminario de copacitacidn profesional,

41 31 de diciembrs 2012, 8 empresa ha dictedoe los siguientes seminarios:

® PREMDA A CLABORAR EXTADOD DE FLLOS DE EFECTIVO PARA MBF Y AMNALISS AINARDIERD
* {"W RRE FISCAL 212 Ba0 NiF
= PROYECTE SUS PINANZAS ELABORE 50 PRESUPU

La situacion Bnanciera del afin 2007 de la empresa, refleis o proceso de posiclonamiento en el mercado local



mencionado &l inicio del presente informe, motivo por e cual los rendimientos refie]
e los proveciados, pero a su ver se encuentran dentro de o planificado, tomando ¢
competencia existente,

actos todavie distan mucho
p cossiceracion el nivel de

A continuar su estup
e LY BEPICHS e

Para el afio 70
esta ranera bri

a compaiia debe
lar & nuestros

o de estandarizar v optimizar procesos, fogeando de
fidad a bajo costo,

Fru tundamental para Punto de Fauliibrio B A BEOUITLIBRIOSA continuar con la aphoacidn del plan estratégion
establecido v de ser necesario reforzar B estructura organizacional para mantener s provecsion v orechmientn

La solider del eguipo administrativo gue actualmente poses la compaits ha oermitido lograr los resultados
positivos obitenides en este corto pericdo de actividades de o empresg, por to gue gueremos delar constancis

te nuestro agradecimiento & nuestros oolaboradores; todos elfos ban side fundamentales para lograr
crecimiento estructurado de b ermpress,

Guayaagul, Mayo 18 del 2013

LB ROGER ARRE
GERENTE GEMERAL
BUNTO DE EQUILIBRIC 5.4, FOUILIBRIOSA

AGA BOHOROUES



