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INFORME DEL ADMINISTRADOR 

PARA EL ANO QUE TERMINA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 

Ados Señores Accionistas de: 

PUNTO DE EQUILIBRIO S.A, EQUILIBRIOSA 

De acuerdo con les deposiciones legales vigentes, pongo en consideración de ustedes mu aplorme como 

Administrador del año 2012 

Nuestro compromiso para el año 2012 fue oniciar nuestras operaciones y trabajar estoctamente en el proceso 

de expansión y consolidación de Jos servicios de asesora y capacitacion. con rostos y gastos administrativos, 

financieros reducidos para hacer competitiva a la compañia 

Dentro del proceso de mgreso al mercado de ofertas de asesorios y cepactlaciónes, enel mos de agosto 2012, 

Wciamos operaciones, con en plan estrategico enfocado en lograrán mínaroo posicionarmento en el mercado 
local 

Cabe señalar que la empresa nuclo operaciones, ofreciendo señaciós contables tubutanos e chentes que +0 

desempeñan en los guientes sectores 

e VENTAALPOR MAYOR DE PRODUCTOS QUIMICOS 

e ACTIVIDADES DE COMPRA, VENTA, ALQUILER Y EXPLOTACIÓN DE BIEMES INMUEBLES 

e ACTIVIDADES DE EXPLOTACION AGRICOLA 

o VENTAAL POR MAYOR Y MENOR DF COMPUTADORAS, INCLUSO PARTES, PIEZAS Y SUMINISTROS 

o VENTAAL POR MAYOR DE PINTURAS, BARNICES Y LACAS 

» VENTA DL COMIDAS Y BEBIDAS EN RESTAURANTES PARA SU CONSUMO INMEDIATO 

e VENTA AL POR MAYOR DE AUTOMOVILES Y VEHICULOS 

  

En lo relavonado con el área de capacitaciones, la empresa proyecto dictar 44 primer sermnano de 

capacitacion profesional luego de 4 meses de iniciar operaciones 

Previamente se realiró un trabajo de conformación de una base de datos de posibles chentes y un proceso de 

selección de instructores altamente capacitados, lo cual fue colmado con exato, dando como consecubncia 

que en el mes de Octubre 2012, la empresa dictó su prmner serunanio de capacitación profesional 

Al31 de diciembre 2012, la empresa ha dictado los siguientes senunanos 

e APRENDA A FLABORAR ESTADO DE FLUJOS DE FERCTIVO PARA MURO CANALSS FINANCIERO 

* CIERRE FISCAL 2012 BAJO NH 

e PROYECTE SUS FINANZAS ELABORE SU PRESUPUESTO 

La situsción Einancsera del año 2012 de la empresa, refleja el proceso de posicionanmento en el mercado los



menconado al inicio del presente informe, motivo porel cual los rendinuentos reflejados lodaria distan mu 

de Jos proyectados, peto a su vez se encuentran dentro de lo plamiicado, Jomando en cons! 

competencia existente 

  

ación el nivel de 

  

Pera el ano 2014 da compañía debera continuar su esfuerzo de estandarizar y optimizar procesos, logrando de 

esta manera brindar a nuestros chentes un servicio de calidad a bajo costa 

Es fundamental para Punto de Equidibrio 5A FOQUILIBRIOSA contemiaar con la aphceción del plan estrategico 

establecido y de ser necesario reforzar la estructura organiraciona) pard mentener la proyeccion y Crecinmento 

que la compañia ha tenido en este primer año de aclnadades 

La sobdez del equipo admenstratvo que actualmente posee la compañia ha permeido lograr los tesultados 

postivos obtenidos en este corto perodo de achvidades de la empresa, por lo que queremos dejar constancia 

de nuestro agradecinmento a nuestros colaboradores, todos ellos bao sido Pundamentales para lograr el 

cCrecimento estructurado de la ernpresa 

deyagun, Mayo 18 del 20 

     LODO, ROGER ARRFAGA BOHORQUEZ 

GERENTE GENERAL 

PUNTO DE EQUILIBRIO S.A, EQUIUIBRIOSA


