
INFORME DE GERENCIA. 
EJERCICIO EGOMOMICO 2017 
COMPAÑÍA AGUA PAIS S.A. 

Señoras Accionistas de 
AGUA PAIS S.A 

En Quo, a los 28 días del mes de Marzo del 2018 dando Mel cumplimiento de las 
lapaniciones de a Ley de Compantas en caidad de Garente General, me. permio pones 
asu canadración ellalorme de la Gestión reahizada por lo Adminisración de AGUA 
PASS A, durante el ejercicio económico del ¿ño 2017 

CONDIGIONES SOBRE EL ENTORNO 

Esuadorregistó una infación anual do 0,20% en 2017 lamás Diyade a lima década, contra 
1,12% se 2058 y 2,83% de 2008 según el NEC, además señalo que en dclembre de 2017 la 
asa de desempleo a nivel nacional se Liscs am 4,5%, as dec 0/5 puntos manos que en 
úiciemre de 2018 Latasa de empleo adecuacto se mantone apenas por ercima del 40% data 
población aconómicamanto aciya (PE), la 988 de supempleo cerca del20%, a t09a de ampleo 
a ramunerado Igeramente por debajo ds) 30% y Ja135a de tro empleo no adecuado em torno 
125%, 
ES Ecuador as el pals con menor crecimiento en la región despues de Venezuela tomando en 
cuenta que c10S paisas también sa veran afeciados por la caída de los precios de bienas 
prmatos como el peeclo del peleo y el cobre, e acuerdo al BCE, el crecimiento e de 
economia en un 3% en el 2017 fue Impulsado por un mayor dinamismo en 16 de 18 actvigaces. 
economicas El crecimiento del somsumo en 2018 (126) será maner al de 2017 (4,8%) yla 
inversión crecerá 28% en 2018 

  

E elevado gasto púbico que se franela con un porenta nvel de deuda, cual puede ser uno. 
e los mayoras pioblemas que se den en 2018, dado que el serca de deuda, asciende 1 USO 
10.000 nalones de acuerdo a foentes oiales 
Ecuador crecerá entre 0.6% y 1% durante 2018 prangaliaron grgarientos fmanciems, Los 
cores con más crecimiento son las exportaciones Imponaciones y consumo de hogares En 

la Profr del prámmo 9ho Se $5 un valor de $41 82 por bar de pete 
Estos antecedentes nevan 3 que los pencipales decafos en e que el Ecuador tenga que inabajar 
982018 gran entomo a 

  

> Aplicación de medida; electivas de ajuste dada la eculad de sostener las cuentas 
scales 

> Raducr los nivelasde endeudamiento, actido at elevado ive de seracio de la deu y 
alla impasilldad de mantener un modelo que dependa de este subro 

> Gensigción da inceniuas y confanza pare las empresas, ya que son los actaras más 
televantes en el dinamismo do la econarma 

> Famanto asi comercio extenoe medante un major acoso de las productos 2 otros. 
mercados y la tevsón de metidas de conto] comercial que traen teneñis de muy 
nro plazá pero complican el desarrollo del país y su situación nivel mtemaconal, 

+ Ka volada del praco de patrol que as proyecta será mayor en 2018,



Todos estos elementos Incio er et sostenimiento yla mscesies de orales ta duarzación ¿ue ha sido uno delos principales pfgres econámizos de pala. 
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICS 2017 

Se mantuvo la situación patrimonial posta de la empresa, con ala de cual con das 
tolvas que persque la misma, asi como foraleer la ragen ante sus clientes 
Igualmante se gplimizz el caplal de trabajo con el inde salvaguardar a nuldez. 

DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL 
1 Todas las sposigones socieianas fueran cumpidas como peer a 
consideración de la Junta Genera de Agcieniios las estados nandieros 2 91 da 
Aciemre del 2017 y demás informes para su aprobación y sosteiar asclaración del 
impuesto aa nta al Sevigo do Rentas Inemas y presenizción la Superiniendencia 

ce Compalies 
2 Lasaprotacionss, autonzaciones y demás dispacidanes dela Junta General de 
Acclonsias Se cumpleran según do dispuesto en des esteis Sonales y Ley de 
Cempanta 

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORAL Y LEGAL 
Lasnotmas sdminisiawas y procedimentas cados pora Junta General de Accionistas ast 
como tegíamento y «isposiniones Generales se han cumplido para el conecto 
funcionamuamo de la Compañía 
AL31 de diciembre del 2017 ía Compañía 3e encuenta al olg en todas sus obligaciones 
<on el personal administrativo y de spereción cumplendo can la que dispone el 
Mipsteno de Relaciones Laborales por eermedlo del Código de Tesbaro y la Seguridad 
Social JESS) 
Tasas las obligaciones legales se han pumplido sattacioramente segun lo astípulado. 
en las Leyes pertinentes en materna de impueslos y Oltas asgwclos de Dbseranca 
Sbigatoña (Municipales y otros Impuestos) 
La Compañis atfnatizar el año 2017 no tens igios pendientes de ninguna naturaleza 

COMPARACIÓN DE LA SITUACIÓN FINANCIERA Y LOS RESULTADOS ANUALES DE LA 
COMPARA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE 
Con respecto ta misimación mangera dela compaéla a contguación ss presenta en foma. 
Simpilieada10s ngreses, g0sts y el patsmanio dela compaña hasta el momento 

EA 2m8 
'rgresos 1158855674 205377748 
Costos 151OS02GS 124320048 

222 952.00, 
24590 

Gastos 
lapa 

 



Los angresos totlos des año 2017 en comparten con et 2016 que fueron de 51.588 5667 "niestran una disminucion el 65% con ctoción al año onterr 
El patrono 00 $:43 477 11compuesto dela mguienta mansa 

207 
Caplal susenta 300.90 
Reserva Legel 20050 
Superan de cevalusoion acumulado 
Vlad scmutada eyerocos artencras 820708 
Prada acumulada de ejer Antengres 47 95420) 
Ublidas cir ajorcco 195428 
Pórdrda dal ejer. 
Tola Parana E] 

RECOMENDACIONES ALA JUNTA GENERAL — RESPECTO DE POLITICAS Y 
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCIONO DEL 2018 

La Acministación recorrienda que se mantengan la situación patrmanlal postwa de fa 
empresa, son et in de cumple can los abjetwos que persigue la msma as! como forelecara 
imagen Anto 9uS lentos 
So racomanda optmizar el capa de trabojo on lin de spleaguardor e Igtadoz. 

Agtadazco elos soñres acciorstas lo confiar an mu dopostada sra el complmento de ms 
funcones 
Sinmás porel momento quedo de ustades agradecido 

      Coi Fomal ¿osa Paro Veerass Gac Gane ASCAPAS EA Ade aRRePrasoo1


