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Sefiaras Acclanlslas de:

AGUA PAIS 5.A.

En Quilo, & Ias 28 dlas dul mes de Merzo del 20418, dandn fiel cumplimiente de las
dlsposiciones de 1 Ley de Compantias, en calidad de Gerante General, me permils porer
A F0 Camaidardcidn o bfonme de 7 Qeslien realizada por | Adminisiraclén de AGUA
PAIS B.A_ duranie el elercicio econdmico del afd 204 7.

CONMDICIONES S0OBRE EL ENTORND

Ecuadar renistrd una inflacidn anual de -0,20% en 2017, |a mas baja de la dltina década, contra
1,12% de 2016 v 8.83% de 2008, sagun gl [MEC, ademas sefakly que an diclembre de 2017 la
iaea da desempleg a nlvel npcional & uhicd en 4,56%, as dectr, 06 pUMGs meands Que en
dicieWbre de 2016, La 123a de emplen adecuado se mantisne apenas por encima del 40% de ta
poblaciin acandmicamanto adllva (PEA), |a {aza da subemplen cares del 20%, 13 1338 de amplen
ag MaTUTSRES KFeamente por debaie el 10% y 1o face da olro emplad o adecuado en tomo
al 25%,

El Ecuador as ¢l pals con manar crecimiante en la regidn, despuds de Venezxyela, lomando en
cuenla gue oires paises amblén sa viergn afeclados por la caida de Bs predos de bienas
primarigs come el preclo del patdlen ¥ el cobre, Oe acuerde al BCE, ef goolsiealr o2 Iz
econontla enun 3% en el 2017 fue Impulsads por uo mayer dinamistme en 186 de 18 aclivigades
economicas. El credmlento del eonsume en 2018 (1,2%) sera mandr al da 2017 (4,59 y |a
NTWErGicn srerara 3 55 an 2008,

E! elevade gasto priblico gue 3= financla fon un impodanta hivel de dauda, cural puede Bar UOG
de [0% meyores problemas que se den an 2018, dadw que el earvltla de deuda, esciends a USH
10,000 millones d& aeuerda A Tuentes ofitialea.

Ecuador grecera enirg 0,68% y 1% durante 2013 pronpaticaran grganlsmas fmanclems. Las
eEclares con mas crecimianlo son las axpartaclones, [mpoteciates ¥ consumo de heqarea. ER
I3 Prafanma del prijxima a0, e fijd un valor de 541,82 por barril de petrdlen.

Eetos antecedentas Nevan 3 qUe |0s principales decallss en fo que &f Eoudddr forgar QU8 Fabagar
an 2048 giren e Gmo e:

¥ Aplicadin de medidas efeciivas de gjusie, dada la dificyltad de sgstener [as cuentas
frecgles,

®  Redueir o4 nivales de endeudamierta, debido 21 elevado hivel de servicio de la degda ¥
a la imposivlided de mantener un modelo gue depanda de este fubm.

¥ Generacidn de incentivas ¥ conflanza para [85 emprasas, ya que son [0 actoras mas
relavantes en el dinamismo da 12 &conomia.

» Fomenlo del comercls exderior, Medianie WN mejor Acaza 2 ks progducios 2 pfmos
mercadns y |2 revisivn de medidas de conlrol cometclal qua traen beneficios de muy
corta plazZe pero compican el desarrciio del pals y su sHuacion a niel inlemacional,

¥ Lavolatilidad del predh det petrélon que 3 proyecta serd mayar en 2013,



Todas eshos elementas Inciden £ at sesicrimients y 12 nacesided o Tortmenss a tinlarzacion,
4ue ha eide ung de fos principaies pikres soandmices dal pals

CUMPLIMIENTS DE QBJETIVODE PREVISTOS RBaRa EL EIERCICIO ECONDMIGS 2017,

‘-Se_ mantuve la situacion paAmoniai posiiva de |3 empresa, con & fin O cOmEi- con ke
ohjetivos gue persigie |a migma, asl comb fortaleger la ishagen anle sus cllenas.

lgualmente 32 gplimiza o1 capila) de trabajs con el fin de savaguardar Iz liquidez,

DISFOSICIONES DE JUNTA GEMERAL

1 Todas (8% disposidonas sodetarias fueron cunplidas oo poner 3
consideracitn de 18 Junt? Ganers de Acdionisias los soladps (nanceros al 31 da
dicierrisre dal 2017 y demds irformes para su apobasisn y paestertar cealahadm ol
impuesto a 1a mnla & Sevido da Featas Inemas y presentacion a |3 Superniendensia
e CarmpElias.

2 Las aprothaclones, dutorizaciones y demes dispos|cones de la Junta Genems) de
dcclonisdas Se curmpiferon seqim &7 disguadls en os potetited Bociales y Ley de
Compahia.

ASPELTOE APMIBISTRATIVOE, LABORAL Y LEGAL

Las netmas edminlstrativas y peacedimientts didlados par la Junte General de Accipnistas asi
como reglamentd y dEpasislenes Qeneralez ¢ han complide pam el comects
lunciohamianto de I3 Compalila.

A 31 de dicitmbra del 201 7, 12 Compartia 52 sacuenirz 21 2lg eh lpdas 3us obl|gacithes
c¢on el perscnal administrative y de operacisn, cumpliehde con lo que dispong el
Minizierio de& Relaclones Laborales por iptatmedls de Codigs de Trabait y 12 Sepguridad
Soclal {IESS).

Today las sbligaciones leggles 52 hat cumplido salisfaclatiamente segun lo estipulads
en ias Leyes perlinentes en materia de imMpueslod v offDe asmactas 42 sbheprvanglp
Dhligateria (Mynicipales ¥ Gtros thpueslag).

La Compafla al finalizar el afo 2017 no liena ltgios pendlantées da ninQund matyreeos,

COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA ¥ LDS RESULTADCS ANUALES DE LA
COMPAN A COM LOS DEL EJERCICIO PREGEDENTE

Con respecko 3 1a informaskn finangiera de la compatla a gonfinuacidn st presenta en forma
simpiNiCeds 105 inoresps, gastps ¥ el palrimonia de la compania hasta &l momeanto:

2017 2016
Ingreszos 1,688 556,74 2.Gh3,FF7 48
Cpalos 1.510.502 58 1.243.240,43
(3asloa TF3.99v. 1k g22. 58200

LHilidadrPerdida 4.085,96 -(2.415 00]



Loz irgrasas tekales ded 3o 2017 en comparaciin con & 2018, que fugrn de $1.6868.586,74;
migasiren una disminucicn dal E3% con relacdn al afo aateror.

El patrineanio 40 § 43 477, 11 eompuesta da le siquianta mansfa

27
Caplal suscrite a00.00
Fezerva Legsl 400,00
Superavit de revaluasits acumulado .
LMilidad ecurnulada ajpreiclos arariomss 4B 207 33
Férdide aeumilada da aer. Aplerores 7554 20)
Utilidad del sparcicia 1,9234.28
Pérdida dal ajeicicia -
Tolal Falimanic 43417, 1

RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS ¥
ESTHATEGIAS PARA EL EJERCICH OEL 2018,

Le Asdminlsiracidn resamlénds que s8 Maniengan 12 Sitwecidn patimanlal positive de (@
ampraza, con & fin de cumplir con kes abjalivos gue parsigue |2 misma, asl como forglecar-la
imegan anle sus clienfus.

86 recomiandd tptimizar |l caplial de irebaja con al fin d8 splveguardsr 1s ligsdez

Agradazcoo & 105 seficres adtiohiztas b conlignza an mi Saposijada pare al cumplimsente da mis
luncigaas.

Sinmas por el momenio, quedo de ustedas agradedido.
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