LABMANTA S.A.
NOTAS A LOSESTADOS FINANCIEROS

A DICIEMBRE 31,2016
(Expresadas en dolares de E.U.A)

1. ACTIVIDAD ECONOMICA

LABMANTA S.A. se constituyd por escritura publica otorgada ante el Notario Décimo
Primero del cantén Guayaquil el 26 de enero del 2012, su objetivo es la explotacion de
clinicas y sanatorios en todas las formas, en tanto que pueda instalar y explotar
establecimientos asistenciales, sanatorios y clinicas médicas quirdrgicas y de reposo, y dar
atencion a enfermos y/o internados.

Los estados financieros por el afio terminado el 31 de diciembre del 2016, han sido
emitidos con la autorizacion de la Administracion y seran presentados al Directorio para
la aprobacion de su emision, y luego puestos en consideracion de la Junta General de
Accionistas, para su modificacion y/o aprobacion definitiva. Los Estados Financieros al 31 de
diciembre del 2015 fueron aprobados por la Junta Ordinaria de accionistas de fecha 17 de
mayo del 2016.

2. BASES DE ELABORACION Y RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

Los estados financieros se han elaborado de acuerdo con las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF PYMES) emitidas por el Consejo de Normas Internacionales
de Contabilidad (IASB), de conformidad con la Resolucion SC.DS.G.09 .006 emitida por la
Superintendencia de Compafias, Valores y Seguros (publicado en el R.0. 94 del 23.X11.09).

A. BASES DE ELABORACION

Los estados financieros hansido preparados en base al costo historico. El costo historico
esta generalmente basado en el valor razonable de la contraprestacién dada a cambio de
bienes y servicios.

El valor razonable es el precio que seria recibido por vender un activo o pagado por
transferir un pasivo en una transaccion ordenada entre participantes de mercado a la fecha
de medicion, independientemente de que si dicho precio es directamente observable o
estimado usando otras técnicas de valoracion. En la estimaciéon del valor razonable de un
activo o pasivo, la Compafia toma en cuenta las caracteristicas de un activo o un pasivo que
los participantes de mercado tendrian en cuenta al fijar el precio de dicho activo o pasivo
en lafecha de la medicion.

Adicionalmente, para propdsitos de informacion financiera, el valor razonable esta
categorizado en los niveles 1, 2 y 3, basado en el grado en que los datos de entrada para la
medicion del valor razonable son observables y la importancia de los datos de entrada para
la medicion del valor razonable en su totalidad. Los niveles de los datos de entrada se
describen a continuacion:

e Los datos de entrada de nivel 1 son precios cotizados (sin ajustar) en mercados activos



para activos o pasivos idénticos a los que la Compafiia puede acceder en la fecha de la
medicion.

* los datos de entrada de nivel 2 son distinto de los precios cotizados incluidos en el
nivel 1 que son observables para los activos o pasivos, directa o indirectamente.

e Los datos de entrada de nivel 3 son datos de entrada no observable para el activo o
pasivo.

B. Instrumentos Financieros

Un instrumento financiero es cualquier contrato que dé lugar a un activo financiero en una
Compaiifa y a un pasivo financiero o a un instrumento de patrimonio en otra Compaiiia.
Los activos y pasivos financieros son reconocidos cuando la Compafiia se convierta en una
parte de las clausulas contractuales del instrumento.

El efectivo y los deudores comerciales representan los activos financieros de la Compafiia.
Para propdsitos de presentacién del estado de flujos de efectivo, la Compafiia incluye en

esta cuenta cajay bancos.

C. Propiedad Planta y Equipos

La propiedad, planta y equipos son registrados a su costo histérico, menos las
depreciaciones acumuladas y pérdidas por deterioro, en caso de producirse.

La propiedad, planta y equipos se presentan a su valor razonable. La depreciacion de los
activos se registra en los resultados del afo, utilizando tasas de depreciacion basadas en
la vida util estimada de los bienes. Los costos de mantenimiento y reparacion menores se
cargan a las operaciones del afio.

Los afios de vida util de estos activos son los siguientes:

Edificios 20 afos
Magquinarias y equipos 10 afios
Muebles y enseres 10 afios
Vehiculos 5 anos
Equipos de computacion 3 afios

D. Obligaciones por los beneficios a los empleados

El pasivo por obligaciones de beneficios a los empleados estd relacionado con lo
establecido por el gobierno para pagos por largos periodos de servicio. El gasto y la
obligacién de la Compafiia de realizar pagos por beneficios a los empleados se reconocen
durante los periodos de servicio de los empleados.

La NIC 19 especifica la contabilidad e informacion a revelar de los beneficios a los
empleados por parte de los empleadores. Los pasivos por los beneficios post-empleo:
jubilacién patronal y desahucio, son registrados en los resultados, en base al
correspondiente estudio actuarial determinado por un profesional independiente.



El estudio actuarial se realiza en base a supuestos actuariales. Las suposiciones actuariales
constituyen las mejores estimaciones sobre las variables que determinaran el costo final de
proporcionar los beneficios post-empleo. Las suposiciones actuariales seran compatibles entre
si cuando reflejen las relaciones econdmicas existentes entre factores tales como la inflacién,
tasas de aumento de los salarios y tasas de descuento.

Las hipotesis actuariales utilizadas por Actuaria Consultores Cia. Ltda. Para determinar la
provision presentada en el informe son las siguientes:

Tasa de descuento 7.46%
Tasa de incremento anual 3.00%
Tasa de rotacion promedio 10.52%

De acuerdo con disposiciones del Codigo de Trabajo, los trabajadores que por veinte afios o
mas hubieran prestado sus servicios en forma continua o interrumpida, tendran derecho a ser
jubilados por sus empleadores sin perjuicio de la jubilacion que les corresponde en su
condicion de afiliados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

En los casos de terminacion de la relacion laboral por desahucio solicitado por el
empleador o por el trabajador, el empleador bonificard al trabajador con el 25% del
equivalente a la ultima remuneracion mensual por cada uno de los afos de servicios
prestados a la misma empresa o empleador.

E. Impuestos a las Ganancias

El gasto por impuesto a las ganancias representa la suma del impuesto corriente por pagar y
del impuesto diferido. El impuesto corriente por pagar esta basado en la ganancia fiscal
del afio. El cargo por impuesto a las ganancias corriente sera el mayor de entre el calculo
sobre la renta imponible del afio utilizando la tasa impositiva para sociedades del 22%,
sobre la suma de coeficientes que constituyen el impuesto minimo, excepto para
sociedades cuyos accionistas se encuentran establecidos en paraisos fiscales o regimenes de
menor imposicion, serd maximo hasta un 25%.

F. Reconocimiento de ingresos por actividades ordinarias

Los ingresos por actividades ordinarias son reconocidos al momento de la prestacion del
servicio.

3. SUPUESTOS CLAVES DE LA INCERTIDUMBRE EN LA ESTIMACION

En la aplicacién de las politicas de la Compaiiia, que son descritas en la Nota 2, se requiere
que la Administracion haga juicios, estimaciones y supuestos del valor en libros de los
activos y pasivos. Las estimaciones y supuestos asociados estdn basados en la experiencia de
costo histérico y otros factores que sean considerados relevantes. Los resultados actuales
pueden diferir de dichas estimaciones. Las estimaciones y los supuestos subyacentes son
revisados en un modelo de negocio en marcha.

4. ADMINISTRACION DE RIESGO FINANCIERO

Durante el curso normal de las operaciones, la Compaiiia esta expuesta a una variedad de
riesgos financieros. El programa de administracion de riesgos de la Compaiiia trata de



minimizar potenciales efectos adversos en el desempefio financiero de la Compafia. La
Gerencia Financiera de la Compafia monitorea y administra los riesgos financieros
relacionados con la operacion a través de reportes internos, con los cuales se analiza la
exposicion a los distintos riesgos.

5. EFECTIVO

Al 31 de Diciembre del 2016, el efectivo estd compuesto de la siguiente manera:

2016 2015
Caja 700.00 700.00
Bancos 384,169.72 271784.19
384,869.72 272484.19

6. CUENTAS POR COBRAR

Al 31 de diciembre del 2016 y 2015, el saldo de las cuentas por cobrar esta compuesto de la
siguiente manera:

2016 2015
Convenios con laboratorios 3,274.57 1,712.96
Prestamo a empleados 309.13 178.28
Tarjetas de credito 4,008.48 3,857.42
Anticipo a proveedores 1,598.06 39.52
9,190.24 5,788.18

7. PARTES RELACIONADAS

Al 31 de diciembre del 2016 y 2015, el saldo de las cuentas por cobrar con partes relacionadas
estd compuesto de la siguiente manera:

2016 2015
Drs. Socios de Empresalud 4,359.19 1,858.57
Drs. Socios de Labmanta 115.52 6,926.82
Drs. Socios de Labservices 0.00 658.69
Drs. Socios de Interlab _0.00 613.77
4,474.71 10,057.85

Al 31 de diciembre del 2016 el saldo de las cuentas por pagar con partes relacionadas esta
compuesto de la siguiente manera:
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8. GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO

Al 31 de diciembre del 2016 y 2015, los gastos pagados por anticipado se forman de la
siguiente manera:



Impuestos retenidos

Anticipo de Impuesto a la renta

Seguros prepagados

9. PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPOS, NETO

2016
9,491.25
1,635.68

1,319.96
12,446.89

2015

11,536.40
5,053.66
1,795.61

—_—t 2

18,385.67

Al 31 de diciembre del 2016, el movimiento de propiedad, planta y equipos, neto es el
siguiente:
2016

: Edificio | Eq Laboratorio | Eq Computacién Eq Oficina Muebles y Enseres Otros
Saldo Inicial 349,715.25| 41,555.62 29,383,19| 29,853.32 737.00 7,459.18
Adiciones/ajustes 0,00 0.00 2,670.71 138.59 410.00 0.00
Depreciacién Acumulada -46,628.80 -9,577.13 -23,333.97 -7,222.92 -331.56 -5,934.25
Saldo final neto 303,086.45| 31,978.49 8,719.93| 22,768.99 815.44 1,524.93

2015
Edificio Eq Laboratorio | Eq Computacién Eq Oficina Muebles y Enseres Otros

_Saldo Inicial 349,715.25 968.44 24,764,38 | 24,515.34 7§:/_(_JO 41,789.42
Adiciones/ajustes 0,00 40,587.18 4,618.81 5,337.98 0.00| -34,330.24
Depreciacion Acumulada -29,143.00 -5,421.65 -14,537.03 -4,230.54 -257.88 -4,604.41
Saldo final neto 320,572.25| 36,133.97 14,846.16 | 25,622.78 479.12 2,854.77

10. GASTOS ACUMULADOS

Al 31 de diciembre del 2016 Y 2015, los gastos acumulados estdn compuestos de la siguiente

manera:

Obligaciones con el IESS

Beneficios sociales

Participacion Trabajadores
Obligaciones Tributarias

2016
4,047.86
17,887.78
29,545.49
41,722.33
93,203.46

2015
3,700.96
15,122.69
21,271.53
30,139.16
70,234.34

Al 31 de diciembre del 2016, incluye: Impuestos a las Ganancias $37,579.34 Retenciones de
impuesto a la Renta por $3,894.15 y Retenciones de IVA por $248.84

El movimiento de la provisién de beneficios sociales fue como sigue:




—?;g'en:g Deﬁ Vacaciones Total
Saldo al 31 de diciembre del 2014 -2741,98 -3747.33 -5426,37 -11915,68
(+) Provision del afio -14103,35 -7740,04 -7929,78 -29773,17
(-} Pagos efectuados 15442 04 6418,21 470591 26566,16
Saldo al 31 de diciembre del 2015 -1403.29 -5069,16 -8650,24 -15122,69
(+) Provision del afo -17570,77 -7292.5 -8723.87 -33587,14
(-) Pagos efectuados 17433,95 6590,03 6798,07 30822,05
Saldo al 31 de diciembre del 2016 -1540,11 -5771,63 -10576.04 -17887,78

11. IMPUESTO A LAS GANANCIAS

De acuerdo con disposiciones legales la tarifa para el impuesto a las ganancias, se
establece en el 22%, disminuyéndose un 10% cuando los resultados se reinvierten.

Al 31 de diciembre del 2016 y 2015, la conciliacién entre la utilidad segin estados financieros y
la utilidad gravable, es como sigue:

2016 2015
UTILIDAD ANTES DE PARTICIPACION EMPLEADOS E IMPUESTOS 129,845.11 141810,23
PATICIPACION EMPLEADOS -29,545.49  -21271,53
DEDUCCION INCREMENTO NETO -5,878.58 -10744,62
GASTOS NO DEDUCIBLES 9,269.32 12232,41
UTILIDAD GRAVABLE 170,815.19 122026,49
IMPUESTO CORRIENTE 37,579.34 26845,83
ANTICIPO MiNIMO DETERMINADO 13240,14 13172,07

12. OBLIGACIONES POR BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

De acuerdo con disposiciones del Cédigo de Trabajo, los trabajadores que por veinte afios o
mds hubieran prestado sus servicios en forma continuada o interrumpida, tendran
derecho a ser jubilados por sus empleadores sin perjuicio de la jubilacion que les
corresponde en su condicion de afiliados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. -

De acuerdo con disposiciones del Cddigo del Trabajo, en los casos de terminacion de la
relacion laboral por desahucio solicitado por el empleador o por el trabajador el
empleador bonificara al trabajador con el 25% del equivalente a la dltima remuneracion
mensual por cada uno de los aflos de servicios prestados a la misma empresa o
empleador.

Al 31 de diciembre del 2016 y 2015, la Compaiiia tiene registrada una obligacion por beneficios
a los empleados sustentada en un estudio actuarial preparado por un profesional
independiente, el movimiento de las provisiones es el siguiente:



Jub Patronal Desahucio Total

Saldo al 31 de diciembre del 2014 0,00 0,00 0,00
Provision del afio 5.527,55 3.923,11 9.450,66
Pagos efectuados -1.112,50 -1.112,50
Saldo al 31 de diciembre del 2015 5.527,55 2.810,61 8.338,16
Provision del afio 6.231,45  1.860,39 8.091,84
Pagos efectuados 0,00 0,00 0,00
Saldo al 31 de diciembre del 2016 11.759,00 4.671,00 16.430,00

13. PATRIMONIO

Capital social

El capital social y pagado de la Compafiia es de 453.300 acciones ordinarias y
nominativas de US51 cada una.

Reserva legal

La Ley de Compaiiias requiere que por lo menos el 10% de la utilidad anual se asigne como

reserva hasta que ésta como minimo alcance el 50% del capital social. Al 31 de diciembre
del 2016, el saldo de lareserva legal es de USS 49,419.74.

Resultados acumulados

La Resolucion No. SC.ICI.CPAIFRS.G.11.007 emitida por la Superintendencia de Compafiias,
Valores y Seguros el 9 de septiembre del 2011, indica que los saldos acreedores de las
cuentas Resetva de Capital, Reserva por Donaciones y Reserva por Valuacion o Superavit por
Revaluacion de Inversiones, generados hasta el afio anterior al periodo de transicion de
aplicacion de las NIIF Completas y NIIF para las PYMES, deben ser transferidos al
patrimonio a la cuenta Resultados Acumulados,como subcuentas.

Distribucion de dividendos

Con fecha 17 mayo del 2016, se aprueba la distribucién de dividendos del ejercicio 2015 por
USS 84,000.00 y la transferencia a reserva facultativa de US$323.58.



14. EVENTOS SUBSECUENTES

Hasta la fecha de emision de estos estados financieros (Abril 4, 2017) no se produjeron
eventos, en la opinién de la Administracion de la Compafiia, que pudieran tener un efecto
significativo sobre dichos estados financieros que no hayan sido ajustados o revelados en
los mismos.

William Véliz Moran
Contador General
Registro Nacional G.10.895



