
  

LABMANTA S.A. 

NOTAS A LOSESTADOS FINANCIEROS 

A DICIEMBRE 31, 2015 

(Expresadas en dólares de E.U.A) 

1. ACTIVIDAD ECONOMICA 

LABMANTA S.A. se constituyó por escritura pública otorgada ante el Notario Décimo Primero 

del cantón Guayaquil el 26 de enero del 2012, su objetivo es la explotación de clínicas y 

sanatorios en todas las formas, en tanto que pueda instalar y explotar establecimientos 

asistenciales, sanatorios y clínicas médicas quirúrgicas y de reposo, y dar atención a enfermos 

y/o internados. 

Los estados financieros por el año terminado el 31 de diciembre del 2015, han sido emitidos 

con la autorización de la Administración y serán presentados al Directorio para la aprobación 

de su emisión, y luego puestos en consideración de la Junta General de Accionistas, para 

su modificación y/o aprobación definitiva. 

2. BASES DE ELABORACIÓN Y RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLÍTICAS CONTABLES 

Los estados financieros se han elaborado de acuerdo con las Normas Internacionales de 
Información Financiera (NIIF PYMES) emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de 

Contabilidad (IASB), de conformidad con la Resolución SC.DS.G.09 .006 emitida por la 

Superintendencia de Compañías, Valores y Seguros (publicado en el R.O. 94 del 23.XI1.09). 

A. BASES DE ELABORACIÓN 

Los estados financieros hansido preparados en base al costo histórico. El costo histórico 

esta generalmente basado en el valor razonable de la contraprestación dada a cambio de bienes 

y servicios. 

El valor razonable es el precio que sería recibido por vender un activo o pagado por transferir 

un pasivo en una transacción ordenada entre participantes de mercado a la fecha de medición, 

independientemente de que si dicho precio es directamente observable o estimado usando 

otras técnicas de valoración. En la estimación del valor razonable de un activo o pasivo, la 

Compañía toma en cuenta las características de un activo o un pasivo que los participantes 

de mercado tendrían en cuenta al fijar el precio de dicho activo o pasivo en la fecha de la 

medición. 

Adicionalmente, para propósitos de información financiera, el valor razonable está 

categorizado en los niveles 1, 2 y 3, basado en el grado en que los datos de entrada para la 

medición del valor razonable son observables y la importancia de los datos de entrada para la 

medición del valor razonable en su totalidad. Los niveles de los datos de entrada se describen 

a continuación: 

e Los datos de entrada de nivel 1 son precios cotizados (sin ajustar) en mercados activos 

para activos o pasivos idénticos a los que la Compañía puede acceder en la fecha de la 

medición.



  

* Los datos de entrada de nivel 2 son distinto de los precios cotizados incluidos en el nivel 

1 que son observables para los activos o pasivos, directa o indirectamente. 

e Los datos de entrada de nivel 3 son datos de entrada no observable para el activo o 

pasivo. 

B. Instrumentos Financieros 

Un instrumento financiero es cualquier contrato que dé lugar a un activo financiero en una 

Compañía y a un pasivo financiero o a un instrumento de patrimonio en otra Compañí: 

Los activos y pasivos financieros son reconocidos cuando la Compañía se convierta en una parte 

de las cláusulas contractuales del instrumento. 

  

El efectivo y los deudores comerciales representan los activos financieros de la Compañí 

Para propósitos de presentación del estado de flujos de efectivo, la Compañía incluye en esta 

cuenta caja y bancos. 

  

C. Propiedad Planta y Equipos 

La propiedad, planta y equipos son registrados a su costo histórico, menos las depreciaciones 

acumuladas y pérdidas por deterioro, en caso de producirse. 

La propiedad, planta y equipos se presentan a su valor razonable. La depreciación de los activos 

se registra en los resultados del año, utilizando tasas de depreciación basadas en la vida 

útil estimada de los bienes. Los costos de mantenimiento y reparación menores se cargan a 

las operaciones del año. 

Los años de vida útil de estos activos son los siguientes: 

Edificios 20 años 

Maquinarias y equipos 10 años 

Muebles y enseres 10 años 

Vehículos 5 años 
Equipos de computación 3 años 

D. Obligaciones por los beneficios a los empleados 

El pasivo por obligaciones de beneficios a los empleados está relacionado con lo establecido 

por el gobierno para pagos por largos periodos de servicio. El gasto y la obligación de la 

Compañía de realizar pagos por beneficios a los empleados se reconocen durante los 

periodos de servicio de los empleados. 

La NIC 19 especifica la contabilidad e información a revelar de los beneficios a los empleados 

por parte de los empleadores. Los pasivos por los beneficios post-empleo: jubilación patronal y 

desahucio, son registrados en los resultados, en base al correspondiente estudio actuarial 

determinadoporun profesionalindependiente. 

De acuerdo con disposiciones del Código de Trabajo, los trabajadores que por veinte años o 

más hubieran prestado sus servicios en forma continua o interrumpida, tendrán derecho a ser



  

jubilados por sus empleadores sin perjuicio de la jubilación que les corresponde en su 

condición de afiliados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. 

En los casos de terminación de la relación laboral por desahucio solicitado por el empleador 

O por el trabajador, el empleador bonificará al trabajador con el 25% del equivalente a la 

última remuneración mensual por cada uno de los años de servicios prestados a la misma 

empresa o empleador. 

E. Impuestos a las Ganancias 

El gasto por impuesto a las ganancias representa la suma del impuesto corriente por pagar y 

del impuesto diferido. El impuesto corriente por pagar está basado en la ganancia fiscal del 

año. El cargo por impuesto a las ganancias corriente será el mayor de entre el cálculo sobre la 

renta imponible del año utilizando la tasa impositiva para sociedades del 22%, sobre la suma 

de coeficientes que constituyen el impuesto mínimo, excepto para sociedades cuyos 

accionistas se encuentran establecidos en paraísos fiscales o regímenes de menor imposición, 

será máximo hasta un 25%. 

F. Reconocimiento de ingresos por actividades ordinarias 

Los ingresos por actividades ordinarias son reconocidos al momento de la prestación del 

servicio, 

3. SUPUESTOS CLAVES DE LA INCERTIDUMBRE EN LA ESTIMACIÓN 

En la aplicación de las políticas de la Compañía, que son descritas en la Nota 2, se requiere 

que la Administración haga juicios, estimaciones y supuestos del valor en libros de los activos 

y pasivos. Las estimaciones y supuestos asociados están basados en la experiencia de costo 

histórico y otros factores que sean considerados relevantes. Los resultados actuales pueden 

diferir de dichas estimaciones. Las estimaciones y los supuestos subyacentes son revisados en 

un modelo de negocio en marcha. 

4. ADMINISTRACIÓN DE RIESGO FINANCIERO 

Durante el curso normal de las operaciones, la Compañía está expuesta a una variedad de 

riesgos financieros. El programa de administración de riesgos de la Compañía trata de 

minimizar potenciales efectos adversos en el desempeño financiero de la Compañía. La 

Gerencia Financiera de la Compañía monitorea y administra los riesgos financieros 

relacionados con la operación a través de reportes internos, con los cuales se analiza la 

exposición a los distintos riesgos. 

5. EFECTIVO 

Al 31 de Diciembre del 2015, el efectivo está compuesto de la siguiente manera: 

Caja 700.00 
Bancos 271,784.19 

272,484.19 
 



  

6. CUENTAS POR COBRAR 

Al 31 de Diciembre del 2015, el saldo de las cuentas por cobrar está compuesto de la siguiente 

manera: 
Convenios con laboratorios 1,712.96 
Préstamo a empleados 178.28 

Tarjetas de crédito 3,857.42 

Anticipo a proveedores 

  

7. PARTES RELACIONADAS 

Al 31 de diciembre del 2015, el saldo de las cuentas por cobrar con partes relacionadas está 
compuesto de la siguiente manera: 

Drs. Socios de Interlab 613.77 

Drs. Socios de Empresalud 1,858.57 
Drs. Socios de Labservices 658.69 
Drs. Socios de Labmanta 6,926.82 

10,057.85 

8. GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO 

Al 31 de diciembre del 2015, los gastos pagados por anticipado se forman de la siguiente 

manera: 

Impuestos retenidos 11,536.40 

Anticipo de Impuesto a la renta 5,053.66 

16,590.06 

9. PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPOS, NETO 

Al 31 de diciembre del 2015, el movimiento de propiedad, planta y equipos, neto es el siguiente: 

  

  

  

  

            

2 _ Edificio | Eqlaboratorio | EqComputación | EqOficina | Muebles y Enseres | Otros ] 

Saldo Inicial 349715,25 968,44 24764,38 24515,34 737,00 41789,42 | 

Adiciones/ajustes 0,00| 40.587,18 4.618,81 5.337,98 0,00| -34.330,24 

Depreciación Acumulada -29.143,00| -5.421,65 -14.537,03| -4.230,54 -257,88| -4.604,41 

Saldo final neto 320.572,25| 36.133,97 14.846,16| 25.622,78 479,12 2.854,77 |       
    

10. GASTOS ACUMULADOS 

Al 31 de diciembre del 2015, los gastos acumulados están compuestos de la siguiente manera: 

Obligaciones con el IESS 3,700.96



  

Beneficios sociales 15,122.69 

  

Participación Trabajadores 21,271.53 

Obligaciones Tributarias 31,573.46 

71,668.64 

11. IMPUESTO ALAS GANANCIAS 

De acuerdo con disposiciones legales la tarifa para el impuesto a las ganancias, se establece 

en el 22%, disminuyéndose un 10% cuando los resultados se reinvierten. 

Al 31 de diciembre del 2015, la conciliación entre la utilidad según estados financieros y la 

utilidad gravable, es como sigue: 

UTILIDAD ANTES DE PARTICIPACION EMPLEADOS E IMPUESTOS 141.810,23 

PATICIPACIÓN EMPLEADOS -21.271,53 

DEDUCCIÓN INCREMENTO NETO -10.744,62 

GASTOS NO DEDUCIBLES 12.232,41 

UTILIDAD GRAVABLE 122.026,49 

IMPUESTO CORRIENTE 26.845,83 

12. OBLIGACIONES POR BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 
  

De acuerdo con disposiciones del Código de Trabajo, los trabajadores que por veinte años o 

más hubieran prestado sus servicios en forma continuada o interrumpida, tendrán derecho 

a serjubilados por sus empleadores sin perjuicio de lajubilación que les corresponde en su 

condición de afiliados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. 

De acuerdo con disposiciones del Código del Trabajo, en los casos de terminación de la relación 

laboral por desahucio solicitado por el empleador o por el trabajador el empleador bonificará 

altrabajador con el 25% del equivalente a la última remuneración mensual por cada uno de los 

años de servicios prestados a la misma empresa o empleador. 

Al 31 de diciembre del 2015, el movimiento de las provisiones es el siguiente: 

  

  

  

  

        

Jub Patronal | Desahucio Total 

Saldo al 31 de diciembre del 2014 0,00 0,00 0,00 

[ Provisión del año 5.527,55 3192311 9.450,66 | 

Pagos efectuados -1.112,50| -1.112,50 

Saldo al 31 de diciembre del 2015 5.527,55 2.810,61 8.338,16       
13. PATRIMONIO 

Capital social 

El capital social y pagado de la Compañía es de 453.300 acciones ordinarias y nominativas 

de US$1 cada una.



  

Reserva legal 

La Ley de Compañías requiere que por lo menos el 10% de la utilidad anual se asigne como 

reserva hasta que ésta como mínimo alcance el 50% del capital social. Al 31 de diciembre del 

2015, el saldo de la reserva legal es de US$27,095.64. 

Resultados acumulados 

La Resolución No. SC.ICI.CPAIFRS.G.11.007 emitida por la Superintendencia de Compañías, 

Valores y Seguros el 9 de septiembre del 2011, indica que los saldos acreedores de las 

cuentas Reserva de Capital, Reserva por Donaciones y Reserva por Valuación o Superávit por 

Revaluación de Inversiones, generados hasta el año anterior al periodo de transición de 

aplicación de las NIF Completas y NIIF para las PYMES, deben ser transferidos al patrimonio 

a la cuenta Resultados Acumulados, como subcuentas. 

Distribución de dividendos 

Con fecha 17 marzo del 2015, se aprueba la distribución de dividendos del ejercicio 2014 por 

US$180,000.00. 

14. EVENTOS SUBSECUENTES 

Hasta la fecha de emisión de estos estados financieros (Abril 8, 2016) no se produjeron 

eventos, en la opinión de la Administración de la Compañía, que pudieran tener un efecto 

significativo sobre dichos estados financieros que no hayan sido ajustados o revelados en los 

mismos. 

  

William Véliz Morán 

Contador General 
Registro Nacional G.10.895


