MSALME CLA LTDA
NOTAS A LOS EETADOS FINANCIEROS
AL 31 DE MCIEMEBERE DEL 2012
I HRESUMEN DE POLITICAS IMPORTANTES DE CONTABILIDAD

IMSALME CTA LTDA

Es i commpailéa cuye prsipdd sctivided e by coomges ¥ ovesis, @ Emportecela &
mraateriales de ferreeria, compn 7 vesn de materia’es pasn L consinecesie all pod mayor
iy RO,

Sam pric ke politcas de coatainixdad 52 detallen 3 conERTecion-

2} Nase de pevparachin s preventackia de o estedes Tnsscierns

Por dispoibehin do s Superintendencias de Compafiins de by Republicn del Foumdor, &
compafiin adopie pam of gercicio 2012 s pormoss viemeckonsles de informacidn
fnanciern NIT emitidas por ol comitd mmemiational sobee normas de ecatabilidad (LASR)
de In federmeitm imermacional de contadores (IFAC). Loo catados fisspcieron hasta ¢l 51 de
Diclembre dal 2012 focon preparados en bate NIIF. Consccussiemente lon extados
Fnancleros cumplen con las normas intemacionales de mformaciin Enanciers aplicables al
periodo que 8¢ indeia el 1 de enero del 2012,

1. -Efectivo y eqquivalenies all efeciive
Re registran al saldo de elerre de cafa v bansos.
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Hrprarstos JIES6
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Dhepares sacibden Acuowrieds <2346
Total . ' E e

d CUENTAS MORE PAGAR
Provimones 11305



5 CAPITAL 50CTAL

Al 31 de Diciembee del 201 1, el Capital Socinl consiste en 300 participacioeess ordirrnias y
nomiratvesde US 5 100.00 cadn unn.

& RESERVA LEGAL

La Ley de Compaiins dispone que ey soctedades apropien sobre utilidades del epercicio an
| (¥%, hasin comphedar &) 507 del Capital Social. Esta rescrva oo <5 distribuible, pero sirve
pank cisbrir péndidas, La compafia, ha efecteda la aproplacidn

T 15%6 PARTICTPACION TRABAJATHIRES
Las Leyes Laborades del Ecuador disponen que Ins empresas paguen a sus tmbajadoees In
patlcrpie i de lag milidedes, caleulada anies del irepuesto s b rents,

g IMPUESTOD A LA RENTA
Las Autonidedes Fiscales no han movisado Inx doclamciomes del impeesio a & renin
presentda por ls compafiis hasta o 31 de Diciemnbee del 2002,

¥ RELACIONADAS
Mo revela Movimienio neio revelnde con relociorndas,

M CUENTAS PORCOBHEAR ¥ PAGAR OON REAJUSTE PACTADD SOBRE EL CARTAL
Mo existen cucntas por cobrar ¥ por pagar con reajuste pactade sobee o capstal,

11 PROVISIONES DE PFUESTOS, BENEPICIOS S0CLALES ¥ JUBRDLACTON FATHONAL
Mo hay incrementos significativos en impoesios, bepeficps sociabes v juhbilacion patronal,

12 ACTIVOS ¥ FASIVOS CONTINGENTES
Ho se registran activos ¥ pasivos conlingeniss

1§ ACONTECIMIENTOE HELEVANTES HASTA L& FECHA TVE EMISI0N DEL INFOHRME
Wo han acurrido acorfecimicntos rolovanics basta In fecha de emisida del infomae.

14 IMPLEMENTACION DE LAS NIIF

La Compafila cumpliéh con la Resalscidn N* 08.0.05C.010 coxiidds por [a Superintendencia
de Compaitias del 20 de Noviembre del 2008, que resuclven lomar ol afio 201 como
periodo de tmasiciéa, v la ohligatoricdsd de implementar lis normes internacionales pam el
afio 2012
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