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INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE
SOCIOS DE LA EMPRESA LANEARPISFARM 5.A.
POR EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2012

Sefiores Socios de:
LANEARPISFARM 5. AL

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compafilas en mi calidad de Gerente General
ponge a su consideracldn el Informe de la Gestidn realizada por la Administracidn de la
empresa LANEARPISFARM 5. A, durante el ejercicio econdmico del 2012:

1.- Antecedentes

Los esposos Arévalo Pisco eran propietarios de La Farmacia La 43 Sur ubicada al Sur Oeste
de Guayaqguil, los cuales decidieron formar una compafifa para una mejora administracion
de sus negocios, fue asi que nace la razén social LANEARPISFARM 5. A

LANEARPISFARM 5. A. fue constituida ol 18 de mayo de 2012, ante el Sefior Notario Plero
Aycart Vincenzini, aprobada mediante Resolucion de la Superintendencia de Compafilas No.
SCU.DN.G.12 0002896, dictada por ¢l Espedialisia Juridico, AB. OSCAR RODRIGUEZ LUGQUE,
el dia 06 de junio del 2012, y se inscribid en &l Registro Mercantil nimero 10.469, del 13 de
junio de 2012, en la cudad de Guayaquil Ecuador, apertura su Registro Unico de
Contribuyente {RUC) ante el Servicio de Rentas Internas (SRI) el 20 de Julio de 2012

La actividad Econdmilca Principal gue se dedica la compafiia 23 la VENTA AL POR MENOR DE
PRODUCTOS FARMACEUTICOS, MEDICINALES ¥ DE ASED, se establecld con el Nombre
Comercial FARMACIA LA 43 SUR.

La Oficina Principal estd ublcada en Maracaibo Mo, 5616 entre la 42 v la 43 AVA,, las
Sucursales son & ¥ estan ublcadas en;

Farmacla La 43 Sur No. 1: Maracalbo i 5623 entre la 43 y |a 43 AVA,
Farmacla La 43 Sur No. 2: Calle F # 1501 entre [a 44 y la 45 AVA.
Farmacka La 43 Sur No. 3; Chambers # 5715 entre la 46 y la 47 AVA,
Farmacia La 43 Sur No. 4; Chambers i 5119 entre 40 y a 41 AVA,
Farmacia La 43 Sur Mo, 5; Sedalana 5/N y [a 47 AVA,

Farmacia La 43 Sur Mo, 6: Calle ) Calle | # 901 y Calle|dn 43 AVA,

2.- Objetivos para el Ejercicio Econdmico 2012

Durante el ejercide que ha concluido el 31 de Didembre del 212, la situaclén de la
empresa ha sido moderadamente favorable, lo que se refleja en sus estados financieros.
Los esfuerzos de la administracidn han estado encaminados para que la empresa mantenga
un crecimiento en el glro normal de sus actividades. Durante este afio de operaciones que
termino el 31 de diclembre del 212 con el esfuerzo desplejado conjuntamente entre la
gerencia y sus profesionales sé consiguieron importantes metas y logros como son:

Farma 1: Maracaibo entre 43 y 43 Farma &: Chembers y 41
Farma 2= Calle F y 43 Farma 5: Sedalana y 47
Farma % Chembers cntre 47 v 48 Farma & Calle | v 43
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¥ Una mejor participacidn en &l campo FARMACEUTICO, llegando a ser reconocida en
poco tiempo como una Farmacia de prestigio con respecto a su competencia.

*  Mantener e incrementar alianzas estratégicas con diferentes Proveedores de los
medicamentos robustediendo asi los ingresos por ventas de medicinas.

+ Tener una politica publicitaria influyente de tal manera que la persona conozca de
gue se trata el servicio que otorga Su Farmacia La 43 Sur, donde esta ubicado y que
descuentos posee en medicinas y productos de aseo y cosméticos,

ECHOS EXTRA Cl0O EN EL

Durante el afin 2012, en lo refarente a los aspectos administrativos, labarales y legales, Ia
empresa se ha desenvuelto en un dmbito normal legrando conservar las fuentes de trabajo
existentes pese a la difidl sltuacién gubernativa cambiante y cumpliendo con normativa
legal existente.

En cuanto a lo laboral en el mes de Septiembre de 2012 se firmaron los Adendum
correspondlentes pare absorber la Responsabilidad Patronal a los empleados bajo la
Relacién de Dependencia de ks Sra. Mirlam Pisco Gutiérrer y ef Sr. Juan Arévalo,
asumiendo todos los Beneficios de Ley que le corresponden a los empleados.

Las ventas de la compafifa fueron de USS 180,953.96, emperando sus operaciones desde el
mes de Septiembre de 2012,

Los Gastos se detallan a continuacidn:

GASTOS AL 31 DICEMBRE 2012

Gastos de Talento Humano 52,913.32

Gastos Administrativos 4,116.21

Gastos de Ventas 1,651.71

Total 58,681.24

GASTOS DE TALENTO HUMANO: Corresponden a los pagos del Personal han como

sueldos, aportes a Seguridad Social, capacitaciones, examenes ocupacionales, y
otros beneficios de ley y los que la empresa concede al personal.

Farma 1: Maracaibo entre 42 y 43 Farma & Chembers v 41
Farma & Calle F v 43 Parma 5 Sedalona v 47
Farma X Chembers entre 47 y 43 Farma 6: Calle | y 43
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Gastos Administrativas; Corresponden al pago de los servicios basicos, pago de
impuestas, honorarios, transporte, seguros, reparaciones, suministros, entre otros
propios del giro del negocio

Gastos de Ventas: Corresponden a los pagos de combustible, reparaciones y de los
vehiculos del reparto de bodega hasta las sucursales, Uniformes a empelados,
Fletes, Publicidad, Obsequios y promociones a los Clientes.

Cabe indicar que la Pérdida Contable que dic la compania se debio a Gastos de
Talento Humano que asumid la empresa por la Responsabilidad Patronal ante el
IESS y el Ministerio de Trabajo para que los empleados no perdieran su estabilidad
Laboral.

A esta pérdida contable se le dard el tratamiento legal como indica el articulo 11 de
la Ley Orgdnica del Régimen Tributario Interno que se ¢ita a continuacion: "Art, 11.-
Pérdidas.- Las socledades, las personas naturales obligadas a llevar contabilidad y
las sucesiones indivisas obligadas a llevar contabilidad pueden compensar las
pérdidas sufridas en el ejercicio impositivo, con las utilidades gravables que
obtuvieren dentro de los cinco periodos impositivos siguientes, sin gue se exceda en
cada perfodo del 25% de las utilidades obtenidas. Al efecto se entendera como
utilidades o pérdidas las diferencias resultantes entre ingresos gravados gue no se
encuentren exentos menos los costos y gastos deducibles”. El cual es aprobado por
unanimidad por tratarse de un mandato legal.

Los Balances y los anexos con el Informe del sefior Comisario de la Compaiiia estan
a disposicidn de los sefiores accionistas.

Atentamp@nte,

Miriam Ara o Qutiérrez
Gerente General
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