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ESCRITURA PURLICA DE
‘ REFORMA - | INTEGRAL DEL
e ———m — —.——ESTATUTO SOCIAL DE LA
:@fsl 071 T7oMPANIA FACTOR GUAYAQUIL . -
I ”_“_ R Y 2 UTe 10 KT R

-~ CUANTIA: INDETERMINADA.-.-.-.-.-. |
En - la ciudad de Guayaquil, Capital de la Provincia del
Guayas, Republica del Ecuador, a los VEINTITRES dias del
mes de JULIO del ano dos m11 QUiNCE, énte 'mi, Abogéda
LUCRECIA CORDOVA LOPEZ, NOTARIA VIGESIMA
OCTAVA DEL CANTON GUAYAQUIL, comparece la
compafia FACTOR GUAYAQ?UEL S.A. FACQUILSA, con
Registro Unico de Contribuyentes uno siete nueve dos cuatro
uno cero uno tres cuatro cero cero uno, domiciliada en esta
ciudad de Guayaquil, representada por el sefior Sucre
Rendn Pérez Mac Colium, qﬁieﬁ declara ser ecuatoriano,
casado, Ejecutivo, en su calidad de GERENTE GENERAL,
segiin consta del nombramiento que se agrega a esta
Escritura Puablica. El compatecienite es mayor de }edad,
domiciliado en el cantéon Samborondén de transito por esta
ciudad de Guayaquil, persona capaz de obligarse y
contratar, a quien doy fe de conocer en virtud de haberme
exhibido sus documentos de identificacién, cuyas copias
certificadas se agregan a este instrumento. El mismo que
comparece a celebrar _estai escritura de REFORMA
INTEGRAL DEL ESTATUTO SOCIAL DE LA COMPARNIA
FACTOR ' AQUIL 8.A. FACQUILSA, sobre cuyo objeto y

esta bien instruido, a la que procede de una
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manera libre y espontanea y para su otorgamiento me
presenta la minuta que dice asi: Sefilora Notaria: Sirvase
autorizar en el Registro de Escrituras. Publicas a su
cargo, una por la cual conste la REFORMA INTEGRAL DEL
ESTATUTO SOCCIAL DE LA COMPANIA FACTOR
GUAYAQUIL S.A. FACQUILSA, que se otorga al tenor de
lasv siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.-
Comparece al otorgamiento de la presente Escritura el Sefior
Suecre Renan Pérez Mac Collum, en su calidad de Gerente
General de la Compania FACTOR GUAYAQUIL S.A.
FACQUILSA y en tal calidad representante legal de la
misma, conforme acredita con la copia de su Nombramiento
que acompana, quien lo hace debidamente autbrizado por la
JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA Y UNIVERSAL DE
ACCIONISTAS de esta Compariia celebrada el dia once de
junio del dos mil quince, cuya copia certificada también
adjunta para que forme parte del presente instrumento.
CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES.- A) La Compania
FACTOR GUAYAQUIL S.A. FACQUILSA se constituy(’)
inicialmente bajo la razén social de BUCHARES S.A.,
mediante Escritura Pablica autorizada por el Doctor Roberto
Duefias Mera, Notario Trigésimo Séptimo del Cantén Quito,
el dia dieciséis de marzo del afio dos mil doce e inscrita en
el Registro Mercantil del Cantén Quito el veinte de junio del
dos mil doce. B) Luego, FACTOR GUAYAQUIL S.A.
FACQUILSA (entonces denominada BUCHARES S.A.) cambio
su domicilio de Quito a la ciudad de Guayaquil, mediante

Escritura Publica autorizada por el Doctor Piero Gastén
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1 ’,',Aycart Vmcenzml Notarlo Trigésimo del canton - Guayaquﬂ
2 el dia ve1nt1c1nco de octubre del dos m11 trece e 1nscr1ta enel
.3_, ) ’i.-'jReglstro Mercantﬂ de Guayaqull el d1a ve1nt101nco de abr11‘
4 _  -' -_,del dos m11 Catorce e inscrita en el Reglstro Mercantll de -
5 Qulto el ‘dia nueve de septlembre del dos m11 ca'torce C) |
6 __,',Posterlormente ~la  entonces denommada companié
7 BUCHARES SA. cambio su razon social a FACTOR
8 GUAYAQUIL S.A.. FACQUILSA medlante Escrltura Pubhca )
9 autorlzada por el Doctor Piero T homas Aycart Vmcenzml
10 :Carrasco Notarlo Trlgesmlo del canton Guayaqull el dla
_ 11 L : ocho de octubre del dos mil catorce e 1nscr1ta en el Reglstro _'
12. ‘:Mercantﬂ de Guayaquﬂ el dia tres de Jumo del dos m11
BT ':‘:'”_.qumce ‘D) La JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA Y
14 "-FUNIVERSAL DE ACCIONISTAS de esta Compama que fue
15 ; :'_celebrada el dia once de junio del dos mil qumce por
16 i cons1derar10 conveniente para los negocios de la Compama
7 ,7 con el voto favorable de la totahdad del Cap1tal Somal Pagado
18 : de la Companla acordo 1a Reforma Integral del Estatuto
19 .. : __Soc1al tal como consta en el documento que debldamentev
20 ﬁrmado por todos los a31stentes forma parte del
21 :-expedlente de la sesion de Junta General antes refer1da y
2 cuya copla certificada se agrega para que forme parte de la
23~ Escritura. CLAUSULA TERCERA REFORMA INTEGRALV
24 o DEL ESTATUTO SOCIAL.- Con los antecedentes expuestos
25 . el Sefor Sucre Renan Pérez Mac Collum, en su ‘c‘_alldvad_ de

- 26 ,Géi’_entc _Genefal y debidamente autoriZado por la JUNTA
' RAL ~ EXTRAORDINARIA Y. UNIVERSAL DE

STAS de esta Compania Celebrada el once de Jumo

3
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: del. “v'd'os,' m'il‘qitli'ncg declara: Uno) Qﬁc queda  reformado
:intcfgralmente el Estatuto Social de la Compafia dentro de
los siguientes ,_términos: “ESTATUTO SOCIAL DE LA
_ C‘_OMPANI}& “FACTOR GUAYAQUIL S.A. FACQUILSA”

CAPITULO  PRIMERO:  DENOMINACION,  OBJETO,

' DURACION Y DOMICILIO: ARTICULO UNO: La compariia se
:deﬁo%ni_na “FACTOR GUAYAQUIL S.A. FACQUILSA”
ARTICULO DOS: El objeto social de la Compania serd el
I, ifnpulso y la promocién de operaciones mercantiles Yy
‘comerciales de personas naturales y juridicas optimizando su.

- flujo de caja in_e‘diante a) La compra y venta de titulos valores

y de crédito, valores y efectos comerciales a cargo_de clientes
que - forma parte del activo de una persona natural o juridica,

todo ellos con fondos propios, excluyendo operaCiones propias

-~ del mercado financiero y del mercado de valores; 'b) el

asesoramiento y negociaciéon de términos y condiciones de

- -pago con proveedores locales e internacionales, en nombre de

-clientes; c¢) la cancelacién anticipada parcial o total de

obligaciones que contraigan clientes con proveedores a cambio
de mejores condiciones econémicas; d) la optimizacién y/o

gestién de la cobranza y la disminucion de los riesgos de

crédito de los clientes; e) el asesoramiento en . general en

materia de administracién del flujo de caja de los clientes; f)
administracién de ciertos procesos de tesoreria o la totalidad
del proceso de tesoreria de los clientes. Todo esto siempre que
no xconstituyq intermediaciéon  financiera y. tampoco

intermediaciéon laboral ni realizacibn de - actividades

vco_h'iplementarias. En general, para la realizacién de su objeto

4
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1 A>vsoczal la companza podra ejecutar y celebrar todos Zos actos y‘.
2 contratos -que razonablemente le fueren - necesanos o ’
3 apropzados En partzcular para tal realzzaczoﬁ la companza“‘v'
4 podra ejecutar y celebrar toda clase de actos v contratos;
5 relaczonados dzrectamente con, su objeto soczal asz como todos c
6. - -"Zos que. tengan como ﬁnalzdad ejercer los derechos o cumplzr -
'7_, N con’ las oblzgaczones derivadas de su exlstencza y de su
8 ‘?actwldad ARTICULO TRES La Companza tendra una'
9 : duraczon de CINCUENTA (50) anos, contados desde Za fecha_ .
10 de mscrzpczon en el Regzstro Mercantzl pudlendo este plazo -
11 ii',_gamplzarse por la’ resoluczon de - Za Junta General de."
- 'Acctonzstas con el voto favorable de quzenes representen eli '_
13 _SETENTA Y. CINCO POR CIENTO (75‘/ ) del capltaZ pagado de
14 Za Compama concurrente a la reunion.. Puede la- Companza' S
, 115_,:‘ -‘-1' : aszmzsmo dzsolverse antes del pZazo estableczdo szempre que '
| 16 :se cuente con el SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75‘7) de los -
v votos del capztal pagado o por las causas que prescnbe la ley
18 - f:.La Companla tendra su domzczlzo en la czudad de Guayaquzl
| 19 o Provmaa del Guayas Republzca del Ecuador pudzendo: o
'2;0' "establecer sucursales 0 agenczas en uno 0. vanos Zugares-
21 -dentro 0o ﬁtera deZ pazs ‘CAPITULO SEGUNDO DEL CAPITAL =
2 SOCIAL ARTICULO CUATRO: El capztal de la companla es
3 de Vemte Mll Dolares de los Estados Unzdos de Amenca
PYRRS dwzdldo en Vemte Mil acczones de un dolar cada una, -
25 numeradas de la CERO CERO CERO CERO UNA (00001 )ala o

-~ MIL (20000) ARTICULO CINCO La compama,

5 .
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firmadas por el Presidente y Gerent_é General de la compania.

ARTICULO SEIS: Las acciones de cada uno de los accionistas

--.son transmisibles por sucesién por causa de muerte. Si son -

varios Zos herederos estardn en la obligacién de nombrar una

2 persona que los represente ante la Compania. ARTICULO
o SIETE Corresponde a la Junta General, resolver. sobre el
_.aumento 0 dzsmmuczon del capztal social, cuando asz lo
: acuerde Za Junta General . de Accionistas, convocada

. expresamente, para ese objeto; resolucion que deberd tomarse

por una mayoria de votos que represente'cuando menos la -

: mztad del capztal pagado concurrente a 'la reunion. ARTICULO _

OCHO - Los accionistas responden por las obllgaczones

e ‘soczales, solo hasta el monto del valor de sus acciones.
,A_RTICULO NUEVE- Si se aumenta el capital social, los

accionistas - gozaran - de preferencia para la. -suscripcién . de

rnuev'as acciones en proporcién a las que posean al momento

de resolverse y aprobarse dicho aumento. Este derecho se

< e]ercera de conformidad con la Ley. CAPITULO TERCERO
EJERCICIO ECONOMICO "ARTICULO DIEZ.- . EL: ejercwzo

economzco de . Za Compariia terminard el treinta y uno de .

dzczembre de cada aro. ARTICULO ONCE.- Dentro de Zos tres

'meses posteriores a la terminacién de cada - ejercicio

,' economzco la Junta General aprobara los balances y cuentas

de gqnanczas y pérdidas presentados por el Gerente General,
.Q'QT‘LA: los informes respectivos. ARTICULO DOCE.- El fondo de
resérva legal de la Comparia se formard con el. DIEZ POR

CIENTO (10%) de las utilidades anuales, liquidas y realizadas,

' ;,t'.eriiendo -como limite minimo :el CINCUENTA POR- CIENTO

6 -
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| -(50‘7 ) del capztal social de la Compama ARTICULO TRECE -
. La Junta General resolvera la forma deZ reparto de utzlldades
| y Zas aszgnaczones que se pueden hacer a favor de
S funczonanos Y trabajadores - CAPITULO ” CUARTO
4 ADMINISTRACION - Y REPRESENTACION ARTICULO
' _-CATORCE El organo de gobierno de Za Companza es Za Junta

_General de Acczomstas tenzendo como admmzstradores a los

e mzembros deZ Dlrectorzo al Presidente Y al Gerente General
'cada uno con las atnbuczones confendas por estos estatutos
_"-Corresponde al Gerente General la representaczon de Za
Compama ARTICULO QUINCE EZ organo supremo ‘de la o
.'Compama es ‘la . Junta General de Acczonlstas que se

- constztuzra valzdamente en pnmera convocatona si el numero o

'de los acczomstas concurrentes representan aZ menos el

! CINCUENTA POR CIENTO (50‘7 ) del capztal pagado ea

segunda convocatona se constltuzra valzdamente con .el

ntumero . de acczomstas asistentes, salvo Zas excepczones

' prevlstas en la Zey Para la decision de temas especzﬁcos que
-se detallan en eZ presente estatuto, se tomardn Zas deczszones E

: 'szempre que se cuente con el quorum requerzdo ARTICULO

DIECISEIS.- La Junta General se reunird ‘ordmana_mente‘ por

lo menos una vez al afio, dentro de los tres meses postefiores

ala ﬁnallzaczon del ejerczczo economlco de la compama para
onszderar los asuntos especzﬁcados en los numerales DOS
TRES y CUATRO del Araculo DOSCIENTOS TREINTA Y UNO

de la Ley de Companias y, cualquier otro asunto puntualzzado

n del dia, de acuerdo con la convocatoria. Las juntas

extraordinarias se  reuniran cuando. fueren
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- convocadas para_tratar los asuntos puntualizados en 'la .

:‘ convocatorza ARTICULO DIECISIETE La junta general, sea

ordznarza o extraordmarza serd convocada por la prensa, en .

| ;uno de los perzodzcos de mayor circulacién en el domicilio
prmczpal de la companza con ocho dias de antzapaczon por lo
. menos al ﬁjado para su reunion. La convocatona debe senialar
el Zugar dza Yy hora y el objeto de la reunién, se.tendrd en

» _cuenta ademas para la convocatorz_a toda la normatzva Zegal
'_v_ldplicdble en el Ecuador. Toda resolucién sobre dsunios.no

: expresados en la convocdtoria  serd nula. ARTICULO

. DIECIOCHO Salvo los cdsos de excepcion contemplados en

la ley o en estos estatutos, las resoluczones deberan tomarse

con el CINCUENTA Y UN POR CIENTO (51%) o mds de Zos
-votos de los presentes Por cada acczon se tendrd derecho a un
. _voto.—} ART_ICULO DIECINUEVE.- Los accionistas asistirdn a las

~ juntas generales por si mismos o por medio de representantes,

‘debiendo conferirse representacién escrita en.comunicacion

’.diﬁgida al Gerente General, con el cardcter de especial para
-cada junta, a menos que el representante disponga““de poder

- 'Zegalniehte conferido. ARTICULO VEINTE.- Dirigira la Junta

vGe'neraZ _e l Presidente y actuard como secretario el Gerente
‘Ge‘n"'eral. En su falta actuardn en tales fun.ciones‘ quienes sean
désignados po.r- la Junta. ARTICULO VEINTIUNO.- Las
dfﬁbuciones de. la Junta General estaran encaminadas a

resolver todos los. asuntos referentes a la marcha de los

‘ _-..ne'gbcios de la Comparnia y, espécialmente, a: a) Elegir Tres
Directores, determinando el orden de su eleccién. El primer

' 'l“,)‘i_réctor}serd el Presidente de la Compariia; el segundo y tercer

R
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1 Dzrector asi como sus respectwos suplentes seran elegzdos por
2 - .Zos acczonzstas de la terna que presente el Preszdente de la
3 'compama para el efecto. La junta ﬁjara las remuneraczones de
4 - los dzrectores para lo cual tomard en cuenta Zos valores que
5 '_"'iisobre cargos szmzlares establezca el mercado b) De31gnar vy
6 R ‘remover al Comzsarzo Prmczpal y Suplente de Za compama asi
7 _como ﬁ]ar sus remuneraczones c) Deczdzr sobre el aumento del’ .
"8 - capztal soczaZ 0.su dzsmmuczon enla forma en que lo senala eZ '_
P ?amculo SIETE de este estatuto. d) Resolver acerca de la
' 10-- - dlstnbuczon de los beneﬁczos soczales e) En general todas Zas
. 'atrzbuczones contempladas en la Zey o en estos estatutos f)
o _4~:Conocer anualmente el mforme que presente el Preszdente de
1 a Compama a: nombre -del Directorio. Este mforme debera o
14' o A"contener un pZan de traba]o para. el ejerczcw economico que se.
5 nicia y una referencza a los resultados del pZan de trabajo del
16 _'e]eraczo economzco antenor conocerad ademas el mforme anual
17_ : "del Gerente General de la companza ARTICULO VEINTIDOS -
18 . La Junta General elegzra al pnmer Dzrector prmczpal que sera
18 eZ Preszdente de Za compama que podra ser acczomsta 0 no de
20 Za mzsma y durara TRES arios en sus funczones pudzendo ser
zvi } reelegzdo mdeﬁmdamente Para su- eZecczon Y reelecczon
2 ' “deberd contarse con el SETENTA'Y CINCO POR CIENTO (75%) |
23 . de los votos de los accionistas reumdos_ en Junta Genera_l para
24 . éste efecto Son atribucione.s del Presidente de Za corripar'iia'
25 ) a) Dmgzr la marcha de la Compama con atenczon a sus
26 neceszdades b) Convocar y preszdzr la Junta General de .

27 ' Accioni ) Dzrectono c) Suscribir con el Gerente GeneraZ los

28 provzslonales o titulos de acciones. d) Autonzar al

?

_____
-------

------
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'_,:Ger_ehte General -la contratacion de personal asi como la
éontratacién de prestaCién de servicios que tengd necesidad la

.v._‘companla esta autorzzaczon podra ser realizada por escrito 0

por via de correo electromco e) Autorizar al Gerente General

de Za compama la compra y negociacién de cartera (factormg)' _

: _'que es parte del objeto social de la companla en montos que
fsuperen a Diez Mll Dolares de los Estados Unzdos de Amerzca

. (USD$ 10 000,00) tanto en compras lndwzduales como en Za

suma de varzas operaciones del mismo cliente hasta Zlegar a

‘,‘z.Dzez Mil DoZares de los Estados Unidos de Amenca (USD$
10 000 00). f) Autonzar al Gerente General la compra y venta

de ac_twos superiores a Diez Mil Délares de los Estados Unidos

" de América (USD$ 10.000,00), g) Presentar a la Junta General
- de V'Ac‘_cionistas-una' t'émd con la nominqcién de las '-p'_erson'as
- __ que 'c,.o:nfo'rmdran el Directorio en calidad de éeg'undo' y tercer
"‘di_rectkor, Y | su_.é suplentes. h) Subrdgar, con V-to;da_:_s‘ sus
o k_‘atﬁ_bizc_iones, al Gérente General cuando éste faltdre, se
- auSe,nta’fe o sufriere cualquier impedimento; y, i) Todas. las -
demds atribuciones y deberes establecidos por"la ley y los
presentes  estatutos. ARTICULO  VEINTITRES.- EL

| -V,A.DIRE‘CTORIO.- El Directorio de la Companiia estard integrado

por. el Presidente y dos Directores principales, todos

deSignados por la Junta General. En caso de falta de los
Directores. principales los reemplazaran los Directores
éuplentes, en orden de eleccién. Los Directores pn'ricipales Y

suplentes durardn TRES arios en el ejercicio de sus funciones,

‘ pudzendo ser indefinidamente reelegidos, si se cuenta con el

SETENTA Y CINCO (75%) de los votos de los acczomstas

10
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1 '-reumdos en Junta General para su elecczon 0 reeleccwn Para
2 b' la deszgnaczon de los directores, se tomara en cuenta su hO]a
3 v'de vida, - que sean personas honradas y con’ ampZzos ‘
PR conoczmlentos en el mane]o de compamas zguales 0 stmzlares y'
5 .‘"-""que tengan conoczmzento en admzmstraczon de empresas
6 : -Preszdzra Zas seszones de Dzrectono el Preszdente -de la-
7 -'.,Companza qulen es ademas el Preszdente del Dzrectono Y
g8 actuara de Secretarzo el Gerente General En caso de falta del
}9 - Preszdente preszdlra la reunzon un Dzrector prznczpal en orden
10 "de su elecczon Yy,” ‘en caso de falta del Gerente General
11 - | :actuara un secretarzo ad hoc designado para esa sesion. En
12 caso de falta 0 ausencza del przmer director pnnczpal que es el
13 _:--.Preszdente »de Za compama le subrogara"_e_n s c_argo el
13 "segundo director prznczpal con ‘todas . sus atrzbuczones
15 ARTICULO VEINTICUATRO.- El Directorio fijard: las
1-6 - remuneraczones del Gerente General, para o cual tendra en
7 cuenta los valores del mercado en cargos szmzlares
18 - ARTICULO VEINTICINCO CONVOCATORIA Y QUORUM -
19'_"- - Las seswnes de Dlrectono serdn convocadas por el Preszdente
20 o dos de Zos mlembros del Dlrectono de Za Compama_
2i‘ medzante una comumcaczon escnta dzrzgzda a cada dzrector
22 cuando menos con cuarenta y ocho horas de antl_czpb,aczo’n ala
23 '}io_fa fijada para la reahio’n, salvo 62 caso de 'trataniie_nto de
24 : aéuntos argentes en el cual los miembros del Di'rke'clt'o‘rio Séran
25 convocados por escrito de manera pereﬁtbria ‘ En - la
26 . convocatorza se mdzcaran los asuntos a tratarse Y el Zugar dza
27 Yy hora.de la reunion. Para que el Directorio pueda r_eu_nu_'se y.

28 eCtisiones se requiere que concurran cuando menos

11
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dos de sus miembros. Cada Director tendrd derecho a un voto.
Para la aprobacién de los asuntos sujetos a conocimiento del

Directorio, se requerird cuando menos de dos votos de sus

miembros. ARTICULO  VEINTISEIS.- SESIONES

- ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS.- EIl Directorio sésionard

ordinariamente una vez trimestralmente Yy extraordinariamente

cuando sea . convocado con ese cardcter. ARTICULO

VEINTISIETE.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL

' DIRECTORIO.- El Directorio tendrd las siguientes obligaciones

y atribuciones: a) Designar al Gerente General;, para definir la
bersona que ocupard este cargo se tomard en cuenta a las
personas que cuenten con tres afios de experiencia minima en
el manejo de comparias, que tenga un titulo de educacién
superior, el Gerente General podrda ser accionista o no de la
compariia.  b) Expedir los reglamentos que requiera la

operacion de la Comparia; c) Expedir y fijar las politicas

necesarias para el giro de negocio de la Comparia y ponerlas

en consideracién de la Junta General, estas politicas serdn de
obligatorio cumplimiento. d) Asesorar al Gerente General de la
comparnia dentro del giro de negocio. e) Aprobar el presupuesto
anual de la Compania para el cumplimiento de su objeto
social; f) Las demds establecidas en otros preceptoé de los
Estatutos de la empresa. ARTICULO VEINTIOCHO.- El
Gerente General de la Companiia serd elegido por el Directorio
para un periodo de TRES anos, pudiendo ser reelegido
indefinidamente. Para su eleccion y reeleccién deberd contarse
como minimo con DOS de los votos del Directorio. El Gerente

Géﬁeral serd subrogado por el Presidente de la Comparia, con

12
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1 .todas' sus atribuciones - cuando faZtare —se Tuséntare o_j
2 sufnere cualquzer zmpedzmento ARTICULO VEINTINUEVE -
3 Son deberes : y atnbucwnes del Gerente General a)
| 4 - Representar legal judicial y extrajudzczalmente a Za companza

5 " de -forma zndwzdual b) Controlar y venﬁcar el movzmzento

6 . economzco y contable de Za compania; c) Realzzar todos los

7 . actos de admlnzstraczon que sean necesanos para Za buena

8 marcha de los negoczos de la Companza d) Cumplzr y hacer

9 :‘-_ cumplzr la ley, los presentes estatutos y Zas resoluczones de Za
10 _ Junta General e} Manejar Zos fondos de la Companza Yy
1 Qcontrolar su movzmzento econdmico; 7 Presentar anualmente
12 '. ‘ 'a conszderaczon de la Junta General Za quuldaczon de '
13 perdzdas y gananaas el balance de sztuaczon y el proyecto del _'
'1_4 S presupue_sto anual - para su aprobacwn g) Presentar
15 : m_ensaalniénte a conszderac_zon del Directorio, Za_ lzquzdaczon de
16 pérdidas Y ganancias el balance de Situacién dé la éhiprééa
17A ' asz como un mforme de cumplzmzento del presupuesto anual
18 aprobado h) LZevar la correspondencza y ﬁrmar _.Zas
.19 , .comumcaczones 1) Cumplzr y hacer cumler todos Zos demas '
20 ‘ deberes Y atnbuczones estableczdos en la Zey y en estos
21 estatutos J) Presentar dentro de los tres pnmeros meses deZ
22 ario el mforme anuaZ de labores el mzsmo que sera conoczdo
23 por el Dzrectono de la compania, de zgual manera debera
24 presentar un znforme cada cuatro mevses‘_respecto de su
25 geTS.tia-n. k) Obtener, autorizacién del Presidente .- ae la
% comparia para la compraventa de actiz)os’superio'_res a Diez_

de los Estados Unidos de América (USD$

) Obtener autorizacion del Presidénte de la

27 miZ
10/000,60).
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comparia para la contratacién del personal y la contratacion

de prestacion de servicios a favor de la compania. m) Obtener

autorizacion del Presidente de la compania para la compra de

cartera por montos superiores a Diez mil délafes: de los
Estados Unidos de América (USD$ 10.000,00) tanto en
:compfa;s individuales como en la suma de varias operaciones
del mismo cliente hasta llegar a Diez mil délares de los

Estados Unidos de América (USD$ 10.000,00). n) Las demds

 funciones determinadas por la Ley y el presente estatuto.

ARITICUVLO TREINTA.- La comparia tendrd un Comisario
Principal y un Suplente, designados por la Junta General de
Accionistas; durardn dos afios en sus funciones pudiendo ser
reelegido indefinidamente. CAPITULO QUINTO: DISOLUCION
Y LIQUIDACION: ARTICULO TREINTA Y UNO.- Llegado el
plazo, o por resolucién de la Junta General como lo sefialan
-estbs estatuto:i tendra lugar la liquidaciéon de la Compania.

Actuara como liquidador el Gerente General, siempre que la

- Jjunta de manera undnime asi lo resuelva, caso contrario la

junta podrd nombrar otro Ziquidador' siempre que sea
nombrado de manera undnime. Para que se dé disolucién
anticipada de la compariia, se deberd contar con el SE_TENTA
Y CINCO POR CIENTO (75%) de los votos de la junta general.”.
CLAUSULA CUARTA: DECLARACION JURAMENTADA Y
DECLARACION ESPECIAL.- El Sefor Sucre Renan Pérez
Mac Collum,- en su calidad de Gerente General declara bajo
juramento que la compania FACTOR GUAYAQUIL S.A.
FACQUILSA no es deudora de las entidades pertenecientes

al” Sector Publico y muy particularmente del Instituto
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~ ACTA DE JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA Y UNIVERSAL DE ACCI I@T@E}(DEE‘UA‘]:DMPAN?"
FACTOR GUAYAQUIL S.A. FACQUILSA CELEBRADA EL ONCE DE JUNIO D E‘N{IL ﬁUlNC‘E En fa'!
ciudad de Guayaqml Provincia del Guayas, a los once dias del mes de junio del e{no dos il quince, a las quince | i
horas, se reunieron en el local ubicado en la Avenida Francisco de Orellana 9-12; T6-20, Mz 171 Edificio Blue')
Towers 1, piso 13, oficina 1304, los-accionistas a saber el Sefior Sucre Renan Pérez Mac Collum propietario de
DIEZ ML (10000) acciones por un valor nominal de UN (1) délar de los Estados Unidos de’ Amenca del capital
suscrito y pagado; y el Sefior Juan Pablo Vintimilla Vinueza, propietario de DIEZ MIL (10000) acciones por un valor -
nominal de UN (1) délar de los Estados Unidos de América del capital suscrito y pagado Presude esta junta de
Accionistas el Sefior Juan Pablo Vintimilla Vinueza, en su calidad de Presidente de la compafifa y actiia como
Secretario el Sr. Sucre Renan Pérez Mac Collum, en su calidad de Gerente General de’ la Compama Por’ estar
presente’ la’ totahdad del capltal suscrito y pagado de la Compafiia, los accionistas por unammldad acuerdan
celebrar esta Junta General Extraordinaria de Accionistas con.el carécter de Universalen conformldad con lo
establecido en el Art. 238 de la Ley de Compafiias y con el objeto de tratar el sngunente orden del dfa: UNO.-
Conocer y resolver sobre la reforma integral de su Estatuto Social. El Presidente manifiesta que una vez que
se ha dado por cumplldo con o expuesto en el Art. 239 dela Ley de Compafiias vigente, declara instalada la sesion
y pone.a . consideracion de la Junta'el Orden del dia el que es aprobado por unanimidad de los presentes. Por
Secretaria se procede a leer el primer punto.del orden del dia que 'dice: UNO.- Conocer y resolver sobre Ja
reforma integra de su Estatuto Social.- El Presidente de la Junta indica 2 los aocxomstas que por ser conveniente
"para los negocios de la compaiifa, se plantea la reforma integra del Estatuto Social de la compafifa FACTOR
GUAYAQUIL S.A. FACQUILSA; de modo que el nuevo Estatuto Social de la compafia sea el siguiente:
‘ESTATUTO SQOCIAL DE LA COMPANIA “FACTOR GUAYAQUIL S.A. FACQUILSA” CAPITULO PRIMERO:
DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO: ARTICULO UNO: La compafila s¢ denomina “FACTOR
GUAYAQUIL S.A. FACQUILSA” ARTICULO DOS: El objeto social de la Compa#ia seré el impulso y la promocin
de operaciones mercantiles y comerciales de personas naturales y juridicas optimizando su flujo de caja mediante a)
La compra'y venta de titulos valores y de crédito, valores y efectos comerciales a cargo de clientes que forma parte
del activo de una persona natural o Juridica, todo ellos con fondos propios, excluyendo operaciones propias de/
mercado financiero y del mercado de valores; b) el asesoramiento y negociacion de términos y condiciones de pago
con proveedores locales e internacionales, en nombre de clientes; c) la cancelacion antICIpada paraal 0 total de

- obligaciones que contraigan clientes con proveedores a cambio de mejores condiciones econémicas; d) la

optimizacion” ylo gestion -de la cobranza y la disminucion de los riesgos de crédito de Ios clientes; e) el
asesoramiento en general en materia de administracion del flujo de caja de los clientes; f) admm/stracron de ciertos
procesos de tesoreria o la totalidad del proceso de tesoreria de los clientes. Todo esto siempre que no const/tuya
intermediacion financiera y tampoco intermediacion laboral ni realizacion de actividades complementarias. En
general para Ia realizacion de su objeto social, la compafia podréa ejecutar y celebrar todos los actos y contratos
que razonablemente le fueren necesarios o apropiados. En particular, para tal realizacion, la compan/a podra
ejecutar y celebrar toda clase de actos y contratos relacionados directamente con su objeto . social, ~asi como todos
los que tengan como finalidad ejercer los derechos o cumplir con las obligaciones derivadas de su existencia y de
su actividad. ARTICULO TRES: La Compafiia tendra una duracion de CINCUENTA (50) afios, contados desde fa

fecha de inscripcion en el Registro Mercantil, pudiendo este plazo ampliarse por la resolucion de la Junta General de

" Accionistas, con el voto favorable de quienes representen el SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%) del capital

pagado de la Compafila concurrente a la reunién. Puede la Compafiia asimismo disolverse antes del plazo
establecido, siempre que se cuente con el SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%) de los votos del capital pagado,
0 por las causas que prescribe la ley. La Compafiia tendra su domicilio en la ciudad de Guayaquil, Provincia del
Guayas, Republica del Ecuador, pudiendo establecer sucursales o agencias en uno o varios lugares dentro o fuera
del pais. CAPITULO SEGUNDO: DEL CAPITAL SOCIAL: ARTICULO CUATRO: El capital de la compafiia es de
Veinte Mil Délares de los Estados Unidos de América, dividido en Veinte Mil acciones de un dolar cada una,

“numeradas de la CERO CERO CERO CERO UNA. (00001) a fa VEINTE MIL-(20000). ARTICULO CINCO: La

compafifa entregaré a cada accionista titulos de acciones por el nimero de las acciones que le correspondan de
acuerdo a sus aportes, firmadas por el Presidente y Gerente General de Ia compan/a 'ARTICULO SEIS: Las
acciones de cada upo-de los accionistas son transmisibles por sucesion por causa de muerte. Si son varios los
’ﬁéﬁg}nbhgac’on de nombrar una persona que los represente ante la Compafiia. ARTICULO

& Junta General, resolver sobre el aumento o disminucion del capital social, cuando asi lo
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ARTICULO OCHO.--Los accionistas responden por las obligaciones sociales, solo hasta el monto del valor de sus
acciones. ARTICULO NUEVE.- Si se aumenta el capital social, los accionistas gozarén de preferencia para la
suscripcién de nuevas acciones en proporcién a las que posean al momento de resolverse y aprobarse dicho
aumento. Este derecho se ejerceré de conformidad con la Ley. CAPITULO TERCERO: EJERCICIO ECONOMICO:

ARTICULO DIEZ.- El ejercicio economico de la Compania terminaré el treinta y uno de diciembre de cada afo.

ARTICULO ONCE.- Dentro de los tres meses posteriores a la terminacion de cada ejercicio econémico, la Junta
General aprobara los balances y cuentas de ganancias y pérdidas presentados por el Gerente General, con fos
informes respectivos. ARTICULO DOCE.- El fondo de reserva legal de la Compafiia se formara con el DIEZ POR
CIENTO (10%) de las utilidades anuales, liquidas y realizadas, teniendo como limite minimo el CINCUENTA POR
CIENTO (50%) del capital social de la Compafifa. ARTICULO TRECE.- La Junta General resolvera la forma del
reparto de utilidades y las asignaciones que se pueden hacer a favor de funcionarios y trabajadores. CAPITULO
CUARTO: ADMINISTRACION Y REPRESENTACION ARTICULO CATORCE.- El 6rgano de gobiemo de la
Companla es la Junta General de Accton/stas teniendo como administradores a los miembros del Directorio, al
Presidente y al Gerente General, cada uno con las atribuciones conferidas por estos estatutos. Corresponde al
Gerente General la representacion de la Compafiia. ARTICULO QUINCE.- El 6rgano supremo de la Compafiia es la
Junfa General de Accionistas, que se constituira vélidamente en primera convocatoria si el numero de l0s
accionistas concurrentes representan al menos el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del capital pagado; en segunda
convocatoria se constituira validamente con el nimero de accionistas asistentes, salvo las excepciones previstas en
la ley. Para la decisién de temas especificos que se detallan en el presente estatuto, se tomaran las decisiones
siempre que se cuente con el quérum requerido. ARTICULO DIECISEIS.- La Junta General se reuniré
ordinariamente por lo menos una vez al afio, dentro de los tres meses posteriores a la finalizacién del ejercicio
econémico de la compafiia, para considerar los asuntos especificados en los numerales DOS, TRES y CUATRO del
Articulo DOSCIENTOS TREINTA Y UNO de la Ley de Compafifas y, cualquier otro asunto puntualizado en el orden
del dia, de acuerdo con la convocatoria. Las juntas generales extraordinarias se reunirén cuando fueren convocadas
para tratar los asuntos puntualizados en la convocatoria. ARTICULO DIECISIETE.- La junta general, sea ordinaria o
extraordinaria, serd convocada por fa prensa, en uno de los periédicos de mayor circulacién en el domicilio principal
de Ja, compafifa, con ocho dias de anticipacion por lo menos al fijado para su reunion. La convocatoria debe sefialar
el lugar -dia y hora y ¢ el objeto de la reunion, se tendra en cuenta ademés para la convocatoria toda la normativa
legal aplicable en el Ecuador. . Toda resolucién sobre asuntos no expresados en la convocatoria sera nula.

ARTICULO DIECIOCHO.- Salvo los casos de excepcion contemplados en la ley o en estos estatutos, las:
resoluciones deberan tomarse con el CINCUENTA Y UN POR CIENTO (51%) o mas de los votos de los presentes.
Por cada accion se tendré derecho a un vofo. ARTICULO DIECINUEVE.- Los accionistas asistiran a las juntas
generales por.si mismos o por medio de representantes, debiendo conferirse representacion escrita en
comunicacion . dirigida al Gerente General, con el caracter de espec;a/ para cada junta, a menos que el
representante disponga de poder legalmente conferido. ARTICULO VEINTE.- Dirigira la Junta General el Presidente
y actuara como secretario el Gerente General. En su falta actuaréan en tales funciones quienes sean designados por
la Junta. ARTICULO VEINTIUNO.- Las atribuciones de la Junta General estaran encaminadas a resolver todos los
asuntos referentes a la marcha de los negocios de la Compafia y, especialmente, a: a) Elegir Tres Directores,

determinando el orden de su eleccién. El primer Director sera el Presidente de la Compania; el segundo y tercer
Director asi como sus respectivos suplentes serén elegidos por los accionistas de la ferna que presente el
Presidente de Ja compania para el efecto. La junta fijara las remuneraciones de los directores, para lo cual tomara
en cuenta los valores que sobre cargos similares establezca el mercado. b)Designar 'y remover al  Comisario
Principal y Suplente de la compafiia, asi como fijar sus remuneraciones. c¢) Decidir sobre el aumento del capital
social o su disminucién, en la forma en que lo sefiala el articulo SIETE de este estatuto. d) Resolver acerca de la
distribucion de los beneficios sociales. e) En general, todas las atribuciones contempladas en la ley o en estos
estatutos. f)' Conocer anualmente el informe que presente el Presidente de la Compafifa, a nombre del Directorio.

Este informe debera contener un plan de frabajo para el ejercicio econémico que se inicia y una referencia a los
resultados del plan de trabajo del ejercicio econémico anterior; conocerd ademas el informe anual del Gerente
General de la compafiia. ARTICULO VEINTIDOS.- La Junta General elegiré al primer Director principal que sera el
Presidente de la compafiia, que podra ser accionista 0 no de la misma, y duraréd TRES afios en sus funciones,

pudiendo ser reelegido indefinidamente. Para su eleccion y reeleccion debera contarse con el SETENTA Y CINCO
POR CIENTO (75%) de los votos de los accionistas reunidos en Junta General para éste efecto. Son atribuciones
del Presidente de la companiia: a) Dirigir la marcha de la Compafiia, con atencién a sus necesidades. b) Convocar
y presidir la Junta General de Accionistas y Directorio; ¢) Suscribir con el Gerente General los certificados




situacion de la_

contrataaon de prestacion de servicios que tenga necesidad la compafiia, esta iautonza&fon podra ser reallzada por
escrito o por via de correo electrénico, e) Autorizar al Gerente General de la campama./a.compraynegeaawowde
can.‘era (factoring) que es pan‘e del objeto social de la compa#ia en montos que superen a Diez Mil Dolares de los
Estados Unidos de América (USD$ 10.000,00) tanto en compras individuales como en-la suma de varias
operamones del mismo cliente hasta //egar a Diez Mil Délares de los Estados Unidos de América ( USDS$ 10.000, 00). -
f) Autorizar al Gerente General la compra y venta de activos superiores a Diez Mil Délares de los Estados Unidos de
América (USD$§ 1 0.000, 00), g) Presentar a la Junta General de Accionistas una tema con la nominacion de las
personas que conformaran el Directorio en calidad de segundo y tercer director, y sus suplentes. h) Subrogar, con
todas sus atribuciones, al Gerente General cuando éste faltare, se ausentare o sufriere cualquier impedimento; y, i)
Todas las ‘demés " atribuciones y deberes establecidos por Ia ley. y los presentes ‘estatutos.” ARTICULO
VEINTITRES EL DIRECTORIO El Directorio de la Compafifa estara lntegrado por el Presidente y dos Directores -
pr/nCIpales todos deSIgnados por la Junta General. En caso de falta de los Directores principales los reemplazaran
los Diréctores suplentes, ‘en orden de eleccion. Los Directores principales y suplentes durarén TRES afios en el
ejercicio de sus funciones, pudiendo ser indefinidamente reelegidos, si se cuenta con el SETENTA Y CINCO (75%)
de Tos votos de los accionistas reunidos en Junta General para su eleccion o reelecaon Para la desrgnaC/on de los
directores, se tomara en cuenta su hoja de vida, que sean personas honradas y con amplios_conocimientos en el
manejo de compaiiias iguales o similares y que tengan conocimiento en adm/n/stracmn de empresas. Presidira las
sesiones de Directorio el Presidente de la Compariia quién es ademas el Presidente del Directorio. y actuaré de
Secretario el Gerente General. En caso de falta del Presidente presidira la reunién un Director pr/nCIpal en orden
de. su eleccién 'y, . en caso de falta del Gerente General, actuaré un secretario ad-hoc deszgnado para esa sesion.
En caso de falta o ausencia del primer director principal que es el Presidente de la compafiia le subrogara en su
cargo el segundo director principal con todas sus atribuciones. ARTICULO VEINTICUATRO.- El Directorio fjiaré las
remuneraciones del Gerente General, para lo cual tendré en cuenta los valores del mercado en cargos similares.
ARTICULO VEINTICINCO CONVOCATORIA Y QUORUM.- Las sesiones de Dlrector/o seran convocadas por el
Presidente, o dos de los miembros_del Directorio de la Compafifa, 'mediante una comunicacion escr/ta dirigida a

" cada director cuando menos con cuarenta y ocho horas de anticipacion a la hora fijada para la reunion, salvo el caso

de tratamiento de asuntos urgentes, en el cual los miembros del Directorio seran convocados por escm‘o de manera
perentor/a Enla convocatoria se indicarén los asuntos a tratarse y el lugar, dia y hora de la reunién. Para que el
Directorio pueda reunirse y tomar decisiones se requiere que concurran cuando menos dos de sus. m/embros Cada
Director tendra derecho a un voto. Para la aprobacion de los asuntos sujetos a conocimiento del Directorio, se

‘requerira cuando menos de dos votos de sus miembros. ARTICULO VEINTISEIS.- SESIONES ORDINARIAS Y

EXTRAORDINARIAS.- E! Directorio sesionaré ordinariamente una vez trimestralmente y. extraordinariamente
cuando ‘sea . convocado con ese cardcter. ARTICULO VEINTISIETE.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL
DIRECTORIO.- El Directorio tendra las siguientes obligaciones yatnbuc:ones a . Designar al ‘Gerente General;

* para definir la persona que ocupara este cargo se tomara en cuenta a las personas que cuenten con tres afios de

.experiencia minima en el manejo de compafifas, que tenga un fitulo de educacion superior, el Gerente General
podra ser accionista o no de la compania. b) Expedir los reglamentos que requiera la operacion de la Companla c)

. Expediry fljar las politicas necesarias para el giro de negocio de la Compafifa y ponerlas en consideracion de la

Junta General, estas politicas seran de obligatorio cumplimiento. d) Asesorar al Gerente Genieral de Ia compania
dentro del giro de negocio. e) Aprobar el presupuesto anual de la Comparia para el cumplimiento de su objeto
social; f) Las demas establecidas en otros preceptos de los Estatutos de la empresa. ARTICULO VEINTIOCHO.- EJ
Gerente General de la Compaiiia seré elegido por el Directorio para un periodo de TRES afios, pudiendo ser

. reelegido indefinidamente. Para su eleccion y reeleccion debera contarse como minimo con DOS de los votos del

Directorio. EI Gerente General serd subrogado por el Presidente de la Compafifa, con todas sus atribuciones,
cuando faltare, se ausentare o sufriere cualquier impedimento. ARTICULO VEINTINUEVE.- Son deberes y
atribuciones del Gerente General: a) Representar lega/ Jjudicial 'y extrajudlc;/almente a la compafnia, de forma
individual; b) Controlar y verificar el movimiento econémico y contable de la compafiia; ¢) Realizar todos los actos de
administracién que sean necesarios para la buena marcha de los negocios de la Comparia; d) Cumplir y hacer
cumplir Ia ley, los presentes-€Statutos y Jas resoluciones de la Junta General: e)  Manejar los fondos de |Ia
Comparfiia y controlar sy/movimienfo econémico, f) Presentar anualmente a consideracion de la Junta General, /a
liquidacion de pérdidas y ganancias el balance de situacion y el proyecto del presupuesto anual para su aprobacion;
g) Presentar mensyalmente”a consideracion del Directorio, la liquidacion de pérdidas y ganancias el balance de
resa asi como un informe de cumplimiento del presupuesto anual aprobado h) Llevar la
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correspondencia y firmar las comumcac;ones i) Cumplir y hacer cumplir todos los demas deberes y atribuciones

- establecidos en la ley y en estos estatutos. j} Presentar dentro de los tres primeros meses del afio el informe anual
de_labores el mismo que seré conocido por el Directorio de la compafiia, de igual manera debera presentar un

informe cada cuatro meses respecto de su gestion. k) Obtener autorizacion del Presidente de la compafia para la
compraventa de activos superiores a Diez mil délares de los Estados Unidos de América (USD$ 10.000,00). 1)
Obtener autorizacion del Presidente de la compafifa para la contratacion del personal y la contratacién de prestacion
de servicios a favor de la compafiia. m) Obtener autorizacion del Presidente de la compafiia para la compra de
cartera por montos superiores a Diez mil dblares de los Estados Unidos de América (USD$ 10.000,00) tanto en
compras individuales como en la suma de varias operaciones del mismo cliente hasta llegar a Diez mil délares de
los Estados Unidos de América (USD$ 10.000,00). n) Las demas funciones determinadas por la Ley y el presente
estatuto. ARTICULO TREINTA.- La compafifa tendra un Comisario Principal y un Suplente, designados por la Junta
General de Accionistas; durarén dos afios en sus funciones pudiendo ser reelegido indefinidamente. CAPITULO
QUINTO: DISOLUCION Y LIQUIDACION: ARTICULO TREINTA Y UNO.- Llegado el plazo, o por resolucion de la
Junta General como lo sefialan estos estatutos, tendra lugar la liquidacién de la Compania. Actuara como liquidador
el Gerente General, siempre que la junta de manera unanime asf lo resuelva, caso contrario la junta podra nombrar
otro liquidador .siempre que sea nombrado de manera unénime. Para que se dé disolucién anticipada de Ia
compafiia, se deberéa contar con el SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%) de los votos de la junta general.” Se
somete a votaCIon Una vez recogida la votacion, resulta aprobado el nuevo estatuto social.- Leida la propuesta de
reformas, éstas fueron aprobadas por unanimidad de los accionistas. Seguidamente los accionistas autorizan al
Gerente General para que instrumente las resoluciones adoptadas en la presente Junta General, otorgando la
escritura publlca respectiva ante un Notario Publico. Finalmente, la Junta indica que el artlculo Ciento Cuarenta y
Cuatro de la Ley Organica para el Fortalecimiento y Optimizacién del Sector Societario y Bursatil, que incorpord la
Disposicion General Cuarta a la Ley de Compafiias, establece de forma taxativa la enumeracion de los actos
societarios que requieren resolucion aprobatoria de la Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros, como un
requisito previo a su inscripcion en el Registro Mercantil; y que al no encontrarse ninguna de las reformas aqui
planteadas dentro de las enumeradas en dicha disposicién, en consecuencia no se requiere de la aprobacion del
presente acto societario en la Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros, y debera proceder Ginicamente el
Gerente General a otorgar la escritura piblica e inscribirla en el Registro Mercantil de Guayaquil sin otra formalidad.
La sala deja constancia de los documentos incorporados al expediente de esta sesion: a.- Lista de Asistentes y
numero de Acciones que representan. b.- Copia Certificada del Acta por la Secretaria de esta Junta. No habiendo
otros asuntos que tratar el Presidente de la Junta concede veinte minutos de receso para la redaccion de esta acta;
hecho lo cual se procede a dar lectura por secretaria, quedando en forma unanime y sin modificaciones, con la que
declara concluida la sesion. Para el efecto suscribe el Presidente de la Junta que solemniza y el Secretario que
certifica conJuntamente con los accionistas. :

Juan Pablo Vintimilla Vinueza
Presidente de la Junta / Accionista

cre Renan Pérez Mac Collu
Secretario de la Junta/ Accionista
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ACTA -DE JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA Y UNIVERSAL DE Acqeﬁg QU LA COM NI
FACTOR GUAYAQUIL S.A. FACQUILSA CELEBRADA EL ONCE DE JUNIOIDEL OS l\?ilL QUINCE - En |

cludad de Guayaqun Provincia del Guayas; a los once dias del mes de junio del™afi® dos il quince, a las qumce
horas, se reunieron en el local ubicado en la Avenida Francisco de Orellana 9-12, 16-20, Mz: 171 Edificio Blue
Towers 1, piso 13, oficina 1304, los accionistas a saber el Sefior Sucre Renan Pérez Mac Collum propietario de

- DIEZ MIL (10000) acciones por un valor nominal de UN (1) délar de los Estados Unidos de Amenca del capital ..

suscrito y pagado; y el Sefior Juan Pablo Vintimilla Vinueza, propietario de DIEZ MIL (10000) acciones por un valor -

nominal de UN (1) dolar de los Estados Unidos de América del capital suscrito y pagado. Preside esta junta de
Accionistas el Sefior Juan Pablo Vintimilla Vinueza, en su calidad de Presidente de a ‘compaflia y actlia como
Secretario el Sr. Sucre Renan Pérez Mac Collum, en su calidad de Gerente General de la Companla Por estar
presente la totalidad del capital suscrito y pagado de la Compafifa, los accionistas por unanimidad acuerdan
celebrar esta Junta General Extraordinaria de Accionistas con el caracter de Universal en conformidad con lo
establemdo en. el Art. 238 de la Ley de Compafiias y con el objeto de tratar el S|gwente orden del dia: UNO.-
Conocer y resolver sobre la reforma integral de su Estatuto Social.- E! Presidente manifiesta que una vez que
se ha dado por cumplldo con lo expuesto en el Art. 239 de la Ley de Companlas vigente, declara instalada la sesion
y pone a . consideracion de la Junta el Orden del dia el que es aprobado por unanimidad de los presentes. Por
Secretarfa se’ procede a leer el primer punto del orden del dia que dice: UNO.- Conocer y resolver sobre la
reforma mtegra ‘de su Estatuto Social.- El Presidente de la Junta indica a los ‘accionistas que por ser conveniente
para_los negocios de la compafia, se plantea la reforma integra del Estatuto Social de la- compaiifa FACTOR

GUAYAQUIL. S.A..FACQUILSA; de modo que el nuevo Estatuto Social de-la compafifa. sea. el s1gu1ente -

“ESTATUTO SOCIAL DE LA COMPANIA “FACTOR GUAYAQUIL S.A. FACQUILSA” CAPITULO PRIMERO:
DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO: ARTICULO UNO: La compaiiia se  denomina “FACTOR
GUAYAQUIL S.A. FACQUILSA”ARTICULO DOS: El objeto social de la Companla sera el /mpu/so y la promocion
de operacrones - mercantiles y comerciales de personas naturales y juridicas optimizando su flujo de caja mediante a)
La compra y venta de titulos valores y de crédito, valores y efectos comerciales a cargo de cI/entes que forma parte
del activo de una persona natural o juridica, todo ellos con fondos propios, excluyendo operaciones propias del
mercado financiero y del mercado de valores; b) el asesoramiento y negociacién de términos y condiciones de pago
con proveedores locales e internacionales, en nombre de clientes; c) la cancelacion anticipada parc:al o total de
obligaciones que contra/gan clientes con proveedores a cambio de mejores condiciones econémicas; d) la
- optimizacién ylo" gestion de la cobranza y la disminucion de los riesgos de crédito, de Jos- clientes; e) el
asesoramiento en general en materia de administracion del flujo de caja de los clientes; f) administracién de ciertos
procesos de tesoreria o la totalidad del proceso de tesoreria de los clientes. Todo esto siempre que no constifuya
intermediacion financiera y tampoco intermediacién laboral ni realizacion de actividades’ complementar/as En
general para la realizacién de su-objeto social, la compafiia podra ejecutar y ‘celebrar todos los actos y contratos
que ‘razonablemente le fueren necesarios o apropiados. En particular, para tal realizacién, la compania podra
ejecutar y celebrar toda clase de actos y contratos relacionados directamente con su ob;e_to_soc;al asi como todos
los que tengan como finalidad ejercer los derechos o cumplir con las obligaciones derivadas de su existencia y de
su actividad. ARTICULO TRES: La Compaiiia tendré una duracion de CINCUENTA (50) afios, contados desde la
. fecha de inscripcion en el Registro Mercantil, pudiendo este plazo ampliarse por la resolucion de'la Junta General de
Accionistas, con el voto favorable de quienes representen el SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%) del capital
pagado de la Compafifa concurrente a la reunion. Puede la Compafila asimismo disolverse antes del - plazo
establecido, siempre que se cuente con el SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%) de los votos del capital pagado,
0 por las causas que prescribe la ley. La Compafia tendré su domicilio en la ciudad de Guayaquil, Provincia del
Guayas, Republica del Ecuador, pudiendo establecer sucursales o agencias en uno o varios lugares dentro o fuera
del pais. CAPITULO SEGUNDO: DEL CAPITAL SOCIAL: ARTICULO CUATRO: El capital de la compaiiia es de
Veinte Mil Dolares de los Estados Unidos de América, dividido en Veinte Mil acciones de un dolar cada una,
numeradas de la CERO CERO CERO CERO UNA (00001) a la VEINTE MIL (20000). ARTICULO CINCO: La
compafila entregaré a cada accionista titulos de acciones por el niimero de las acciones que le correspondan de
acuerdo a sus aportes, firmadas por el Presidente y Gerente: General de la compaiiia. ARTICULO SEIS: Las
acciones de cada uno de los accionistas son transmisibles por sucesién por causa de muerte. Si son varios los
herederos estaran en la obligacion de nombrar una persona que los represente ante la Compaiiia. ARTICULO
SIETE.- CorreSpond d'la Junta General, resolver sobre el aumento o disminucién del capital social, cuando asi lo
~ acuerde la Junta af de Accionistas, convocada expresamente, para ese objeto; resolucién que deberé tomarse
' ; de votos que represente cuando menos la mitad del capital pagado concurrente a la reunién.
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ARTICULO OCHO.- Los accionistas responden por las obligaciones sociales, solo hasta el monto del valor de sus
acciones. ARTICULO NUEVE.- Si se aumenta el capital social, los accionistas gozaran de preferencia para la
suscripcion de nuevas acciones en proporcion a las que posean al momento de resolverse y aprobarse dicho
aumento. Este derecho se ejerceré de conformidad con la Ley. CAPITULO TERCERO: EJERCICIO ECONOMICO:
ARTICULO DIEZ.- El ejercicio economico de la Compafiia terminara el treinta y uno de diciembre de cada aro.
ARTICULO ONCE.- Dentro de los tres meses posteriores a la terminacién de cada ejercicio econémico, la Junta
General aprobara Ios balances y cuentas de ganancias y pérdidas presentados por el Gerente General, con los
informes respectivos. ARTICULO DOCE.- El fondo de reserva legal de la Compafiia se formaré con el DIEZ POR
CIENTO (10%) de las utilidades anuales, liquidas y realizadas, teniendo como limite minimo el CINCUENTA POR
CIENTO (50%) del capital social de la Compafiia. ARTICULO TRECE.- La Junta General resolvera la forma del
reparto de utilidades y las asignaciones que se pueden hacer a favor de funcionarios y trabajadores. CAPITULO
CUARTO: ADMINISTRACION Y REPRESENTACION: ARTICULO CATORCE.- El érgano de gobierno de la
Compan/a es la Junta General de Accionistas, teniendo como administradores a los miembros del Directorio, al
Presidente y al Gerente General, cada uno con las atribuciones conferidas por estos estatutos. Corresponde al
Gerente General la represéntacién de la Compafifa. ARTICULO QUINCE.- El 6rgano supremo de la Compaiiia es la
Junta General de Accionistas, que se constituira vélidamente en primera convocatoria si el nimero de los
accionistas concurrentes representan al menos el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del capital pagado,; en segunda
convocatoria se constituira validamente con el niimero de accionistas asistentes, salvo las excepciones previstas en
la ley. Para la decision de temas especificos que se detallan en el presente estatuto, se tomaran las decisiones
siempre que se cuente con el quérum requerido. ARTICULO DIECISEIS.- La Junta General se reunira
ordinariamente por o menos una vez al afio, dentro de los tres meses posteriores a la finalizacién del ejercicio
econémico de la comparifa, para considerar los asuntos especificados en los numerales DOS, TRES y CUATRO del
Articulo DOSCIENTOS TREINTA Y UNO de Ia Ley de Comparifas y, cualquier otro asunto puntualizado en el orden
del dia, de acuerdo con la convocatoria. Las juntas generales extraordinarias se reuniran cuando fueren convocadas
para tratar los asuntos puntualizados en la convocatoria. ARTICULO DIECISIETE.~ La junta general, sea ordinaria o
extraordinaria, seré convocada por la prensa, en uno de los peribdicos de mayor circulacion en el domicilio principal
de la compa#ifa, con ocho dias de anticipacion por lo menos al fijado para su reunion. La convocatoria debe sefialar
el lugar, dia y hora y el objeto de la reunion, se tendré en cuenta ademas para la convocatoria toda la normativa
legal aplicable en el Ecuador. Toda resolucién sobre asuntos no expresados en la convocatoria seré nula.
ARTICULO DIECIOCHO.- Salvo los casos de excepcién contemplados en la ley o en estos estatutos, las
resoluciones deberan tomarse con el CINCUENTA Y UN POR CIENTO (51%) o mas de los votos de los presentes.
Por cada accion se tendré derecho a un voto. ARTICULO DIECINUEVE.- Los accionistas asistirén a las Juntas
generales por si mismos o por medio de representantes, debiendo conferirse representacion escrita en
comunicacion dirigida al Gerente General, con el carécter de especial para cada junta, a menos que el
representante disponga de poder legalmente conferido. ARTICULO VEINTE.- Dirigira la Junta General el Presidente
y actuara como secretario el Gerente General. En su falta actuaran en tales funciones quienes sean designados por
fa Junta. ARTICULO VEINTIUNO.- Las atribuciones de la Junta General estardn encaminadas a resolver todos los
asuntos referentes a la marcha de los negocios de la Compafila y, especialmente, a: a) Elegir Tres Directores,
determinando el orden de su eleccion. El primer Director sera el Presidente de la Compafifa; el segundo y tercer
Director asi como sus respectivos suplentes seran elegidos por los accionistas de la terna que presente el
Presidente de Ia compafiia para el efecto. La junta fijaré las remuneraciones de los directores, para lo cual tomaré
en cuenta los valores que sobre cargos similares establezca el mercado. b)Designar 'y remover al Comisario
Principal y Suplente de la compafifa, asi como fijar sus remuneraciones. ¢) Decidir sobre el aumento del capital
social o su disminucion, en la forma en que lo sefiala el articulo SIETE de este estatuto. d) Resolver acerca de la
distribucin de los beneficios sociales. e) En general, todas las atribuciones contempladas en la ley o en estos
estatutos. f) Conocer anualmente el informe que presente el Presidente de la Compafiia, a nombre del Directorio.
Este informe deberéd contener un plan de trabajo para el ejercicio econdmico que se inicia y una referencia a los
resultados del plan de trabajo del ejercicio econémico anterior; conocera ademés el informe anual del Gerente
General de la compaiiia. ARTICULO VEINTIDOS.- La Junta General elegiré al primer Director principal que ser4 el
Presidente de la compafifa, que podré ser accionista 0 no de la misma, y durard TRES afios en sus funciones,
pudiendo ser reelegido indefinidamente. Para su eleccion y reeleccién debera contarse con el SETENTA Y CINCO
POR CIENTO (75%) de los votos de los accionistas reunidos en Junta General para éste efecto. Son atribuciones
del Presidente de la compafifa: a) Dirigir la marcha de la Compa#iia, con atencién a sus necesidades. b) Convocar
y presidir la Junta General de Accionistas y Directorio; c) Suscribir con el Gerente General los certificados
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provisionales o t/tu/os de acciones. d) Autorizar al Gerente General la co r@ﬁélbﬁfsﬂeupér si cbrhb‘ la
contratacion de prestacron de servicios que tenga necesidad la compania, esta autorizaeién-podra-ser réalizada por
escrito o por via dé correo electronico, e) Autorizar al Gerente General de la compafifa la compra ¥ negociacién de
cartera (factormg) que es parte del objeto social de la compafiia en montos que superen a Diez Mil Délares de los
Estados Unidos de América (USD$ 10.000,00) tanto en compras individuales como en.la suma.de varias
operaCIones def | mismo cliente hasta llegar a Diez Mil Délares de los Estados Unidos de Amer/ca (USD$ 1 0.000,00). -
) Autorizar al Gerente General la compra y venta de activos superiores a Diez Mil Délares de los Estados Unidos de
Amer/ca (USD§ 10. 000,00), g) Presentar a la Junta General de Accionistas una tema con la nominacioén de las
personas que conformaran el Directorio en calidad de segundo y tercer director, y sus suplentes h) Subrogar, con
todas sus atribuciones, al Gerente General cuando éste faltare, se ausentare o sufriere cualquier impedimento; v, i)
Todas las demas ‘atribuciones’ y deberes " establecidos por Ja ley y los presentes estatutos ARTICULO
VEINTITRES.- EL DIRECTORIO El Directorio de la Compariia estara integrado por el Presidente y dos Directores
pnnc:pales todos designados por la Junta General. En caso de falta de los Directores principales los resmplazaran
los Directores suplentes en orden de eleccion. Los Directores principales y suplentes duraran TRES afios en el

' gjercicio de sus funciones, pudiendo ser /ndefln/damente reelegidos, si se cuenta con el SETENTA Y CINCO (75%)
de los votos de los ‘accionistas reunidos en Junta General para su eleccion-o reeleccion. Para la de&gnacron de los
directores, se tomara en cuenta su hoja de wda que sean personas honradas y con amplios conoc:m/entos en el
mangjo de compan/as /guales o similares y que tengan conocimiento en administracién de empresas. Presidiré las
_sesiones de Directorio el Presidente de la Compaiia quién es ademas el Presidente del Directorio' y actuara de
Secretario el Ge_rente General. En caso de falta del Presidente presidira la reunién un Director pnncrpal en orden -
de su eleccion y, en caso de falta del Gerente General, actuara un secretario ad-hoc des:gnado para esa sesion.
En caso de falta o ausencia del primer director principal que es el Presidente_de la compariia le subrogara en su
cargo-el segundo director pr:nc:pa/ con todas sus atribuciones. ARTICULQ VEINTICUATRO.- El Directorio fjara las
remuneraciones del Gerente General, para o cual tendré en cuenta los valores del mercado en cargos similares.
ARTICULO VEINTICINCO.- CONVOCATORIA Y QUORUM.- Las sesiones de Dlrectorlo serén convocadas por el
Presidente, o dos de los miembros del Directorio de la Compaiiia, med/ante una comunlcamon escrita dirigida a

. cada director cuando menos con cuarenta y ocho horas de anticipacion a la hora fijada para la reunion, salvo el caso
de tratamiento de asuntos urgentes, en el cual los miembros del Directorio serén convocados por escrito de manera
perentoria. En la.convocatoria se indicaran los asuntos a tratarse y el lugar, dia y hora de la reunion. Para que el
Directorio pueda reunirse y tomar decisiones se requiere que concurran cuando menos dos de sus miembros. Cada
Director tendréa derecho a un voto. Para la aprobacion de los asuntos sujetos a conocimiento del Directorio, se
requerira cuando menos dedos votos de sus miembros. ARTICULO VEINTISEIS.- SESIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS.- El Directorio sesionar4 ordinariamente una vez tr/mestralmente y extraordrnanamente
cuando -sea convocado con ese .carécter. ARTICULO VEINTISIETE.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL

. DIRECTORIO.- El Directorio tendra las siguientes obligaciones y atribuciones: a)  Designar al Gerente General:
para definir la persona que ocupara este cargo se tomara en cuenta a las personas que cuenten con tres afios de
experiencia minima en el manejo de compafifas, que tenga un titulo de educacion superior, el Gerente General
podréa ser accionista 0 no de la compaiiia. b) Expedir los reglamentos que requiera la operacin de la Compaiifa; c)

. Expedir y fijar las politicas riecesarias para el giro de negocio de la.Compariia y ponerlas en conSIderaCIon de la
Junta General, estas politicas serén de obligatorio cumplimiento. d) Asesorar al Gerente General de la compafiia
dentro del giro de negocio. e) Aprobar el presupuesto anual de la Compafifa para el cumplimiento de su objeto
social: f) Las demés establecidas en otros preceptos de los Estatutos de la empresa. ARTICULO VEINTIOCHO.- El
Gerente General de la Compafila sera elegido por el Directorio para un perfodo de TRES afios, pudiendo ser
reelegido indefinidamente. Para su eleccion y reeleccion deberé contarse como minimo con DOS de los votos del
Directorio. El Gerente General sera subrogado por el Presidente de la Compafiia, con .fodas sus atribuciones,
cuando faltare, se ausentare o sufriere cualquier impedimento. ARTICULO VEINTINUEVE.- Son deberes y
atribuciones del Gerente General: a) Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la compafifa, de forma
individual; b) Controlar y verificar el movimiento economico y contable de la compafiia; ¢) Realizar todos los actos de
administracion que sean necesarios para la buena marcha de los negocios de la Compariia; d) Cumplir y hacer
cumplir la ley, los presentes estatutos y las resoluciones de la Junta General; e)  Manejar los fondos de la
Compaifiia y controlar s o,t;nlento economico; f} Presentar anualmente a consideracion de la Junta General, la
liquidacion de pérdigds y gapancias el balance de situacién y el proyecto del presupuesto anual para su aprobacion;

g) Presentar menSualmerite a consideracion del Directorio, la liquidacion de pérdidas y ganancias el balance de
situacion de | presa asi como un informe de Cumpl/mlento del presupuesto anual aprobado h) Llevar la
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correspondencia y firmar las comunicaaones i) Cumplir y hacer cumplir todos los demas deberes y atribuciones
establecidos én la ley y en estos estatutos. ) Presentar dentro de los tres primeros meses del afio el informe anual
de labores el mismo que sera conocido por el Directorio de la compafiia, de igual manera debera presentar un
informe cada cuatro meses respecto de su gestién. k) Obtener autorizacion del Presidente de la compaiiia para la
compraventa de activos superiores a Diez mil dolares de los Estados Unidos de América (USD$ 10.000,00). )
Obtener autorizacion del Presidente de la compafia para la contratacion del personal y la contratacion de prestacion
de servicios a favor de la compaiiia. m) Obtener autorizacion del Presidente de la compafiia para la compra de
cartera por montos superiores a Diez mil délares de los Estados Unidos de América (USD$ 10.000,00) tanto en
compras individuales como en la suma de varias operaciones del mismo cliente hasta llegar a Diez mil dolares de
los Estados Unidos de América (USD$ 10.000,00). n) Las demés funciones determinadas por la Ley y el presente
estatuto.. ARTICULO TREINTA.- La compania tendré un Comisario Principal y un Suplente, designados por la Junta
General de Accionistas; durarén dos afios en sus funciones pudiendo ser reelegido indefinidamente. CAPITULO
QUINTO: DISOLUCION Y LIQUIDACION: ARTICULO TREINTA Y UNO.- Llegado el plazo, o por resolucion de la
Junta General como lo_sefialan estos estatutos, tendra lugar la liquidacion de la Compafiia. Actuara como liquidador
el Gerente General, siempre que la junta de manera unénime asi lo resuelva, caso contrario la junta podré nombrar
ofro liquidador siempre que sea nombrado de manera unénime. Para que se dé disolucion anticipada de la
compafiia, se debera contar con el SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%) de los votos de la junta general.” Se
somete a votacnon Una vez recogida la votacién, resulta aprobado el nuevo estatuto somal Leida la propuesta de
reformas, éstas fueron aprobadas por unanimidad de los accionistas. Seguidamente los accionistas autorizan al
Gerente General para que instrumente las resoluciones adoptadas en la presente Junta General, otorgando la
escritura pUblica respectiva ante un Notario Publico. Finalmente, la Junta indica que el articulo Ciento Cuarenta y
Cuatro de la Ley Orgéanica para el Fortalecimiento y Optimizacion del Sector Societario y Bursétil, que incorpor6 la
Disposicion General Cuarta a la Ley de Compafiias, establece de forma taxativa la enumeracion de los actos
societarios que requieren resolucion aprobatoria de la Superintendencia de Compafifas, Valores y Seguros, como un
requisito previo a su inscripcién en el Registro Mercantil; y que al no encontrarse ninguna de las reformas aqui
planteadas dentro de las enumeradas en dicha disposicion, en consecuencia no se requiere de la aprobacion del
presente acto societario en la Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros, y debera proceder tnicamente el
Gerente General a otorgar la escritura pblica e inscribirla en el Registro Mercantil de Guayaquil sin otra formalidad.
La sala deja constancia de los documentos incorporados al expediente de esta sesion: a.- Lista de Asistentes y
ntmero de Acciones que representan. b.- Copia Certificada del Acta por la Secretaria de esta Junta. No habiendo
otros asuntos que tratar el Presidente de la Junta concede veinte minutos de receso para la redaccion de esta acta;
hecho lo cual se procede a dar lectura por secretaria, quedando en forma unanime y sin modificaciones, con la que
declara concluida la sesion. Para el efecto suscribe el Presidente de la Junta que solemniza y el Secretario que
certifica conjuntamente con los accionistas. f) Sucre Renén Pérez Mac Collum, Secretario de la Junta / Accionista, )
Juan Pablo Vintimilla Vinueza, Presidente de la Junta / Accionista.- Certifico que la presente acta certificada es
fiel copla de su ongmal -

Lo Certifico.-

ucre Renan Pérez Mac €all

Secretario de la JuntalAyw sta
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LISTA DE ASISTENTES DE LA SESION DE JUNTA GENERAL EXTRAQ] RJA’}TJNI{VE;R’SA D-E,
ACCIONISTAS DE LA COMPANIA FACTOR GUAYAQUIL S.A. FACQUILS{\ EBRADA EL QNCE DEI

JUNIO DEL DOS MiL QUINCE- " _ _ - _.___ e e e

1. SUCRE RENAN PEREZ MAC COLLUM propietarlo de DIEZ MIL (10000) acciones por un valor nomlnal
“. deUN(1) dolar de los Estados Unidos de América del capltal suscrlto y pagado '

2. JUAN PABLO VINTlMILLA VINUEZA, propletano de DIEZ MlL (10000) acc10nes por un valor nommal de
UN (1) dolar de Ios Estados Unldos de América del capltal suscnto y pagado

El Capltal Social de Ia companla FACTOR GUAYAQUIL S.A. FACQUILSA es de USD $20. OOO 00 (VEINTE MIL
00/100 DOLARES LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), dividido en 20.000 aomones ordinarias y
nomlnatlvas en UN dolar de los Estados Unidos de Amenca cada una de ellas. _ :

Juan Pablo thlmllla Vlnueza A
Pre5|dente de la Junta l AcCIonlsta

Uere-Renan Pérez Mac Colld
Secretarlo dela Juntal Accnom ‘
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SOC]EDADES
NUMERORUC: 1792410134001
RAZON SOCIAL: BUCHARES S.A.
NOMBRE com&acm, : FAéfféﬁzG&]AW\,d.Uik
CLASE commsuvsme OTROS ,
REPRESENTANTELEGAL:  PEREZMACCOLLUM SUCRE RENAN
CONTADOR: __;BARREZUETA ROSALES JOHNNY: ROBERT
FEC: INICIO ACTIVIDADES: gﬁzwzmg FEC. consmucmw ’ 5’2’6/@)_.‘8},{635 o
EEC. INSCRIPGION: 2011212015 o FECHA DEAGT A, 05/0172015

ACTWVIDAD ECONOMKCA PRINC]PA L

g L

ACTIVIDADES DE wPULSARY PROMOVER OPERA olls] 'E’S"MERL?KNTJLES-Y*ddMERG}ALEé’

DOMICII_IO TRIBUTAR?O

Provincia’ BUAYAS Canién: GUAYAQUIL Pam:qu:a TARQUI Cludaclela. COO Wiy, OONS PRO\/ GUAYAS Calle AY,
FRANCIS@O DE:DRELLANA Kimigro:9-12 16-20 Manzana: Edificior ‘BLUE TOWERS 1 Piso: 43 Oficiria: 1304
‘Refsrencia ubication: JUNTO' AL HOTEL MARRIOT Celutar: 0992144284 Emall asnstencxa@exportcredjt Com.ec Telefono
Trabajo; 045018817

DOMICILIO ESPEClAL

e

OEL%GAC!DNES TRlBUTARlAS

) ANEXO ACCIONISTAS, PARTICIPES, SOEI0S; MIEMBROS DEL omemomo ¥ ADM(N!STRADORES

* ANEXO RELACION DEPENDENGHA :

* ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICARO
*DECLARAGION DE IMPUESTO A LA RENTA._SOCIEDADES
* DECLARACION DE RETENCIONES EN-LA FUENTE

* DECLARACION MENSUAL DE'IVA.

" # DE ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS: del'00tal 004 ABIERIOS’: 1
_JURISDICCION:  \ZONA 8\ GUAVAS: CERRADOS! 8 :

MBATI60608 Lugar s erisionT UAYAQU!L[AV- g DEf

Usuario; :
R X - -
EZNOTARIA

L2 1 Videsima Octeva de Guayoquil
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. ‘... REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES

NUMERO RUC: 1792410134001
RAZON SOGIAL: BUCHARES S.A.

ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS:

No. ESTABLECIMIENTO: _ §0% ~ ESTADO  ABERJO. MATRIZ, ~ FEC.INICIO ACT, 200062012
NOMBRE COMERCIAL:  FACTOR GUAYAQUIL , , ' FEC: GIERRE:

. . FEC. REINICIO:
ACTIVIDADES ECONOMICAS:

ACTIVIDADESDE #MPULSAR Y PROMDVER OPERACIONES MERGANTILES Y COMERCIALES

DIRECCION ESTABLECIMIENTO:

N
<
T
“
- - e «

a’envan (Art 57 Con‘mo Tnbularzo AT
Usuario: MBST160608"

Pégina2de 2 .
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BUCHARES S.A.

Guayaquil — Ecuador -

Guayaquil, 03 de noviembre de 2014 A .

Sefior
SUCRE RENAN PEREZ MAC COLLUM

Ciudad.- ' ?’f - %\g bgo-&,(b\

De mi consideracion:

Cimpleme comunicarle que la compafifa BUCHARES S.A., en la Junta General Extraordinaria y Universal
de Accionistas, celebrada hoy, tuvo el acierto de designarlo a usted GERENTE GENERAL de la misma por
el lapso de’DOS afios, contados a partir de la inscripcion de este nombramiento en el Registro Mercantil,
debiendo éjércer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la compaiiia de manera individual, de
conformidad con el Art. 30 literal a) del Estatuto Social de la compaifiia.

La compafifa anénima BUCHARES S.A. se constituyo el 16 de Marzo del 2012, mediante Escritura PGblica
otorgada ante el Notario PUblico Trigésimo Séptimo del Cantén Quito, Dr. Roberto Duefias Mera, e
inscrita en el Registro Mercantil del Cantén Quito el 20 de Junio del 2012, bajo el nimero 1949, del
Registro Mercantil, tomo 143.

La compafifa BUCHARES S.A. cambi6 su domicilio y reformé su estatuto social mediante escritura publica
celebrada el dia 25 de Octubre del 2013, ante el Dr. Piero Aycart Vincenzini, notario Trigésimo del
cantén Guayaquil, e inscrita en el Registro Mercantil de Guayaquil el 25 de abril del 2014, registro
mercantil ntimero 1.487, de fojas 38.650 a 38.720 y en el Registro Mercantil de Quito, el 09 de
septiembre del 2014.

tentame X
HENRRY PAUL ALVEA

= Secretario Ad hoc de la Junta
C.C. 090857991-5

E GENERAL de la compafiia BUCHARES S.A., Guayaquil, a

) Uivi SUCRE RERA
ERENTE GENERAL

CC: 0907898266
Nacionalidad ecuatoriana

e
9 L0S DATOS pr *

INSCRIPCION ¢O% -ap i
fﬁgms H‘(’J ENNbJA DE SLCUH o ?
GUAYAOUIL EADJUNTA, !
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.....................

[OTARIA

ihesima Octva de Gucyagquldl
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- ,;;Reglstro Mejcantll de Guayaquul
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7" 7 REVISADD POR{

" Guayaquil, 16 de diciembre de 2014
_/

NUMERO DE REPERTORIO:63.297
FECHA DE REPERTORIO:12/dic/2014
HORA DE REPERTORIO:16:35

~—

En cumplimiento con lo dispuesto en la ley, la Registradora Mercantil del
Cantén Guayaquil ha inscrito lo siguiente: - \

1.- Con fecha doce de Diciembre- del dos mil catorce queda inscrito el
presente ~Nombramiento d¢ - Gerente General, yde la Compama
BUCHARES S.A., a favor e SUCRE RENAN PEREZ MAC
COLLUM, de fojas 52.592 a 52 594, Registto de Nombramientos niimero
17.065.

. \

, \

ORDEN: 63297

ARG lluﬁllll‘ﬂlﬂllﬂﬂ I

/
I

T (

AL
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REGISTRO MERCAX

—

b

- _A La responsabilidad sobre la veracidad y autenticidad de los datos registrados, es de exclusiva responsabllxdad delaoel

declarante cuandg esta o este provee toda la informacién, al tenor de lo establecxdo en el Art. 4 de Ja Ley ‘del Sistema

“*..  Nacional de Registro de Datos Piblicos.
. \
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1 ‘Ecuatorlano de Segurldad Social. Ademas declara baJo

2 Juramento que la compama que representa no tlene contrato |
3 ,pubhco ni de obra pubhca con el Estado Flnalmente se-

1‘4 L '1ndlca que el artlculo Clento Cuarenta y Cuatro de la Ley -
5 ?Orgamca para el Fortale(:1m1ento y Optlmlzacwn del Sector”_i‘ .

6 o 8001etar10 y Bursatﬂ que 1ncorporo la D1sp05101on General__

7 Cuarta a la Ley de Compamas establece de forma taxatlva

. 8>;~----”. la enumerac1on de los actos soc1etarlos que requleren-;
5 :_“'_..i""-‘.""resoluc1on aprobatorla de :--1a i Super1ntendenc1a de‘ :
1'0'::?__2f -_vaompanlas Valores y. Seguros, éomo un requ1s1to prev1o a

IS su 1nscr1p<:1on en el Reg1stro Mercant11 y que al no“ .

| T encontrarse nmguna de las reformas aqu1 planteadas dentro

13 : de las enumeradas en dlcha dlSpOSlClOl’l en consecuen01a no
.14~ ,.-se requ1ere de la’ aprobac1on del presente acto 3001etar10 en-

B 5 la Supermtendenma de Companlas Valores y Seguros 'y se
_'.1_6 ; procedera a su 1nscr1pc1on en el Reglstro Mercant11 de

17 . Guayaqu11 : sm otra formalidad. CLAUSULA QUINTA“

. 18 AUTORIZACION Quedan facultados los Abogados Jose
_i9I ."-'.;Anton1o Loayza Mendoza y Paola AleJandra Mora - De la"'
20‘ Calle para que, de manera 1nd1v1dual .0 conJunta reallcen
21 " todos _los tramites. ‘necesarios hasta la legallzacmn e

» >22: 1nscr1p01on de este acto sometarlo Agregue usted ' ‘sefiora
23 - :Notarla los documentos hab111tantes ylas demas clausulas
Ry necesarlas para 1a plena vahdez de esta escrltura pubhca -
25 (FIRMA LEGIBLE) Abg José Antomo Loayza ‘Mendoza,

26 | Abogado, Matricula cero nueve — dos mil once — sesenta v

27 - siete del Foro de Abogados.- HASTA AQUI LA MINUTA.-
' Encp secuencia el otorgante se afirma en el co_n_ten_'ido de la

15

A

e

‘ ‘ngesma Ofiava’ da Guuyaquﬂ
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v1‘. '7,.p‘rqs'¢;r_1tc' éscritufa_ publica que antecede y, 'e_n‘ .b__E__lSG a la
2 . -misma, en ejerc'ic_:_iov de la fe publica que me haﬂlo invés_ti_da,
3 jsplemﬁizp la REFORMA INTEGRAL DEL ESTATUTO SOCIAL
| . DE LA COMPANIA FACTOR GUAYAQUIL S.A, FACQUILSA

: 5 .,que se eleva a Escrltura Publica para que surta todos los
| 6 E lefectos legales - Se agrega al protocolo a mi cargo con todos
| 7 - ;2103 documentos de. Ley Leido este 1nstrumento de pr1n01p10
8 a ﬁn por mi la Notar1a en clara y alta voz, al otorgante .
9 'qulen la aprueba en todas y cada una de sus partes se
10 " afirma, ratifica y la firma en unidad de acto conmlgo la
11 | Notana, de todo lo cual DOY FE.----m-nimmmmm oo ~
12 0

S .;_.;p Compama FACTOR GUAYAQUIL S.A. FACQUILSA
u _R U C. 1792410134001 |

15 -
16

17

—PEREZ MAC COLLUM § RENAN
19 C.C.No. 0907898266

20 - C.V.No. 020-0244°~

2 LA NOTARIA

23‘

# , ,,,///Wz -
s ABOGAD\’f\/IfV UCRECIA CORDOCA LOPEZ
% NOTARIA TITULAR VIGESIMA OCTAVA
27 _DEL CANTON GUAYAQUIL

28

16
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E2NOTAR! A 5%
] L8 ier e ”
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Se otorgd ante m1 y.en: fe de ello confiero este TERCER
TESTIMONIO de la escrltura publica de REFORMA
INTEGRAL DEL ESTATUTO SOCIAL DE LA COMPANIA
FACTOR GUAYAQUIL S.A. FACQUILSA, el mismo que
sello, firmo y rubrico en la ciudad de Guayaquil, el

veinticuatro de julio de dos mil quince.-
/

" NOTARIA VIGESIMO OCTAVA
DEL CANTON GUAYAQUIL

- NUTARM ’
GUAYAaun. v




) ) ;
- 1
w3 Reglsgro Mercantil de Guayaqull o~

. NUMERO DE REPERTORIQ:38.642 : \

FECHA DE REPERTORIO:04/ago/2015 '
) HORA DE REPERTORIO:13z\48\
\ .

En cumplimiento con lo dispuesto en la ley, el Registrador Mercantil del

. Cant6n Guayaquil ha inscrito {o siguiente:

| . . .

‘Con fecha siete de Septiembre del dos mil quince queda inscrita: 1.- ~
Escntur'jl plblica que contiene la Reforma Integral de Estatutos, de la

- compafifa FACTOR GUA AQUIL S.A. FACQUILSA de fojas 81.283

. a 81.319, Registro Mercantil lntimero 3. 991. 2.- Se efectuaron anotaciones —

. del dontenido de esta escritura, al margen ‘de la(s) inseripcién(es)
respectiva(s). _

\ - )

. L
ORDEN: 38642

SN R N\
TN IR
! ywl,l@mninwUu,llyuugl[u“rwmtum/ ~ Mar <2 Pendols Solérzane’
: REGISTRO MERCANTIL
S [ - DEJ/ CANTON GUAYAQUIL
‘ \ Guayaquil, 09 de septiembre de 2015 ) \
!BEVISADO pok/ T ,‘ \ .
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DOCUMENTACION Y ARCHIVO
ATENDENCIA DE COMPARIAS DE GUAYAQUI\L
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"~ superintendencia de Companias
/7 Guayaquil

Visitenos en: Www.supercias.gob.ec

Fecha:
-16/SEP/2015 08:12:06 Usy: 2'ejanareg

AR

Remitente: 1O Trémite:! 36066 -0

REGISTRO MERCANTIL DE GUAYAQUIL
CESAR MOYA

Expediente: 148110
RUC: 1792410134001] .

Razén social: .
FACTOR GUAYAQUIL S.A. FACQUILSA |

SubTipo tramite:
COMUNICACIONES

Asunto;

REMITE ESC RITURADE REFORMA DE
-ESTATUTOS INSCRITA

Revise el estado ds su tramite por INTERNET 78]
Digitando No. ds tramite, ario y verificador =




