INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS
DE COMPANIA DE SEGURIDAD OLA SECURITY DEL ECUADOR CIA.
LTDA.

Quito, 5 de marzo del 2013

Senores

Sacios de la Compaiiia

De Seguridad OLA Security del Ecuador Cia 1ida.
Presente.

De mi consideracion:
. REVISION DE LA SITUACION GENERAL DE LA COMPANIA:

L.a Compania de Seguridad OLA Security del FEcuador Cia Ltda.. es una empresa
cuyo objetivo principal es la prestacion de servicios complementarios de
prevencion del delito, vigilancia, y seguridad a favor de personas naturales y
Juridicas. instalaciones y bienes. deposito. custodia y transporte de valores.
investigacion. seguridad en medios de transporte privado de personas naturales y
juridicas.

Se¢ constituyo en la ciudad de Quito el 30 de abril del 2012, ante ¢l notario
primero, Dr. Wladimiro Villalba Vega y fue inscrita en ¢l registro mercantil el
31 de mayo del 2012,

n el gjercicio 2012, la Compaiiia inicio sus operaciones legales ¢n mayo v sus
operaciones técnicas a partir del mes de agosto del 2012 cuando obtuvo los
contratos de servicio con sus primeros clientes.
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ASPECTOS INTERNOS Y LABORALES DE LA EMPRESA:

La administracion durante ¢l ejercicio economico 2012 ha prestado la debida
atencion a las resoluciones emanadas por la Junta General de Socios. asi como
también ha cumplido con las disposiciones previstas en el estatuto social de
constitucion y en la ley.  En cuanto a las obligaciones sociales, la Compafiia. se¢
encuentra al dia en los aportes patronales y personales con ¢l Instituto
Ecuatoriano de Scguridad Social (1ESS), de igual forma se ha cumplido con las
obligaciones del Ministerio de Trabajo v del Servicio de Rentas Internas.
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SITUACION ECONOMICA — FINANCIERA'Y ANALISIS DE
RESULTADOS:

Del analisis de los Estados Financieros de La Compania de Seguridad OLA
Security del Ecuador Cia Ltda por el ¢jercicio terminado al 31 de diciembre del
2012, s¢ concluye lo siguiente:

Los activos de la Compania ascienden a US$16.826.35 todos corrientes. de los
cuales el rubro principal constituyen las cuentas por cobrar a nuestros clientes
por los servicios facturados durante los ultimos meses del ano. cuando
empezamos a operar v prestar el servicio de seguridad.

LLos pasivos de la Compania ascienden a US$ 9.056.07 también todos corrientes.
¢l principal valor corresponde a obligaciones con empleados por la némina a
pagar de diciembre v las provisiones laborales e 1EES que se cancelaron en el
mes de enero del 2013,

La Companiia se constituyd con un capital de US$ 10.000 con el cual inicio sus
operaciones.

] total de ventas en el ejercicio 2012 asciende a USS$31.000 del servicio
prestado a sus clientes desde el mes de septiembre del 2012, Como una empresa
de servicios la estructura operativa de la Compaiia se desarrolla basicamente
con ¢l recurso humano, por esta razon puda iniciar sus operaciones con éxito
durante los ultimos meses del aio.

Ll total del gasto asciende a US$32.611.07 del cual el 83% corresponde al costo
de nomina por el personal que presta los servicios de seguridad y vigilancia con
nuestros clientes.

Durante ¢l ¢jercicio economico 2012 ta Compania generd pérdida por US$
2,229,532 misma que estaba considerada en la planeacion del negocio. yva que al
constituirse este afio v al haber empezado a facturar a partir de los altimos meses
¢s razonable que ain no se haya generado rentabilidad.

Los Estados Financieros de la Compaiiia constan en nuestros archivos v estan a
libre disposicion de los sehores socios para su revision.

PROPUESTA PARA EL TRATAMIENTO DE RESULTADOS:

n razon que ¢l ¢jercicio economico 2012, presenta resultados negativos no se

han generado dividendos a favor de los sefores socios, esperamos a partir del
siguiente ano generar la rentabilidad esperada.



5. METAS Y PROPUESTAS PARA EL 2013
Para el ejercicio 201 3. la administracion de la Compania. se ha propuesto:

e lortalecer y consolidar los objetivos organizacionales en base a la
plancacion estratégica de la Compania

e  Organizar la estructura y procesos de la Compaiia para prestar un
servicio de altos estandares de calidad v confianza. va que por ¢l tipo de
servicios que prestamos es importante contar con personal de alto nivel,
capacitado v con un adecuado manejo de valores v €lica.

e Optimizar ¢l uso de los recursos humanos. materiales v economicos para
alcanzar indices financieros positivos.

e Capacitar a nuestro personal en téenicas de seguridad y servicio al cliente
para satisfaccion de nuestros clientes ¢ incrementar las ventas de acuerdo
a lo planificado.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

e La Compania ha cumplido los objetivos propuestos para ¢l ano
terminado. los resultados son los esperados al ser ¢l periodo de inicio de
la Compania.

e La administracion estd comprometida en realizar las mejores gestiones
dentro de los procesos téenicos que exige el servicio que presta por lo
que se proyecta para el siguiente aio obtener una rentabilidad adecuada.

No sin antes agradecer a los seiores socios por su confianza depositada en mi gestion y
a todos los colabores sin cuya contribucion no habria sido posible lograr los objetivos

alcanzados. me suscribo de ustedes con mis mas altos sentimientos de consideracion
estima.

Atentamente.
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Carfos Reves lacome

GERENTE.




