INFORME DE GERENCIA
INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE
$0CIOS DE LA COMPANIA DE TRANSPORTE PESADO DE CARGA TRANSBRISAGUA
CIA. LTDA. POR EL EIERCICIO ECONOMICO DEL 2.013

Sfinres Socios do;
COMPANIA DE TRANSPORTE PESADO DE CARGA TRANSBRISAGUA CIA. LTDA,

Curmplienda con las disposicienes de la Ley de Compaliias ¢n mi calided de Gerante General
ponge 8 su consideracidn el informe de 2 Gestidn realizada por la Administrocion de
COMPANIA DE TRANSPORTE PESADO DE CARGA TRANSBRISAGUA CIA. LTDA.
Durante & ejercico econdmicn el 2013

1. COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO

Lo situacion economicé gue vive el pais, bajo el préscnle régimen y lag condiclones
acondmicas implantadas por polificas del Fonde Mormatario Intermacional ¢ resumen a
cuntinuacion en ios estados financicros deben ser feidos Lbajo dichas drocunstancias,

La sconamia ecuatoriana en el 2.013, ha presentado un sumenta de la inflacién quedondo en
Bl 5,41% al cierre del sjercicio #condmico segun datos del Bance Cenbral del Ecuadar

2.~ CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO
DEL 2.013

Les exfuerras de la administracion han estacdo encaminados pars qua ia empress mantenga
un crécimicnto en el giro normial e sus acndadss,

Durante este ane de operacionss que termino of 31 de diciembre del 2.013, con el esfusrro
desplegado conjuntamente entre 18 gerencia y sus profasionales.

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA EEHERHL DE S0CIOS

Cabe indicar 2z pnta general de socios, que Lodds los dEposciones [omadas por este
organisma, han Sido cumplidas & cabalidad por la administraciin.

4.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJFRCICIO DEL 2.013 EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

Durante el afio 2.013, en Io referente a los aspectos administrativos, laborales v legales, la
ermpresy se ha desenvyello en un dmbito normal logranda conservar ¥ gencrirn NUEVEs
fuentas de trabaja.

5.- COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA ¥ LOS RESULTADOS ANUALES
DE LA COMPANIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

Durante gsle cjtrodo economico que ha conduido &l 31 de diciembre del 2.013; 13 situacibn
de la empresa no ha sido favoreble, ya g en ios balances presantados se refleja le situacion
tobal Activos por un valor de § 3554, 10, total de Pasivak por un valor de s 120000 rotal de
FEtrimonic por un valor de 4 2254, 10, Obteniendo und Ulilided por $ 54,110

6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTD DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.014

La odministracion recomiende gue como propdsilo general se obtenga una situacidn
patrimonial positiva de la empress, con el fin de cumplir con o5 objelivos que parsigue Ia
mismna, asi como fortalecer |2 imogen ante sus clientes sun mas de la gue ha ganade hasta
la fecha.



Pera el ejercicio 2.014, se recemienda implementar programas (ofertas y descuentos) y
provecclones 2 fin de incentivar & crecdimiento de la empresa especialmente baszdos en
eslrategias para mejorar nucstra participacion en e campo de |3 construccign  civil
ofreciende |05 servicios a todo fipo de empresas v por otte parte mantener una politics
racional para la reducrign de gastos,

Adicionalmunte se recomiznda t2rminar el asunto pendisnte con cierlos proveedares, para
cyresar los regisiros contables pendiantes an fa contabilidad.

Sin mas por &l mameanto, guede de ustedes agradecido.

Aentaments,

LARA CHEFRES MAIME RAMIRD

GERENTE GFNERAL



