INFORME DE GERENCIA
INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE
SOCIOS DE LA COMPANIA DE TRANSPORTE PESADO DE CARGA TRAMNSERISAGUA
CIA. LTDA. POR EL EJERCICIO ECONDOMICD DEL 2.012

Sefiores Socias des
COMPANIA DE TRANSPORTE PESADD DE CARGA TRANSBRISAGUA CIA. LTDA.

Cumpliendn con lzs disposiciones de & Ley de Compatias en mi calidad de Gerente GIT‘HCrEI
pongo @ su consideracidn el Informe de la Cestion reaficada por la Administracion de
coMPANIA DE TRANSPORTE PESADO DE CARGA TRANSBRISAGUA CIA. LTDA.
Durante ol cjercicic ecanémico del 2.012

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICG

& sifuacion econbmica gue vive o pais, baje el presente régimen vy laz condicionses
coenamicas implantadas por politizes del Fondo Monclario Internacional se resumen 2
contineacicn en los estados finenciercs depen ser leidos bajn dichas circunstancias,

L3 economia ecuatnriana an el 2.012, ha presentade un aumento de la mfiacion quadanda an
al 5.41%% al cierre del cjerdicio ecendmice segun datos del Banco Central dol Couador

2.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EIERCICID ECONOMICO
DEL 2.012

Los esfuarzos de la administracidan han esktado encaminados para gue fa empresa mantanga
un crecimicnte en of girg narmal de sus aotividades.,

Duranle esle ano de aperaciones que tarmino el 31 de diciembre dotb 2,012, con el esf
dezplegadeo conjuntamente eobre 1a gerendia v sus profesionales.

L2ran

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNMTA GENERAL DE 50CIOS

Cobe indicar @ a3 junta gensral ge socios, que todas (as disposiciones fomades por esle
arganismo, han sido cumplidas a cabalidad por ja administracion,

4,- HECHOS EXTRAQORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2.012 EN EL AMBITO
ADMIMISTRATIVO, LABORAL ¥ LEGAL

Durante el aftio 2,002, on la referente a los aspectos administratives, laborales v lagales, I
empresa =& ha cesenvuelic en un ambito normal logrando conservar v Qenorard noevas
firentes de trabaio,

5.- CQMPAHAEZT:ﬁ'N DE LA SITUACION FINANCIERA ¥ LOS RESULTADOS ANUALES
DE LA COMPANIA CON LOS DREL EJERCICIOD PRECEDENTE

Durante esie @jerdc econdmice que ha oncluide el 31 de diciembre del 2.012, la situacion
de la ampresa nc ha sido fevorable, va g en los balznces presentados =o refloja la situadidn
total Activos por un valor de f 230000, total de Pasivos por un valor de 5 00,00 tobaf de
Patrimonio por un valor de 5 2200, 00 bomando en cocnka g se hace consbar su capital,

6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GEMERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.013

La administracidon recomisnda que como proposito general s cblenga una  situacidn
patrimaonial positiva de la empresa, con gl in de cumplir con les cbjetivos que persigue la
misma, asi como fortalacer la imagen ante sus clicntes aun mads de la gue ha ganado hasta
la facha,



FPara el ejercicio 7.013, 2 recomienda Implementar programas (ofertas v descuentos) v
proyecciones & fin de incentivar al crecimnienio de la empresa especlalimentie basados on
estrategias para meporar nuestrs participacidn on of campo de  la construccion civil
ofreciends os servicios 2 todo tipo de emprasas ¥ por ofra parte mantener ua polilica
racignal para la reduccion de gastos.

Adidonalmente se recomienda terminar el asunta pendiente on cierlas provesdores, parag
egresar los registras contables pendientes en la conlabilidad.

Sin mas por &l momento, quedo de ustedes agradecico,

Atentamente,

Ao

AERENTE GEMERAL



