
I NFORME DE COMI SARI O 
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E n c u m p l i m i e n t o a l o d i s p u e s t o e n e l A r t i c u l o N o . 2 7 9 d e l a L e y d e Compañías y  l a Resolución 
N o . 9 2 . 1 . 4 . 3 . 0 0 1 4 d e O c t u b r e d e 1 9 9 2 d e l a s S u p e r i n t e n d e n c i a d e Compañías r e f e r e n t e a l a s 
o b l i g a c i o n e s d e l o s C o m i s a r i o s ,  e n m i c a l i d a d d e C o m i s a r i o d e l a compañía C R U S T A N O C E A N 
S . A . , p r e s e n t o m i I n f o r m e y  m i opinión s o b r e l a r a z o n a b i l i d a d y  s u f i c i e n c i a d e l a información 
p r e s e n t a d a a u s t e d e s p o r l a Administración,  e n relación a l a Información F i n a n c i e r a y  r e s u l t a d o s 
s o b r e o p e r a c i o n e s d e l a compañía p o r e l p e r i o d o c o m p r e n d i d o d e l 1 d e e n e r o a d i c i e m b r e 3 1 
d e l 2 0 1 6 . 

1 . -  R E S P O N S A B I L I D A D D E L A A D M I N I S T R A C I O N D E L A COMPAÑÍA P O R L O S E S T A D O S 
F I N A N Q E R O S . 

L a Administración d e l a compañía e s r e s p o n s a b l e p o r l a preparación y presentación d e l o s 
E s t a d o s F i n a n c i e r o s I n t e g r a l e s d e a c u e r d o c o n l a s N o r m a s I n t e r n a c i o n a l e s d e Información 
F i n a n c i e r a N I I F p a r a P Y M E S así c o m o d e l diseño, implementación, y  m a n t e n i m i e n t o d e 
c o n t r o l e s i n t e r n o s r e l e v a n t e s q u e p e r m i t a n p r e s e n t a r e s t a d o s f i n a n c i e r o s r a z o n a b l e s y  l i b r e s d e 
e r r o r e s m a t e r i a l e s a c a u s a d e f r a u d e s . 

2 . -  R E S P O N S A B I L I D A D D E L C O M I S A R I O 

M i r e s p o n s a b i l i d a d e s e x p r e s a r u n a opinión s o b r e l o s E s t a d o s F i n a n c i e r o s I n t e g r a l e s d e l a 
compañía b a s a d a e n l a revisión e f e c t u a d a y ;  s o b r e e l c u m p l i m i e n t o p o r p a r t e d e l a 
Administración, d e l a s n o r m a s l e g a l e s , e s t a t u t a r i a s y  r e g l a m e n t a r i a s , así c o m o d e l a s 
r e s o l u c i o n e s d e J u n t a G e n e r a l d e A c c i o n i s t a s , y  d e l a s r e c o m e n d a c i o n e s y  a u t o r i z a c i o n e s d e l 
d i r e c t o r i o . 

E s t a revisión f u e r e a l i z a d a s i g u i e n d o l o s l i n e a m i e n t o s d e l a s N o r m a s I n t e r n a c i o n a l e s d e 
A u d i t o r i a , i n c l u y e n d o e n c o n s e c u e n c i a , p r u e b a s s e l e c t i v a s d e l o s r e g i s t r o s c o n t a b l e s , e v i d e n c i a 
q u e s o p o r t : a l o s I n f o r m a y  r e v e l a c i o n e s 

I n c l u i d o s e n l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s ;  a d e c u a d a aplicación d e l a s N o r m a s I n t e r n a c i o n e s d e 
Información F i n a n c i e r a , evaluación d e l c o n t r o l i n t e r n o d e l a compañía y  o t r o s p r o c e d i m i e n t o s d e 
revisión c o n s i d e r a d o s n e c e s a r i o s d e a c u e r d o c o n l a s c i r c u n s t a n c i a s . 

P a r a l a elaboración d e e s t e i n f o r m e , h e o b t e n i d o d e l o s a d m i n i s t r a d o r e s , infomiación d e l a s 
o p e r a c i o n e s r e g i s t r o s c o n t a b l e s y documentación s o p o r t e d e l a s t r a n s a c c i o n e s s e l e c c i o n a d a s 
p a r a e f e c t o s d e revisión. 

A d i c i o n a l m e n t e h e e x a m i n a d o l o s e s t a d o s d e situación f i n a n c i e r a a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 6 y 
e l c o r r e s p o n d i e n t e e s t a d o d e r e s u l t a d o s i n t e g r a l , d e c a m b i o s e n e l p a t r i m o n i o y  d e f l u j o s d e 
e f e c t i v o p o r e l año t e r m i n a d o e n e s a f e c h a ;  así c o m o l o s l i b r o s s o c i a l e s d e l a compañía 

3 . -  I N F O R M E S O B R E E V A L U A C I O N R N A N C I E R A 



U n a v e z e x a m i n a d o e l e s t a d o d e situación f i n a n c i e r a a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 6 y e l 
c o r r e s p o n d i e n t e e s t a d o d e r e s u l t a d o s i n t e g r a l , d e c a m b i o s e n e l p a t r i m o n i o y  d e f l u j o s d e 
e f e c t i v o p o r e l año t e r m i n a d o e n e s a f e c h a ;  así c o m o l o s l i b r o s s o c i a l e s d e l a compañía 
d e t e r m i n a n d o q u e :  

3 . 1 . A l r e v i s a r y  a n a l i z a r l o s d o c u m e n t o s q u e r i g e n a l a Compañía e n e l a s p e c t o 
A d m i n i s t r a t i v o c o m o e l A s p e c t o F i n a n c i e r o , s e determinó q u e s u s E j e c u t i v o s d a n f i e l 
c u m p l i m i e n t o a l o s d i s p u e s t o e n l o s E s t a t u t o s N o r m a s y  D i s p o s i c i o n e s L e g a l e s t a n t o d e 
l a L e y d e Compañías c o m o d e l a L e y Orgánica d e Régimen T r i b u t a r i o y  s u R e g l a m e n t o 
d e Aplicación, p o r  c o n s i g u i e n t e e n m i opinión, l a gestión e f e c t u a d a p o r l o s 
A d m i n i s t r a d o r e s d e l a Compañía e s e f i c i e n t e . 

3 . 2 . L a colaboración p r e s e n t a d a p o r l a Administración f u e o p o r t u n a y  a c e p t a b l e . B r i n d a n d o 
e l a p o y o n e c e s a r i o p a r a q u e s e efectúe e s t a l a b o r d e e s t u d i o y análisis d e l a 
documentación,  e n l a s o f i c i n a s d o n d e r e a l i z a l a Compañía n o r m a l m e n t e s u s a c t i v i d a d e s 
c a l l e s A v . G r a l J o f f r e L i m a S / N y  A v . L i l i a I r a l d a e n l a c i u d a d e l a E L B o s q u e d e l a C i u d a d 
d e S a n t a R o s a P r o v i n c i a d e E l O r o . 

3 . 3 . -  C o n relación a l o s l i b r o s s o c i e t a r i o s d e l a Compañía,  A c t a s d e l a J u n t a 
G e n e r a l , L i b r o T a l o n a r i o , L i b r o d e A c c i o n e s y d e A c c i o n i s t a s , e s t o s s e e n c u e n t r a n 
d e b i d a m e n t e e l a b o r a d o s d e c o n f o r m i d a d c o n l a s d i s p o s i c i o n e s d e l a L e y d e Compañías. 
L o s r e g i s t r o s c o n t a b l e s d e l a Compañía s e r e a l i z a n d e c o n f o r m i d a d c o n l a s D i s p o s i c i o n e s 
L e g a l e s y  l o s P r i n c i p i o s d e C o n t a b i l i d a d G e n e r a l m e n t e A c e p t a d o s , l o s C o m p r o b a n t e s d e 
I n g r e s o y  E g r e s o s e e n c u e n t r a n d e b i d a m e n t e l e g a l i z a d o s c o n l a c o r r e s p o n d i e n t e 
documentación d e r e s p a l d o . S e procedió a r e v i s a r l a documentación d e R e g i s t r o 
c o n t a b l e s c o m o l o s c o m p r o b a n t e s d e I n g r e s o s y  E g r e s o s , D i a r i o G e n e r a l , M a y o r e s y 
A u x i l i a r e s d e C u e n t a s , d a n d o c o m o r e s u l t a d o l a c o n f i a b i l i d a d d e e s t o s d o c u m e n t o s l o s 
m i s m o s q u e s o n d e fácil análisis, estableciéndose q u e e l C o n t r o l I n t e r n o d e l a Compañía 
e s a d e c u a d o . R e f e r e n t e a l a c u s t o d i a y conservación d e l o s b i e n e s d e l a Compañía 
e s t o s t i e n e n u n t r a t o a p r o p i a d o q u e p e r m i t e m a n t e n e r e l b u e n e s t a d o y conservación d e 
l o s a c t i v o s , p r o p o r c i o n a n d o u n m a n t e n i m i e n t o p e r m a n e n t e t a n t o p r e v e n t i v o c o m o 
c o r r e c t i v o c o n l a finalidad d e b r i n d a r u n b u e n s e r v i c i o a l p r o c e s o d e l a a c t i v i d a d 
c a m a r o n e r a . 

3 . 4 . -  L o s E s t a d o s F i n a n c i e r o s g u a r d a n relación c o n l o s v a l o r e s p r e s e n t a d o s . 
E s t o e s c o n l o s l i b r o s M a y o r e s y  l o s L i b r o s A u x i l i a r e s . E n m i opinión l o s R e g i s t r o s d e 
C o n t a b i l i d a d g u a r d a n a b s o l u t a relación e n t r e sí. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

4. - ComentaricMi del Balance General 

E n e l s i g u i e n t e d e t a l l e v a r i a c i o n e s d e l o s r u b r o s p r i n c i p a l e s d e l b a l a n c e e n t r e e l c e r r a d o año 
2 0 1 5 y  e l año 2 0 1 6 . 

RUBROS 2 0 1 6 2 0 1 5 VARI AOON 
A c t i v o s 1 3 4 , 5 2 5 , 5 2 1 2 2 , 8 8 4 , 5 2 1 1 , 6 4 1 , 0 0 

P a s i v o s 5 8 , 6 4 1 , 4 2 5 9 , 2 4 7 , 6 6 ( 6 0 6 , 2 4 )  
P a t r i m o n i o 7 5 , 8 8 4 , 1 0 6 3 , 6 3 6 , 8 6 1 2 , 2 4 7 , 2 4 



S e e v i d e n c i a i n c r e m e n t o p a t r i m o n i a l , o r i g i n a d o p o r l a acumulación d e l a s u t i l i d a d e s p a r a s o c i o s , 
l a m i s m a q u e d e b e s e r d i s t r i b u i d a o r e g i s t r a d a e n u n a c u e n t a d e R e s e r v a p a t r i m o n i a l . 

D e n t r o d e l o s a c t i v o s e l m a y o r r u b r o e s P r o p i e d a d , p l a n t a y  e q u i p o c o n f o r m a d o d e l o s 
s i g u i e n t e s ítems. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

PROPI EDAD PLANTA Y EQUI PO 

RUBRO 2 0 1 6 2 0 1 5 Vanacion 

E d i f i c i o s 3 5 , 0 8 6 , 4 0 3 5 , 0 8 6 , 4 0 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA-

M a q u i n a r i a y  E q u i p o 2 0 , 4 2 0 , 0 0 1 8 , 0 2 0 , 0 0 2 , 4 0 0 , 0 0 
Vehículos 2 6 , 9 9 0 , 0 0 2 6 , 9 9 0 , 0 0 -

( - ) Depreciación A c u m u l a d a 
( 1 9 , 2 3 1 , 0 0 )  ( 1 1 , 3 1 9 , 4 6 )  ( 7 , 9 1 1 , 5 4 )  

T o t a l e s 6 3 , 2 6 5 , 4 0 6 8 , 7 7 6 , 9 4 
( 5 , 5 1 1 , 5 4 )  

E n e l año 2 0 1 6 e l r u b r o P r o p i e d a d p l a n t a y  e q u i p o incrementó e n U S D 2 . 4 0 0 e n relación a l año 
2 0 1 5 . 

5.- Comentarios de los Resultados 

C r u s t a n o c e a n S . A . e s u n a e m p r e s a e n c r e c i m i e n t o , o b t u v o e n e l año 2 0 1 6 m e j o r e s u t i l i d a d e s 
q u e e l año 2 0 1 5 . B a s a d o e n e l i n c r e m e n t o d e l a s v e n t a s . 

VENTAS 

2016 i 2015zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA I INCREMENTO 

2 4 1 , 8 5 6 , 9 5 1 3 8 , 2 8 2 , 3 6 1 0 3 , 5 7 4 , 5 9 

L a v e n t a d e l año 2 0 1 6 a r r o j a u n a u t i l i d a d o p e r a t i v a d e U S D 1 5 . 5 6 8 , 8 0 v a l o r q u e r e p r e s e n t a e l 
6 , 4 4 %  d e l t o t a l d e l i n g r e s o , u n m a r g e n q u e e x p r e s a u n a b u e n a r e n t a b i l i d a d . 

M a r g e n O p e r a c i o n a l U t i l i d a d O p e r a t i v a ^ 5 , 5 6 8 , 8 0 

d e U t i l i d a d 2 0 1 6 
V e n t a s 2 4 1 , 8 5 6 , 9 5 



M a r g e n O p e r a c i o n a l d e 
U t i l i d a d 2 0 1 5 U t i l i d a d O p e r a t i v a 

9 , 7 8 1 , 8 6 7 , 0 7 

V e n t a s 1 3 8 , 2 8 2 , 3 6 

P o r l o e x p u e s t o e v i d e n c i a m o s u n a b a j a d e l a u t i l i d a d e n 0 , 6 3 %  o r i g i n a d o p o r l a f a l t a d e 
racionalización e n l o s c o s t o s y  g a s t o s i n c u r r i d o s e n l a a c t i v i d a d c a m a r o n e r a . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

6.-  I NFORME SOBRE CUMPLI MI ENTO A LEY LABORAL 

E n c u m p l i m i e n t o a l o d e t e m n i n a d o e n e l Código d e T r a b a j o , i n f o r m o q u e d u r a n t e e l e j e r c i c i o 
2 0 1 6 , l a compañía n o m a n t u v o t r a b a j a d o r e s c o n t r a t a d o s b a j o e l s i s t e m a d e intermediación 
l a b o r a l . E n b a s e a l o d i s p u e s t o e n l a L e y d e S e g u r i d a d S o c i a l s e a f i l i a a l l E S S a t o d o e l 
p e r s o n a l c o n t r a t a d o p a r a l a b o r a r e n l a P l a n t a d e l a C a m a r o n e r a . 

5.-  I NFORME SOBRE CUMPLI MI ENTO A LEY DE COMPAÑI AS 

E s i m p o r t a n t e señalar  q u e e n m i c a l i d a d d e c o m i s a r i o d e l a compañía C R U S T A N O C E A N S . A , h e 
d a d o c u m p l i m i e n t o c o n t o d a s l a s d i s p o s i c i o n e s c o n s t a n t e s e n e l A r t i c u l o N o . 2 7 9 d e l a L e y d e 
Compañías. 

A t e n t a m e n t e ;  

I N G . TEOFI lé^ . CAÑAR R A M O N 
C.P.AÍ  R U C - 0 7 0 4 7 4 1 9 4 1 0 0 1 

C O M I S A R I O 


