
I N F O R M E D E C O M I S A R I O 

A L O S SEÑ ORES A C C I O N I S T A S D E A C U I D A L I  S . A . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

En c u m p l i m i e n t o a lo  d i s p u e s t o e n e l Ar t i c u l o  N o . 2 7 9  d e  la Le y d e  C o m p a i ^ f a s r e f e r e n t e a l a s 

o b l i g a c i o n e s d e  i o s C o m i s a r i o s , e n m i c a l i d a d d e  C o m i s a r i o d e  la compañía AcuidaÜ S . A. , p r e s e n t o  

m i i n f o r m e y m i opinión s o b r e  la r a z o n a b i l i d a d y s u f i c i e n c i a d e  la información p r e s e n t a d a a u s t e d e s 

p o r ¡a Administrac ión, e n re lación'a la Información F i n a n c i e r a y r e s u l t a d o s s o b r e  o p e r a c i o n e s d e  !a 

compañía p o r e ! p e r i o d o  c o m p r e n d i d o d e l 1  d e  e n e r o a d i c i e m b r e  3 1  d e l 2 0 1 7 . 

1 . - R E S P O N S A B IL ID A D D E LA A D M IN IS TR A C IO N D E LA COMPAÑÍA P O R LO S ES TAD O S F IN AN C IER O S . 

La Administración d e la compañía e s r e s p o n s a b l e  p o r la preparación y presentación d e  i o s E s t a d o s 

F i n a n c i e r o s In t e g r a l e s d e  a c u e r d o c o n l a s N o r m a s In t e r n a c i o n a l e s d e  Información F i n a n c i e r a NIIF 

p a r a P Y M E S así c o m o d e ! diseño , implementación, y m a n t e n i m i e n t o  d e  c o n t r o l e s i n t e r n o s r e l e v a n t e s 

q u e  p e r m i t a n p r e s e n t a r e s t a d o s f i n a n c i e r o s r a z o n a b l e s y l i b re s d e  e r r o r e s m a t e r i a l e s a c a u s a d e  

f r a u d e s . 

2 . - R E S P O N S AB ILID AD D E L C O M IS AR IO 

M i r e s p o n s a b i l i d a d e s e x p r e s a r u n a opinión s o b r e  l o s E s t a d o s F i n a n c i e r o s In t e g r a l e s d e  la compañía 

b a s a d a e n la revisión e f e c t u a d a y; s o b r e e l c u m p l i m i e n t o  p o r p a r t e d e  l a . Administrac ión, d e  la s 

n o r m a s l e g a l e s , e s t a t u t a r i a s y r e g l a m e n t a r l a s , así c o m o d e  l a s r e s o l u c i o n e s d e  Ju n t a G e n e r a ! d e  

Ac c i o n i s t a s , y d e  l a s r e c o m e n d a c i o n e s y a u t o r i z a c i o n e s d e l d i r e c t o r i o . 

Es t a revisión f u e  r e a l i z a d a s i g u i e n d o l o s l i n e a m i e n t o s d e  l a s N o r m a s In t e r n a c i o n a l e s d e  A u d i t o r i a , 

i n c l u y e n d o e n c o n s e c u e n c i a , p r u e b a s s e l e c t i v a s d e  l o s r e g i s t r o s c o n t a b l e s , e v i d e n c i a q u e  s o p o r t a 

l o s In f o r m e s y r e v e l a c i o n e s 

In c l u i d o s e n l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s ; a d e c u a d a aplicación d e  l a s N o r m a s In t e r n a c i o n e s d e  

Información F i n a n c i e r a , evaluación d e l c o n t r o l i n t e r n o d e  la compañía y o t r o s p r o c e d i m i e n t o s d e  

revisión c o n s i d e r a d o s n e c e s a r i o s d e  a c u e r d o c o n la s c i r c u n s t a n c i a s . 

P a r a e s t e  p l a n , h e  o b t e n i d o d e  l o s a d m i n i s t r a d o r e s , información d e  la s o p e r a c i o n e s r e g i s t r o s 

c o n t a b l e s y documentación s u s t e n t a d o r a d e  la s t r a n s a c c i o n e s s e l e c c i o n a d a s p a ra e f e c t o s d e  

revisión. 

A d i c i o n a l m e n t e  h e  e x a m i n a d o l o s e s t a d o s d e  situación f i n a n c i e r a a l 3 1  d e  d i c i e m b r e d e l 2 0 1 7  y e l 

c o r r e s p o n d i e n t e  e s t a d o d e  r e s u l t a d o s i n t e g r a l , d e  c a m b i o s e n e l p a t r i m o n i o y d e  f l u j o s d e  e f e c t i v o  

p o r e l año  t e r m i n a d o e n e s a f e c h a ; así c o m o lo s l i b ro s s o c i a l e s d e  la compañía 

3 . - IN F O R M E S O B R E EVALUAC IO N FIN AN C IER A 

Un a v e z e x a m i n a d o eí e s t a d o d e  situación f i n a n c i e r a a l 3 1  d e  d i c i e m b r e d e l 2 0 1 7  y e l 

c o r r e s p o n d i e n t e  e s t a d o d e  r e s u l t a d o s i n t e g r a l , d e  c a m b i o s e n e l p a t r i m o n i o y d e  f l u j o s d e  e f e c t i v o  

p o r e l año  t e r m i n a d o e n e s a f e c h a ; así c o m o lo s l i b ro s s o c i a l e s d e  la compañía d e t e r m i n a n d o  q u e : 

3 . 1 . Al r e v i s a r y a n a l i z a r lo s d o c u m e n t o s q u e  r ig e n a la Compañía e n e ! a s p e c t o  A d m i n i s t r a t i v o  
c o m o e l As p e c t o  F i n a n c i e r o , s e  determinó  q u e  s u s E j e c u t i v o s d a n f i e l c u m p l i m i e n t o a l o s 



d i s p u e s t o e n ¡os  E s t a t u t o s N o r m a s y D i s p o s i c i o n e s Le g a l e s t a n t o d e  la Le y d e  Compañías 
c o m o d e  la Le y Orgánica d e  Régimen T r i b u t a r i o y s u R e g l a m e n t o d e  Aplicac ión, p o r 
c o n s i g u i e n t e  e n m i opinión, ía gestión e f e c t u a d a p o r l o s A d m i n i s t r a d o r e s d e la Compañía e s 
e f i c i e n t e . 

3 . 2 . La co laboración p r e s e n t a d a p o r la Administración f u e  o p o r t u n a y a c e p t a b l e . B r i n d a n d o e l 
a p o y o  n e c e s a r i o  p a r a q u e s e  e fectúe  e s t a l a b o r d e  e s t u d i o y análisis d e  la documentación, 
e n l a s o f i c i n a s d o n d e  re a l i z a la Compañía n o r m a l m e n t e  s u s a c t i v i d a d e s C a l l e  El B o s q u e 2  y 
Av e n i d a Jo f f r e  L i m a d e  la c i u d a d d e  S a n t a R o s a . 

3 . 3 . - C o n re lación a l o s l i b r o s s o c i e t a r i o s d e  la Compañía, Ac t a s d e  la Ju n t a G e n e r a l 
Lib ro  T a l o n a r i o , Li b ro d e  Ac c i o n e s y d e  Ac c i o n i s t a s , e s t o s s e  e n c u e n t r a n d e b i d a m e n t e  
e l a b o r a d o s d e  c o n f o r m i d a d c o n l a s d i s p o s i c i o n e s d e  la Le y d e  Compañías. Lo s r e g i s t r o s 
c o n t a b l e s d e  la Compañía s e  r e a l i z a n d e  c o n f o r m i d a d c o n l a s D i s p o s i c i o n e s Le g a l e s y l o s 
P r i n c i p i o s d e  C o n t a b i l i d a d G e n e r a l m e n t e  Ac e p t a d o s , l o s C o m p r o b a n t e s d e  In g r e s o y Eg r e s o  
s e  e n c u e n t r a n d e b i d a m e n t e  l e g a l i z a d o s c o n la c o r r e s p o n d i e n t e documentación d e  r e s p a l d o . 
S e procedió  a r e v i s a r la documentación d e  R e g i s t r o  c o n t a b l e s c o m o l o s c o m p r o b a n t e s d e  
In g r e s o s y E g r e s o s , D i a r i o  G e n e r a l , M a y o r e s y Au x i l i a r e s d e  C u e n t a s , d a n d o  c o m o r e s u l t a d o  
la c o n f i a b i l i d a d d e  e s t o s d o c u m e n t o s l o s m i s m o s q u e  s o n d e fác il análisis, estableciéndose  
q u e  e l C o n t r o l In t e r n o  d e  la Compañía e s a d e c u a d o . R e f e r e n t e a la c u s t o d i a y conservación 
d e  l o s b i e n e s d e  la Compañía e s t o s t i e n e n u n t r a t o  a p r o p i a d o  q u e  p e r m i t e  m a n t e n e r e l b u e n 
e s t a d o y consen/ ación d e  l o s a c t i v o s , p r o p o r c i o n a n d o  u n m a n t e n i m i e n t o  p e r m a n e n t e  t a n t o  
p r e v e n t i v o  c o m o c o r r e c t i v o . 

3 . 4 . - Lo s E s t a d o s F i n a n c i e r o s g u a r d a n re lación c o n lo s v a l o r e s p r e s e n t a d o s , e s t o  e s 
c o n i o s l i b r o s M a y o r e s y l o s Li b r o s Au x i l i a r e s . En m i opinión l o s R e g i s t r o s d e  C o n t a b i l i d a d 
g u a r d a n a b s o l u t a re lación e n t r e sí. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

4 .- Comentarios del Balance General 

En e l s i g u i e n t e  d e t a l l e  v a r i a c i o n e s d e  l o s r u b r o s p r i n c i p a l e s d e l b a l a n c e  e n t r e  e l c e r r a d o año  2 0 1 7 y 
e l año  2 0 1 6 . 

R U B R O S BAL¿\NCES 

RUBROS 2 0 1 7  2 0 1 6  VARIACION 

Ac t i v o s 1 0 5 . 4 4 7 , 8 1  1 3 1 . 8 2 0 , 3 2  - 2 6 . 3 7 2 , 5 1  

P a s i v o s 2 8 . 4 1 4 , 0 5  5 2 . 9 6 7 , 7 3  - 2 4 . 5 5 3 , 6 8  

P a t r i m o n i o  7 7 . 0 3 3 , 7 6  7 8 . 8 5 2 , 5 9  - 1 . 8 1 8 . 8 3  

S e  e v i d e n c i a u n a b a j a e n t o d o s lo s r u b r o s d e l b a l a n c e , e n e l Ac t i v o , P a s i v o y P a t r i m o n i o . 

D e n t r o d e  l o s a c t i v o s e l m a y o r r u b r o  c o r r e s p o n d e a l o s a c t i v o s bio lógicos V a l o r a d o s a l C o s t o  c o n 
v a l o r e s c e r r a d o s a d i c i e m b r e  3 1 - 2 0 1 7  

5 . - Comentarios de los Resultados 

A j u z g a r p o r lo s r e s u l t a d o s d e  la e m p r e s a Ac u i d a l i S . A. p o r a l g u n a razón o p e r a t i v a t a l v e z , n o  t u v o la 
m i s m a c a p a c i d a d p r o d u c t i v a d e l año  2 0 1 6  p u e s s u s v e n t a s b a j a r o n n o t a b l e m e n t e , o b t u v o  e n e l año  
2 0 1 6  m e j o r e s u t i l i d a d e s q u e  e l año  2 0 1 7 . 



R E S ULTAD O S 

R U B R O S 2 0 1 7  2 0 1 6  V A R I A C I O N 

I N G R E S O S 1 7 4 . 4 3 6 , 7 9  2 5 8 . 9 1 9 , 3 4  ( 3 2 , 6 3 ) 

C O S T O S 1 7 3 . 9 0 8 . 1 5  2 4 1 . 8 0 9 , 7 9  ( 2 8 , 0 8 ) 

R E S U L T A D O 5 2 8 , 6 4  1 7 . 1 0 9 , 5 5  ( 4 , 5 5 ) 

El e j e rc i c i o  a r r o j a u n a u t i l i d a d o p e r a t i v a d e  US D 5 2 8 , 6 4  v a l o r q u e  r e p r e s e n t a e l 0 , 3 0 % d e l t o t a l d e l 
i n g r e s o , u n m a r g e n q u e  e x p r e s a q u e la e m p r e s a n o está o b t e n i e n d o la r e n t a b i l i d a d n e c e s a r i a p a r a 
s u f r a g a r l o s c o s t o s y g a s t o s q u e  g e n e r a n la a c t i v i d a d c a m a r o n e r a y d e j a r m e j o r e s r e s u l t a d o s , lo s 
c o s t o s d e  la m a t e r i a p r i m a l a r v a , b a l a n c e a d o s y s u m i n i s t r o s e n g e n e r a l h a n t e n i d o  u n c o n s i d e r a b l e  
i n c r e m e n t o d e  p r e c i o s . La e m p r e s a debería b a s a r s e e n p r e s u p u e s t o s y e s t i m a c i o n e s lo  más 
c e r c a n o s a !a r e a l i d a d d e l m e r c a d o  a c t u a l . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

6 .- INFORME SOBRE CUMPLIMIENTO A LEY LABORAL 

En c u m p l i m i e n t o a lo  d e t e r m i n a d o e n e l Código  d e  T r a b a j o , i n f o r m o q u e  d u r a n t e  e ! e j e rc i c i o  2 0 1 7 , la 

compañía n o  m a n t u v o  t r a b a j a d o r e s c o n t r a t a d o s b a j o  e l s i s t e m a d e intermediación l a b o r a ! . En b a s e  

a lo  d i s p u e s t o e n la Le y d e  S e g u r i d a d S o c i a l s e  a f i l i a a l l E S S a t o d o e l p e r s o n a l c o n t r a t a d o  p a r a 

l a b o r a r e n la P l a n t a d e  la C a m a r o n e r a . 

5 . - INFORMESOBRE CUMPUMiENTG A LEY DE COMPAÑÍAS 

Es i m p o r t a n t e señalar q u e e n m i c a l i d a d d e  c o m i s a r i o d e  la compañía Ac u i d a l i S . A, h e  d a d o  

c u m p l i m i e n t o  c o n t o d a s la s d i s p o s i c i o n e s c o n s t a n t e s e n e l Ar t i c u l o  N o . 2 7 9  d e  la Le y d e Compañías. 

In g . Fi p rn a n d o Cañar Ramón 

C.P.A. R u c - 0 7 0 4 7 4 1 9 4 1  


