INFORME DEL GERENTE

Gucyoadil, Marzs 18 del 2016
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Guayanil
Apieciados Accionistas:

En cumpirmiento con 1o dispuesto en la Ley d2 Companias y en los Cstatutos Sociaicy,
presento a consideracidn de los sefieres Accionistas, &l infarme anual de las artividarles,
cperaciones yresultadas durante el fjerccio econdmice del 2015,
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US4 15.414,00; el crédito sributaro es de US$ 3.381,08; 05 activos fijos ascienden a
USS 1.838 844,00 v USS 130,00 otros actvos a plazalage
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0 las cuentas por cobres

-

s Lascuentas del pasivu comprenden: US57.8684,00 a proveccores locales; LI5S 96,00
a otras cucntas por pagary UsS 1.663,200,00 a cuentas por paganr 3 lareo nlazo

e Enlo relacionado a! patrimonio, el capital social es de USS 1.08C.000,00- siendo
pagado er su totalidad. Por lo que el capital pagado vy las reservas Bn conjunto
totalizaror USS 1.081.941.00

+ Dentro de estado de pérdidas y ganancias, los ingresos anuales relacionadas con la
actividad normal de |z errpresa son de USS 145.525.00

e | 0ccontosy gastos ascendieran & USS 256.132,00

Los Estados Einancieros, ol estads de resultzdo ¢ la documentacion respectiva, de acuerdo
a lo que dispone la ley, petdn a disposicion de Ios Acclonistes.

Esimportante sefiala’ gque la Lwimpaitia ha camplide con okligacioncs de indale laboral, 125
okligaciores fiscales han side pagadas eumplidamente, tanta por Fancepto deimpuesios al
valer agregaden, tnhliganinnes propias.

La compafia ha dade cunplimiento a las Normas sobre Mropizdad inelectusl v derechas
de avtor a guc s refiere la Rasoluzian Me.04.0111 001 de 17 Superint2ndancia de
Companizs



PAGINA 2

Quiera dejar constancia de mi agradecimiente a tados ustedes por ¢l apoeye y respaldo que
siempre me dispansaror, ofreciendoles de mi par-e ratribinr s ronfianza con mi mayor
esfuerzo,

Muy atentamente,
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G JV VLT
51, Pablo Tarameili Carro
Gerente General
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