
 

 

 



que conlleva un sinnúmero de trámites que son necesarios para que la 
compañía quede formalmente establecida. 

INSTALACIONES 

La oficina donde va a funcionar la compañía es arrendada con el respectivo 

contrato. Dichas instalaciones tienen que ser readecuadas. 

Todo este proceso de readecuación de las oficinas lleva su tiempo sustancial 
empezando a trabajar desde el mes de octubre a través del portal de compras 

públicas. 

RECURSOS HUMANOS 

Sin duda nuestra ideología se basa en que el pilar fundamental de la compañía 
es el personal que lo conforma, se realiza la contratación del personal idóneo y 

se asignan los cargos y funciones que desempeñaran cada uno dentro de la 

misma. Para la estructura de la compañía tenemos los altos directivos y 
Personal Técnico. En la parte administrativa se realizó la contratación de un 
contador externo. 

Como lo exige la ley y para beneficio de los trabajadores son registrados en el 
1ESS y se empieza a pagar mensualmente los salarios y aportaciones en el año 
correspondiente al 2012. 

Para la empresa es muy importante que sus trabajadores tengan una buena 

seguridad personal, es por ello que se hace la adquisición de equipos de 

protección personal para labores de campo relacionados a la construcción 

eléctrica. 

PROVEEDORES



 

 

 


