NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DE
LA COMPANIA MUNDO SALUD SALUDGOLD
CIA. LTDA.

1. Informacidén corporativa:

MUNDO SALUD SALUDGOLD CIA. LTDA., fue constituida
por escritura publica de fecha diez y nueve de junio del ano
dos mil doce, su objeto social son la prestacién de servicios
de salud integral.

Los estados financieros de la Compania, para el periodo
terminado al 31 de diciembre de 2014 fueron aprobados y
autorizados para su emisién en la sesién de la Junta de

Accionistas celebrada el 30 de marzo de 2015.

2. Criterios contables aplicados:

a) Periodo contable

Los estados financieros cubren los siguientes periodos:

- Estado de Situacion Financiera y Estado de Cambios en el
Patrimonio:

Terminados al 31 de diciembre de 2014.

- Estado Integral de Resultados y Estado de Flujos:

Por los periodos terminados al 31 de diciembre de 2014.

b) Bases de preparacion

Los estados financieros se han preparado de acuerdo con lo
establecido por las Normas Internacionales de Informacion
Financiera para PYMES emitidas por el International
Accounting Standards Board (IASB). Las cifras incluidas en
los estados financieros adjuntos estan expresadas en USD
Délares de los Estados Unidos de Norteamérica, siendo esta
la moneda en curso en Ecuador, ya que el pais no emite
moneda propia.



c) Responsabilidad de la Informacion y Estimaciones
Realizadas.

La informacion contenida en estos Estados Financieros es
responsabilidad de la Administracion de la Comparia, que
manifiesta expresamente que se han aplicado en su totalidad
los principios y criterios incluidos en las NIIF Pymes.

Los resultados de las revisiones de estimaciones contables
son reconocidos en el periodo en que estos hayan sido
revisados y cualquier otro periodo que estos afecten.

Las estimaciones relevantes que son particularmente
susceptibles a cambios significativos se relacionan con la
estimacion de la vida util y el valor residual de los activos; la
determinacion de la provision para cuentas incobrables; la
recuperabilidad de los impuestos diferidos y la amortizacién

de los intangibles.

3. Politicas Contables significantes:

a) Efectivo y equivalentes al efectivo

El efectivo y equivalentes al efectivo reconocido en los
estados financieros comprende el efectivo en caja y cuentas
corrientes bancarias, depositos a plazo y otras inversiones de
gran liquidez con vencimientos original de un afno o menos.
Estas partidas se registran a su costo histérico, que no difiere

significativamente de su valor de realizacion.

b) Cuentas por cobrar comerciales

Los saldos de las cuentas por cobrar comerciales se registran
inicialmente a su valor razonable y subsecuentemente
medidos a su costo amortizado menos cualquier estimacién
por deterior de cuentas por cobrar.

En el caso de la empresa la cobranza de todas las ventas se
realiza a través de las tarjetas de crédito, por lo cual la
efectividad del cobro es alta y segura. El saldo de la



estimacién por deterioro es revisado periédicamente por la
Administracion para ajustarlo a los niveles necesarios para

cubrir las pérdidas potenciales en las cuentas por cobrar.

Activos y Pasivos Financieros

La entidad reconocera un activo financiero o un pasivo
financiero solo cuando se convierta en una parte segun las
clausulas contractuales del instrumento, si el acuerdo
constituye una transaccién de financiacién, la entidad medira
el activo financiero o pasivo financiero al valor presente de los
pagos futuros descontados a una tasa de interés de mercado
para un instrumento de deuda similar.

d) Propiedad, planta y equipo

e)

Los activos de Propiedad, planta y equipo se encuentran
valorizados a costo de adquisicion menos la depreciacion
acumulada y menos las posibles pérdidas por deterioro de su

valor.

Depreciacién de Propiedad, planta y equipo

Los activos de Propiedad, planta y equipo se deprecian desde
que estan en condiciones de ser usados. La depreciacion se
distribuye linealmente entre los afos de vida util estimada.

Las estimaciones sobre la vida util, valores residuales, de ser
el caso, y el método de depreciacion se revisan
periddicamente para asegurar que el método y el periodo de
depreciacidon sean consistentes con el patrén previsto de
beneficios econémicos de las partidas de propiedades, planta

y equipo.

Cuenta Rango de ainos
Muebles y Enseres 10 anos
Equipo de Computo y Software 3 anos

Vehiculos 5 anos




f) Beneficios a los trabajadores

Los beneficios a empleados incluyen, entre otros beneficios a
los empleados a corto plazo, tales como sueldos vy
aportaciones a la seguridad social, décimos, vacaciones
remuneradas, ausencias remuneradas por enfermedad, y
participacion en ganancias del ejercicio.

g) Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan a la cuenta de resultados
en funcidn del criterio del devengo, es decir, en la medida que
sea probable que los beneficios econémicos fluyan a la
Companiia y puedan ser confiablemente medidos, con
independencia del momento en que se produzca el efectivo o

financiamiento derivado de ello.

h) Impuesto a las Ganancias
Los impuestos sobre las ganancias tanto corrientes como
diferidos, se reconocen como gasto o ingreso y se incluyen
en el estado de resultados del ejercicio o directamente en el

patrimonio.



i) Notas a los Estados Financieros

1. Efectivo y Equivalente:
Concepto 2014 2013
Saldos Bancarios 22.276,66 $ 569,70

2. Certificado de Depésitos:
Concepto 2014 2013

Saldos Bancarios $ 20.000,00 $ 20.000,00

3. Cuentas por cobrar comerciales.- Corresponde a facturas emitidas en
el mes de diciembre del afio 2014 con crédito menor a 30 dias plazo, la
empresa no cobra intereses debido a que se consideran ventas de
contado.

Ano 2014 Ano 2013

Cuentas por Cobrar
$ 229.742,80 $$9.115,22

4. Propiedad Planta y Equipo.- Las partidas que integran este rubro son;

Concepto 2014 2013

Equipo de computo y software $ 3.299,00 $ 2.400,00
Muebles y Enseres 133,93 0,00
Depreciacion Acum. $( 1.302,05) $ (199,99)

5. Préstamos Accionistas

Préstamos Ano 2014 Ano 2013
Accionistas $ 24.754,01 $7.748,76




6. Cuentas comerciales por pagar

Cuentas comerciales Ano 2014 Ano 2013
por pagar $ 12.680,00 $ 30.961,71

7. Resultados del Ejercicio

Resultados del Ano 2014 Ano 2013 Ano 2012

Ejercicio $ 15.975,64 ($113,04) ($1.072,99)

8. Ingresos por actividades ordinarias

Ingresos por Ano 2014 Ano 2013
Actividades Ordinarias $ 229.742,80 $ 345.298,97

9. Sueldos y beneficios a empleados
La compania ha cancelado a sus empleados todos los haberes que por
ley corresponden, y ha provisionado los décimos sueldos

correspondientes.

Concepto Ano 2014 Ano 2013
Sueldos $ 80.639,31 $ 61.695,76
Beneficios Sociales $ 10.388,06 $4.139,01
Aportes IESS y Fondos $ 12.238,88 $7.477,69
de Reserva

10. Comisiones en ventas

Concepto Ano 2014 Ano 2013
Comisiones en Ventas $ 14.493,62 $79.172,69




11. Gastos de Viaje
Concepto Ano 2014 Ano 2013

Gastos de Viaje $ 1.480,56 $ 9.352,80

Eventos Subsecuentes

Entre el 31 de diciembre de 2014 y la fecha de preparacién de este
informe 30 de marzo del 2015 no se han producido eventos que en opinién
de la administracion de la Compania pudieran tener un efecto importante

sobre los Estados Financieros.

J“: ." P 7 L- ’ = 3
‘Diego Cuenca Angamarca ' Sylvia Verénica Puetate Nazate

GERENTE GENERAL SALUDGOLD CONTADORA GENERAL

]



