INFORME DE GERENCIA
INFORME DE LA ADMINISTRACIGN A LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS DE LA COMPANIA DE TRANSPORTE PESADO ROADTRANSPORT 5.A,
FOR EL EIERCICIO ECONOMICD DL 2.014

Sefares acionistas de:

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO PoOLITICO ECONOMICO

La situzcidn BCONOMICE gue vive al pais, hajo ol Prezente régimen ¥ las condicianes

Lz economig eciiatoriana en o 2.014, ha presentado un auments de la inflacidn quedanda en
el 3,67% al cierre dol efercicig SCONOMICD sagiin datos del Baneo Central de| Ecuadnor

Los esfuerzos de I3 administraciin han estado encaminadas Para que la empresa mantenga
Un credimiento en of gira normal de sus artividades.

Durante aste afg de operaciones qiie terming el 31 de diciemibre del 2.014, can ef 2sfuerzo
desplegandn canjuntamente antre la gerencia ¥ 5us profesionales,

3.- CUMPLIMIENTOD DE LAS DISPOSICIONES D LA JUNTA GENERAL DE s0CI0s

Cabe indicar a ja junta general de S0CI0S, gQue todas |as disposiciones tomadas par este
wWgEnisma, ham sidg fwmplidas a cabalidag For la administracidn,

4.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2.014 EN EL AMBITO
ADHIHIETHATWH, LABORAL ¥ LEGAL

Durante gl afg 2.014, en (o refarente a los aspectas aﬁmini-_-:rral:iw:u;, laborales ¥ legales, 3
2MADMESy 52 ha desenvireito en un ambito nermal logrando CONSErvar v generara nueyas
fuentes de trabajo,

5.- cunpnnnq-:.’:-w DE LA SITUACION FINAMCIERA ¥ LOos RESULTADOS ANUALES
DE LA COMPANIA CoN LOS DEL EJERCICIO FRECEDENTE

Durante este ejervicig BLORSMICO que ha woncluido el 31 de diciembre del 2.014, I3 situacian
de la empresa ng ha =igo favorahle, Y& g en los balances presentadns e raflefa la situacion
total Activos par yn valor de % 1050,00 total de Pasivas par un valor de 5 00,00 tota de
Patrimaonio por un valor de 5 1050,00, Hacendao LONSTAr sy capital suscrito.

6.~ RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS ¥
E".:T.I'EATEEIA.E PARA EL EIERCICIO EEﬂ-NGHI-ED DEL 2.pi1a

La administracitn recomienda gue LOmO  proposiko general ge obtanga ung Sltuacidn
patrimonial positiva de [a EMprass, con & fin da tumplir con fos ohjetivos gue PeErsigue |a
MISMa, asi como fortalecer la imagen ante sys clientes aun mas ge la que ha ganado hasta
la fecha.



Para e ejercide 2.015, s recomienda implementar programas {ofertas vy descuentos) v
proyecoionas & fin de incentivar £ crecimiento de 1a empresa especialmente basados en
estrategias para mejorar nuestra participacidn en el ceamps de e constroccidn  civil
ofreciendo los servicios a todo tipo de EMPpreasas ¥ por olra parte mantener una poelitica
racional para la reduccion de gastos.

Adicionalmenie se recomienda terminar el asunto pendiente con ciertos proveedores, para
egresar 0% registros contables pendientes en la contzbilidad.

Sin mas por el momeanto, quedo de wstedes agradedido.
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