
SUDACAM  CIA. LTDA. 

INFORM E DE GERENCIA  

AÑO 2014 

 

A los Señores Accionistas: 

 

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compañías, en mi calidad de Gerente General y 

Representante Legal de la compañía, pongo a su consideración el Informe de la Gest ión 

realizada por la Administración de SUDAM ERICANA DE BUSES Y CAM IONES SUDACAM  CIA. 

LTDA., durante el ejercicio económico 2014. 

 

Del Balance General 

 

Los resultados del balance general se resumen como sigue: 

 

ACTIVOS:                                 686.087,61 

ACTIVOS CORRIENTES:         628.739,27 

PROPIEDAD PLANTA Y EQ:    57.348,34 

PASIVO:                                    563.900,27 

PASIVO Y PATRIM ONIO:       686.087,61 

 

Se ha venido trabajando en el servicio post venta de los Buses vendidos a Petroecuador. 

 

Durante el año 2014 se han cumplido con todas las obligaciones de los organismos de control: 

Servicio de Rentas Internas, Superintendencia de Compañías, IESS, M unicipio de Quito. 

 

Las acciones estratégicas dispuestas por la dirección de la empresa para este año, t ienen que 

ver con la mejora de los niveles de liquidez empresarial y el incremento de los flujos de 

efect ivo dest inados a inversión. 

 

Del estado de resultados 

 

Para el término del período 2014, se generaron ingresos por parte de la compañía por un valor 

de 163.342,57 USD, que corresponden básicamente a Facturación por servicios de 

mantenimiento a los buses de Petroecuador. 

Total de Costos y Gastos suman 195.852,59 USD correspondiente a un 119 % sobre el valor de 

ingresos. 

 

La Pérdida generada durante el período enero-diciembre 2014 fue de USD 32.510,02, que se 

espera revert ir en el año 2015. 

 

Los esfuerzos constantes de la Administración han permit ido  generar recursos y así ha logrado 

solventar la operación y dar cumplimientos con las obligaciones Laborales y Legales. 

 

Se han cumplido a cabalidad todas las disposiciones de la Junta General de Socios. 



 

En el año 2014 no se han presentado asuntos administrat ivos, laborales o legales que ameriten 

un comentario especial. 

 

Puedo concluir que la compañía se encuentra en una línea de mejora constante y la 

administración pondrá todo su esfuerzo para conseguir resultados sat isfactorios. 

 

 

 

 

 

Quito, 25 de marzo 2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


