
E M P R E S A D E T R A N S P O R T E PAÑAYACU C . A . 

N o t a s a l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s 

A l 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 4 

N o t a 1 . CONSTÍTUCIÓN Y O P E R A C I O N E S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

L A E M P R E S A D E T R A N S P O R T E PAÑAYACU C , A . , ( e n a d e l a n t e " l a Compañía"), f u e c o n s t i t u i d a m e d i a n t e 
e s c r i t u r a pública o t o r g a d a e i t r e i n t a d e n o v i e m b r e d e l año d o s m i l o n c e a n t e d e l D o c t o r P a t r i c i o T a p i a Carpió 
N o t a r i o p r i m e r o d e l cantón S h u s h u f i n d i d e l a P r o v i n c i a d e Sucumbíos, a p r o b a d a p o r l a S u p e r i n t e n d e n c i a d e 
Compañías e l dieciséis d e m a y o d e l d o s m i l d o c e e i n s c r i t a e n e l R e g i s t r o d e l a P r o p i e d a d y M e r c a n t i l d e l 
cantón S h u s h u f i n d i . y m e d i a n t e J u n t a G e n e r a l E x t r a o r d i n a r i a y U n i v e r s a l d e A c c i o n i s t a s d e l a compañía e i 
n u e v e d e o c t u b r e d e l d o s m i l c a t o r c e resolvió a u m e n t a r e l c a p i t a l s u s c r i t o y p a g a d o 

S u o b j e t o s o c i a l e s l a prestación d e s e r v i c i o s d e t r a n s p o r t e p e s a d o , m e d i a n t e p e r m i s o d e operación 
c o n c e d i d o p o r l a A g e n c i a N a c i o n a l d e Tránsito. 

Podrá a s o c i a r s e c o n p e r s o n a s jurídicas, n a c i o n a l e s o e x t r a n j e r a s , q u e s e d e d i q u e n a a c t i v i d a d e s i g u a l e s , 
s e m e j a n t e s o c o m p l e m e n t a r i a s c o n e i o b j e t o s o c i a l . 

N o t a 2 . B A S E S D E PREPARACIÓN Y PRESENTACIÓN D E L O S E S T A D O S F I N A N C I E R O S 

2 . 1 R e s p o n s a b i l i d a d d e l a Administración s o b r e elaboración y presentación d e l o s E s t a d o s 
F i n a n c i e r o s . 

L a Administración d e l a e m p r e s a t i e n e l a r e s p o n s a b i l i d a d d e l a preparación y presentación r a z o n a b l e d e 
l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s d e a c u e r d o a l a s N o r m a s I n t e r n a c i o n a l e s d e Información F i n a n c i e r a p a r a 
P Y M E S , l o c u a l r e q u i e r e l a f i e l representación d e l o s e f e c t o s íransaccionales, o t r o s s u c e s o s y 
c o n d i c i o n e s , d e a c u e r d o c o n l a s d e f i n i c i o n e s y c r i t e r i o s d e r e c o n o c i m i e n t o d e a c t i v o s , p a s i v o s , i n g r e s o s 
y g a s t o s , r e s p e t a n d o l a selección y aplicación d e l a s políticas c o n t a b l e s e m i t i d a s p o r l a G e r e n c i a 
G e n e r a l o s u s d i r e c t i v o s , 

2 . 2 B a s e d e medición y presentación 

L o s e s t a d o s financieros d e l a Compañía p o r e l e j e r c i c i o económico 2 0 1 4 , s e r e g i s t r a n s o b r e l a b a s e d e 
d e v e n g a d o y l a b a s e d e presentación s e a j u s t a a l a s N o r m a s I n t e r n a c i o n a l e s d e Irtformación F i n a n c i e r a p a r a 
P Y M E S . 

2 . 3 M o n e d a f u n c i o n a l y d e presentación 

L a u n i d a d m o n e t a r i a u t i l i z a d a p o r l a Compañía p a r a l a s c u e n t a s d e l o s E s t a d o s F i n a n c i e r o s y s u s n o t a s e s e l 
dólar d e l o s E s t a d o s U n i d o s d e América, s i e n d o l a m o n e d a f u n c i o n a l y d e presentación y d e a c u e r d o a l o q u e 
e s t a b l e c e e l pán-afo 3 0 . 3 d e l a N I I F p a r a P Y M E S . 

2 . 4 P e n o d o económico 

E l p e r i o d o económico d e l a Compañía p a r a e m i t i r l o s E s t a d o s F i n a n c i e r o s c o r r e s p o n d e a l p e r i o d o 
c o m p r e n d i d o e n t r e e l 1 d e e n e r o y 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 4 . 

2 . 5 U s o d e E s t i m a c i o n e s y s u p u e s t o s 

L a preparación d e l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s d e c o n f o r m i d a d c o n N l l F p a r a P Y M E S , r e q u i e r e q u e l a 
administración r e a l i c e j u i c i o s , e s t i m a c i o n e s y s u p u e s t o s q u e a f e c t a n l a aplicación d e l a s políticas c o n t a b l e s y 
l o s m o n t o s r e p o r t a d o s d e a c t i v o s , p a s i v o s , i n g r e s o s y g a s t o s i n f o r m a d o s . D e b i d o a l a s u b j e t i v i d a d i n h e r e n t e 
e n e s t e p r o c e s o c o n t a b l e , i o s r e s u l t a d o s r e a l e s p u e d e n d i f e r i r d e l o s m o n t o s e s t i m a d o s p o r l a Administración 
d e l a Compañía. 

L a s e s t i m a c i o n e s y políticas c o n t a b l e s s i g n f i c a t i v a s s o n d e f i n i d a s c o m o a q u e l l a s q u e s o n i m p o r t a n t e s p a r a 
r e f l e j a r c o r r e c t a m e n t e l a situación f i n a n c i e r a y l o s r e s u l t a d o s d e l a Compañía y / o l a s q u e r e q u i e r e n u n a l t o 
g r a d o d e j u i c i o p o r p a r t e d e l a Administración. 

1 



L a s e s t i m a c i o n e s y s u p u e s t o s r e l e v a n t e s s o n r e v i s a d o s s o b r e u n a b a s e c o n t i n u a . L o s r e s u l t a d o s d e l a s 
r e v i s i o n e s d e l a s e s t i m a c i o n e s c o n t a b l e s s o n r e c o n o c i d o s e n e l período e n q u e l a estimación e s r e v i s a d a y 
e n c u a l q u i e r período f u t u r o a f e c t a d o . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2 . 6 S e g m e n t o s o p e r a c i o n a l e s 

L a compañía d e t r a n s p o r t e Pañayacu C . A , , o p e r a c o n u n s e g m e n t o único. 

2 . 7 Información C o m p a r a t i v a 

C o n s i d e r a n d o l o q u e r e q u i e r e l a Sección 3 5 d e l a n o r m a q u e l a e n t i d a d r e v e l e , l a compañía presentará 
d e n t r o d e u n c o n j u n t o c o m p l e t o d e e s t a d o s f i n a n c i e r o s , información c o m p a r a t i v a c o n r e s p e c t o a l período 
c o m p a r a b l e a n t e r i o r p a r a t o d o s l o s i m p o r t e s m o n e t a r i o s p r e s e n t a d o s e n l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s , así c o m o 
información c o m p a r a t i v a específica d e t i p o n a r r a t i v a y d e s c r i p t i v o . 

2 . 8 Aprobación d e l o s e s t a d o s F i n a n c i e r o s 

L o s e s t a d o s financieros a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 4 f u e r o n p r e p a r a d o s b a j o N o n m a s I n t e r n a c i o n a l e s d e 
Información F i n a n c i e r a p a r a P Y M E S y a p r o b a d o s e l 1 5 d e a b r i l d e l 2 0 1 4 m e d i a n t e J u n t a G e n e r a l d e 
A c c i o n i s t a s 

2 . 9 H e c h o s p o s t e r i o r e s a ía f e c h a d e B a l a n c e 

C o n p o s t e r i o r i d a d a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 4 y h a s t a l a f e c h a d e emisión d e e s t o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s 
( a b r i l 2 0 1 5 ) , n o s e t i e n e c o n o c i m i e n t o d e o t r o s h e c h o s d e carácter financiero o d e o t r a índole, q u e a f e c t e n e n 
f o r m a s i g n i f i c a t i v a l o s s a l d o s y c i f r a s m o s t r a d a s e n l a interpretación d e l o s m i s m o s . 

N o t a 3 . R E S U M E N D E L A S P R I N C I P A L E S POLÍTICAS C O N T A B L E S 

A continuación s e d e s c r i b e n l a s p r i n c i p a l e s políticas c o n t a b l e s a d o p t a d a s e n l a preparación d e éstos e s t a d o s 
f i n a n c i e r o s , d e c o n f o r m i d a d c o n l o r e q u e r i d o p o r l o s párrafos d e l a s N I I F s P Y M E S ; éstas políticas v i e n e n 
s i e n d o a p l i c a d a s d e m a n e r a u n i f o r m e t o d o s t o s a n o s . 

3 . 1 E f e c t i v o y e q u i v a l e n t e s d e e f e c t i v o 

L a Compañía c l a s i f i c a d e n t r o d e l r u b r o d e e q u i v a l e n t e s d e e f e c t i v o l o s r e c u r s o s e n c a j a , b a n c o s y l a s 
i n v e r s i o n e s e n v a l o r e s c o n v e n c i m i e n t o m e n o r a l o s 9 0 días, p o r s uzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA naturaíeza s o n a d q u i r i d o s y m a n t e n i d o s 
p o r l a Compañía p a r a o b t e n e r r e n d i m i e n t o s . 

3 .2 A c t i v o s y P a s i v o s F i n a n c i e r o s 

3 . 3 . 1 Clasificación, r e c o n o c i m i e n t o y medición 

L a Compañía c l a s i f i c a s u s a c t i v o s financieros e n l a s s i g u i e n t e s categorías: 

• C u e n t a s y D o c u m e n t o s p o r c o b r a r 

S e c o n t a b i l i z a n a l c o s t o m e n o s c u a l q u i e r estimación d e pérdidas p o r d e t e r i o r o d e s u v a l o r . 

• A c t i v o s f i n a n c i e r o s m a n t e n i d o s h a s t a s u v e n c i m i e n t o , (pólizas d e acumulación, c e r t i f i c a d o s d e 
depósito) 

S o n v a l o r i z a d a s a l c o s t o a m o r t i z a d o , c o r r e s p o n d e n a c e r t i f i c a d o s d e depósito a ténnino y pólizas d e 
acumulación, c o n v e n c i m i e n t o s fijos c u y a intención e s m a n t e n e r l a s h a s t a s u v e n c i m i e n t o . 

• C u e n t a s y D o c u m e n t o s p o r p a g a r 

C o r r e s p o n d e n p r i n c i p a l m e n t e a q u e l l o s d e u d o r e s p e n d i e n t e s d e p a g o , p o r l o s b i e n e s o s e r v i c i o s a d q u i r i d o s 
e n e l c u r s o n o r m a l d e l o s n e g o c i o s . 



• o t r a s C u e n t a s y D o c u m e n t o s p o r c o b r a r y / o p a g a r zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

C o r r e s p o n d e p r i n c i p a l m e n t e a c u e n t a s p o r c o b r a r q u e s e l i q u i d a n e n s u mayoría a c o r t o p l a z o , s e i n c l u y e 
c u e n t a s p o r c o b r a r o c o b r a r e m p l e a d o s , a n t i c i p o s , i m p u e s t o s y r e l e v a n t e s e t c . 

• P a s i v o s F i n a n c i e r o s ( o b l i g a c i o n e s financieras, i n s t r u m e n t o s d e d e u d a , p r e s t a m o s a c c i o n i s t a s ) 

C o r r e s p o n d e a l a s o b l i g a c i o n e s d e c o r t o y l a r g o p l a z o , u t i l i z a d a s p a r a e l f i n a n c i a m i e n t o d e l a s o p e r a c i o n e s d e 
i a compañía d u r a n t e e l p e r i o d o . S e r e c o n o c e n a s u c o s t o a m o r t i z a d o u t i l i z a n d o e l método d e l interés e f e c t i v o . 

3 . 3 I n t a n g i b l e s 

L a s l i c e n c i a s d e l o s p r o g r a m a s d e cómputo a d q u i r i d a s s e c a p i t a l i z a n s o b r e l a b a s e d e l o s c o s t o s i n c u r r i d o s 
p a r a a d q u i r i r o p o n e r e n u s o e l p r o g r a m a d e cómputo específico. 

3 . 4 P r o p i e d a d , p l a n t a y e q u i p o 

3 . 6 . 1 R e c o n o c i m i e n t o y medición 

L o s e l e m e n t o s d e l a p r o p i e d a d , p l a n t a y e q u i p o s e v a l o r i z a n i n i c i a l m e n t e a s u c o s t o q u e c o m p r e n d e s u p r e c i o 
d e c o m p r a y c u a l q u i e r c o s t o d i r e c t a m e n t e atribuibíe p a r a p o n e r a l a c t i v o e n c o n d i c i o n e s d e operación p a r a s u 
u s o d e s t i n a d o . P o s t e r i o r m e n t e s o n r e b a j a d o s p o r l a depreciación a c u m u l a d a y c u a l q u i e r pérdida p o r d e t e r i o r o 
d e v a l o r a c u m u l a d a . 

E i v a l o r r e s i d u a l y l a v i d a útil d e l o s a c t i v o s s e r e v i s a n y a j u s t a n s i e s n e c e s a r i o , e n c a d a c i e r r e d e b a l a n c e . 

3 . 6 . 2 Depreciación a c u m u l a d a . 

L a s d e p r e c i a c i o n e s s o n c a l c u l a d a s b a j o e l método l i n e a l , m e d i a n t e l a distribución d e l c o s t o d e adquisición 
c o r r e g i d o p o r e l v a l o r r e s i d u a l e s t i m a d o c u a n d o a p l i c a , e n t r e l o s años d e v i d a útil e s t i m a d a d e c a d a u n o d e 
l o s e l e m e n t o s , según e l s i g u i e n t e d e t a l l e ; 

M o b i l i a r i o d e o f i c i n a , 1 0 años 
E q u i p o d e o f i c i n a , 1 0 años 
E q u i p o s d e computación, 3 años 

3 . 5 D e t e r i o r o d e l v a l o r d e l o s a c t i v o s ( n o f i n a n c i e r o s ) 

L a s pérdidas p o r d e t e r i o r o c o n - e s p o n d e n a l m o n t o e n e l q u e e l v a l o r e n l i b r o s e x c e d ezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA a s u v a l o r r e c u p e r a b l e . 
A i 3 1 d e d i c i e m b r e n o s e h a n r e c o n o c i d o pérdidas p o r d e t e r i o r o d e a c t i v o s n o f i n a n c i e r o s . 

3 . 6 I m p u e s t o a i a r e n t a c o r r i e n t e y d i f e r i d o 

E l g a s t o p o r i m p u e s t o s o b r e l a r e n t a i n c l u y e e l i m p u e s t o c o r r i e n t e y e l d i f e r i d o . 

3 . 8 . 1 I m p u e s t o a l a r e n t a c o r r i e n t e 
E l c a r g o p o r i m p u e s t o a l a r e n t a c o r r i e n t e s e c a l c u l a m e d i a n t e l a t a s a d e i m p u e s t o s a p l i c a b l e a l a s u t i l i d a d e s 
g r a v a b l e s y s e c a r g a a l o s r e s u l t a d o s d e l año e n q u e s e d e v e n g a c o n b a s e e n e l i m p u e s t o p o r p a g a r e x i g i b l e . 
L a t a r i f a d e i m p u e s t o a l a r e n t a c o r r i e n t e e s d e l 2 2 % . L a n o r m a estableció q u e e n c a s o d e q u e e l i m p u e s t o 
a l a r e n t a c a u s a d o s e a m e n o r q u e e l m o n t o d e l a n t i c i p o mínimo, e s t e último s e convertirá e n I m p u e s t o a 
l a r e n t a d e f i n i t i v o . 

3 . 8 . 2 I m p u e s t o a l a r e n t a d i f e r i d o 

E l i m p u e s t o s o b r e l a r e n t a d i f e r i d o s e p r o v i s i o n a e n s u t o t a l i d a d u t i l i z a n d o l a metodología d e N I C 1 2 . L o s 
a c t i v o s y p a s i v o s p o r i m p u e s t o s d i f e r i d o s s e m i d e n e m p l e a n d o l a s t a s a s f i s c a l e s q u e s e e s p e r a n s e a n d e 
aplicación e n e l p e r i o d o e n e l q u e e l a c t i v o s e r e a l i c e o e l a c t i v o s e c a n c e l e . 

3 . 7 B e n e f i c i o s a l o s e m p l e a d o s 

3 . 1 0 . 1 B e n e f i c i o s d e c o r t o p l a z o 



C o r r e s p o n d e n p r i n c i p a l m e n t e a : 

• L a participación d e l o s t r a b a j a d o r e s e n l a s u t i l i d a d e s ; ésta provisión e s c a l c u l a d a e n función d e l 1 5 % d e 
l a u t i l i d a d c o n t a b l e a n u a l a n t e s d e l i m p u e s t o a l a r e n t a , según l o e s t a b l e c i d o p o r l a legislación 
e c u a t o r i a n a v i g e n t e , específicamente e l Código d e t r a b a j o . S e r e g i s t r a c o n c a r g o a r e s u l t a d o s y s e 
p r e s e n t a c o m o p a r t e d e l o s g a s t o s d e operación. 

• V a c a c i o n e s ; s e r e g i s t r a e l c o s t o c o r r e s p o n d i e n t e a l a s v a c a c i o n e s d e l p e r s o n a l s o b r e l a b a s e 

• Décimo t e r c e r y décimo c u a r t o s u e l d o ; s e p r o v i s i o n a n y p a g a n d e a c u e r d o a l a legislación v i g e n t e e n eí 
E c u a d o r . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

3 . 1 0 . 2 B e n e f i c i o s d e l a r g o p l a z o 

Jubilación P a t r o n a l 

L a legislación v i g e n t e e s t a b l e c e l a obligación d e l o s e m p l e a d o r e s d e p r o v e e r b e n e f i c i o s d e pensión a l o s 
t r a b a j a d o r e s q u e c o m p l e t e n 2 5 años d e s e r v i c i o s c o n t i n u o s o i n t e r r u m p i d o s p a r a e i m i s m o e m p l e a d o r ; 
después d e 2 0 años d e s e r v i d o l o s t r a b a j a d o r e s a d q u i e r e n d e r e c h o a u n b e n e f i c i o d ezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA pensión p r o p o r c i o n a l . 
L a legislación v i g e n t e e s t a b l e c e e l b e n e f i c i o d e f i n i d o d e pensión q u e e l t r a b a j a d o r recibirá a l m o m e n t o d e 
r e t i r o . 

Provisión p o r O e s a l i u c i o 

L a legislación l a b o r a l v i g e n t e e s t a b l e c e e l p a g o d e u n b e n e f i c i o p o r d e s a h u c i o t o d a v e z q u e l a terminación d e ! 
c o n t r a t o l a b o r a l , s e a p o r d e s p i d o i n t e m p e s t i v o o p o r r e n u n c i a v o l u n t a r i a . 

3 .8 P r o v i s i o n e s c o r r i e n t e s y n o c o r r i e n t e s 

L a s p r o v i s i o n e s s e r e c o n o c e n c u a n d o : 

• L a Compañía t i e n e u n a obligación p r e s e n t e , y a s e a l e g a l o implícita, c o m o r e s u l t a d o d e e v e n t o s 
p a s a d o s . 

• E s p r o b a b l e q u e v a y a a s e r n e c e s a r i a u n a s a l i d a d e r e c u r s o s p a r a l i q u i d a r l a obligación. 
• E l m o n t o s e h a e s t i m a d o d e f o r m a f i a b l e . 

3 . 9 R e c o n o c i m i e n t o d e i n g r e s o s 

L o s i n g r e s o s p o r v e n t a s s o n r e c o n o c i d o s e n e l e s t a d o d e r e s u l t a d o s c u a n d o s e r e a l i z a n . 

3 . 1 0 R e c o n o c i m i e n t o d e C o s t o s y g a s t o s 

L o s g a s t o s d e operación s o n r e c o n o c i d o s p o r l a Compañía s o b r e b a s e d e l d e v e n g a d o . 

3 . 1 1 Distribución d e d i v i d e n d o s 

L o s d i v i d e n d o s a l o s a c c i o n i s t a s d e l a Compañía s e d e d u c e n d e l p a t r i m o n i o y s e r e c o n o c e n c o m o p a s i v o s 
c o r r i e n t e s e n l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s e n e l p e r i o d o q u e i o s d i v i d e n d o s h a n s i d o a p r o b a d o s p o r l o s a c c i o n i s t a s 
d e l a compañía 

3 . 1 2 R e s e r v a l e g a l 

D e a c u e r d o c o n l a L e y d e Compañías, e l 1 0 % d e t a g a n a n c i a n e t a d e c a d a e j e r c i c i o d e b e s e r a p r o p i a d o 
c o m o r e s e r v a l e g a ! . 

d e v e n g a d a . 

C P A . C o n t a d o r a G e n e r a l 


