
INFORME DE GERENCIA SOBRE LA ADMINISTRACION 
DURANTE EL AÑO 2012 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

C u mp l ien d o con las d ispos iciones de la Ley de Compañías en mi ca lida d 

de G erente G enera l pongo a s u consideración el Informe de la Gestión 

rea lizada por ta Administración de la 1 N TE R C O B R O S C IA LTD A du ra n te 

el ejercicio económico del 2.012. 

1. - CUMPLIMIENTO DE OBJET IVOS PARA EL EJERCICIO 
ECONOMICO DEL 2.012. 

C omo pr imer pu nto de parte de la administración du ra n te el ejercicio 

del 2.012 se h a n enca mina do los esfuerzos en el crecimiento sos tenido 

acorde a l giro norma l del negocio: 

• Programas de capacitación perma nente a todo el equ ipo de 

trabajo. 

• Implementación de programas de S egu r ida d y S a lu d O cu p a cion a l . 

• D esa rrollo de her ra mienta s de tecnología de p u n ta centra les 

telefónicas, equ ipos informáticos, etc. 

• Plan comercia l que conlleve.- a la consecución de clientes e 

incremento en la facturación con el propósito de consegu ir el 

pu nto de equ ilib r io pa ra el ejercicio del 2013 

2. - CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA 
GENERAL. 

Cab e ind ica r a la ju nta de socios que todas las d is pos iciones tomadas 

por este orga n ismo h a n s ido cu mp l id a s a ca b a l ida d , no habiéndose 

presentado d ispos iciones relevantes por parte de la J u n ta G enera l en 

este periodo. 

3. - INFORMACION SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS 
PRODUCIDOS DURANTE EL EJERCICIO, EN EL AMBITO 
ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL. 

E n lo referente a aspectos a dmin is tra tivos lab ora les y legales, la 

empresa se ha desenvu elto en u n ámbito n orma l logrando conserva r las 

fuentes de trabajo exis tentes pese a la difícil situación de es tab ilidad 

jurídica y gu b erna tiva del país. 



4.- SITUACION FINANCIERA DE LA COMPAÑÍA AL CIERRE DEL 
EJERCICIO Y DE LOS RESULTADOS ANUALES. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

E n los E s ta dos de Situación F in a n cier a a l 31 de d iciemb re del 2012 

refleja u n a pérdida en el resu ltado, pérdida previs ib le deb ido a qu e la 

compañía no tiene n i u n año de fu nciona miento. 

5.- RECOMENDACIONES DE LA JUNT A GENERAL RESPECT O DE 
POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 
2.012. 

La administración recomienda se ma ntenga la situación pa tr imon ia l 

pos itiva de la empres a , con el propósito de cu mp l i r con los ob jetivos que 

pers igue la mis ma , así como fortalecer la imagen ante s u s clientes aún 

más de la que se h a logrado ha s ta la fecha, de igu a l ma n era ma ntener 

u na política ra ciona l pa ra la reducción de gastos . 

Rea liza r los a ju stes necesa rios con el propósito de mejorar el servicio y 

por ende los resu ltados de gestión. 

Rea liza r los esfuerzos necesa rios pa ra la implementación de las n orma s 

NIIFS. 

Rea liza r los esfuerzos necesarios pa ra la implementación de todo lo 

relacionado con S egu r ida d y S a lu d O cu p a cion a l . 

H a s ta aquí el informe de la administración. 

Srta. Vanessa Verónica Paredes Angueta. 
Gerente General 


