
NOTAS ALOS ESTADOS FINANCIEROS 2018 

A.- PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES 

La Campania CENTRAL NACIONAL DE CAPACITACION CENACAP CÍA. 
LTDA, es una sociedad de responsablidad limitada radicada en el país. El 
'domicilo de su sede social y principal centro del negocio es en la Ciudad de Manta 
ubicada en la Avenida 13 entre las calles 14 y15. Su principal actividad es la de 
Capacitación 

Se estableció el capital social de la compañía de OCHOCIENTOS CINCUENTA 
DOLARES (USD $ 850.00). Dividido en participaciones iguales e Indivisibles de un 

dólar de los Estados Unidos de América cada una. 

Las políticas más importantes se resumen a continuación 

Bases de Presentación.- Los estados financieros adjuntos fueron preparados de 
acuerdo con Normas intemacionales de Infomación Financiera — NIF, 

disposiciones establecidas en la Ley de Régimen Tributario Intemo y su 
Reglamento de aplicación, y las normas y prácticas contables establecidas 
autorizadas por Superintendencia de Compañías. 

Los estados financieros se encuentran expresados en dólares de los Estados 
Unidos de Norteamérica (USDS) moneda adoptada por la República del Ecuador. 

Existencias. Se constituyen por os valores invertidos para acquirr inventarios en 
ste caso compra de uniformes e implementos para la práctica de los cursos de 
enfermerías, para la venta a los estudiantes que se capacitan en nuestra 
compañía. 

Efectivo y Equivalente de efectivo.- Incluye los valores de caja general, y los 
depósitos en entidades financieras en las cuentas corrientes. 

Cuentas por cobrar por Impuestos.- Está constituido por los valores a favor de 
la empresa que constituye crédito fiscal. 

Propiedad planta y equipo» Los bienes están registrados al costo de 
adquisición, cargando los pagos de mantenimiento a gastos; aplicando los 

porcentajes de depreciación por el método de línea recta sobre los años de vida 
útil estimada, sin determinar el valor residual, cargando la depreciación a los 

gastos. 

Los porcentajes de depreciación son los siguientes: 
Propiedad, planta y equipo % Dep. 

Equipo de Oficina. 10% 
Muebles y Enseres. 10%



Equipo de Computación y Software — 33% 
Maquinaria y Herramientas. 10% 

Ingresos de Actividades Ordinarias.- Son originados por las inscripciones, 
mensualidades, y cursos de capacitación que se imparten en la compañía. 
Gastos. Están conformados por los costos de sueldos, pagos a prolesores, 
materiales y suminisiros, servicios básicos, mantenimiento, publicidades, y otros 
impuestos a pagar. 

A.- EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 

  

Caja- Bancos 
Banco Locales. 
Banco. 28.054.09 

TOTAL 30.554,09 
  

B.- PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 

  

  

Costo. 
Bienes Muebles 22.390,08 
Maquinaria, Equipo e Instalaciones. 24.490,03 
Equipos de Computación 9.355,42 

56.225,51 

Depreciación Acumulada de Planta y Equipo 11429 

TOTAL 48.451,22 

C.- ACREEDORES COMERCIALES Y CUENTAS POR PAGAR 

15% TRABAJADORES 540,00 
VARIOS PROVEEDORES 50.913,24 
¡R POR PAGAR. 

TOTAL 51.460,04 

D..CUENTAS POR PAGAR ACCIONISTAS 

CUENTAS POR PAGAR ACCIONISTAS 2993/04 
  

TOTAL 29.333,04



  

Tarta diferente de tarita cero 

1252.81 

1282.81 

  

317871 

  

  

1.359,00 
80,00 
1420 

2.901,90 
13867,64 

200,58 
3304.48



 


