
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 2013 

A.- PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES 

La Compañía CENTRAL NACIONAL DE CAPACITACION CIA-LTDA es una sociedad de 

responsabilidad limitada radicada en el país. El domicilio de su sede social y principal centro del 

negocio es en la Ciudad de Manta ubicada en la Avenida 13 entre las calles 14 y15 Su principal 

actividad es la de Capacitación. 

Se estableció el capital social de la compañía de OCHOSCIENTOS CINCUENTA DOLARES (USD $ 

850.00) Dividido en participaciones iguales e indivisibles de un dólar de los Estados Unidos de 

América cada una. 

Las políticas más importantes se resumen a continuación: 
ee 

Bases de Presentación.- Los estados financieros adjuntos fueron preparados de acuerdo con 

Normas Internacionales de Información Financiera — NIIF's, disposiciones establecidas en la Ley de 

Régimen Tributario Interno y su Reglamento de aplicación, y las normas y prácticas contables 

establecidas o autorizadas por Superintendencia de Compañías. 

Los estados financieros se encuentran expresados en dólares de los Estados Unidos de 

Norteamérica (USD$) moneda adoptada por la República del Ecuador. 

Efectivo y Equivalente de efectivo.- Incluye los valores de caja general, y los depósitos en 

entidades financieras en las cuentas corrientes. 

Cuentas por cobrar por impuestos.- Está constituido por los valores a favor de la empresa que 

constituye crédito fiscal. 

Propiedad planta y equipo.- Los bienes están registrados al costo de adquisición, cargando los 

pagos de mantenimiento a gastos; aplicando los porcentajes de depreciación por el método de 

línea recta sobre los años de vida útil estimada, sin determinar el valor residual, cargando la 

depreciación a los gastos. 

Los porcentajes de depreciación son los siguientes: 

Propiedad, planta y equipo % Dep. 

Equipo de Oficina 10% 

Muebles y Enseres 10% 

Equipo de Computación y Software 33% 

Maquinaria y Herramientas 10%



Ingresos de Actividades Ordinarias.- Son originados por las matriculas, mensualidades sobre las 

capacitaciones que se imparten en la compañía. 

Gastos.- Están conformados por los costos de sueldos, publicidades, impuestos y tasas, 

depreciaciones de planta y equipo. 

  

B.- EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 

Bancos 

Banco Locales 

Banco Comercial de Manabi cta cte 204226690 “ 233190 .. 

TOTAL 2331.90 

C.-PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 

Costo 

Bienes Muebles 4511.00 

Maquinaria, Equipo e Instalaciones 4311.00 

Equipos de Computación 679.23 

9501.23 

Depreciación Acumulada de Planta y Equipo -233.13 

TOTAL 9268.10 

D.-ACREEDORES COMERCIALES Y CUENTAS POR PAGAR 

Confecciones Holguín “uniformes” 3189.25 

Sueldos por pagar 6269.07 

1.E.S.S por pagar 1347.96 

Honorarios por pagar 2500.00 

TOTAL 13756.28



E.- CUENTAS POR PAGAR POR IMPUESTOS 

impuestos por pagar 

Retenciones en la fuente |.V.A 

Retenciones en la Fuente I.R 

TOTAL 

F.- PATRIMONIO 

Capita! Social 

Perdida del Ejercicio 

TOTAL 

G.-INGRESOS DE ACTVIDADES ORDINARIAS 

Matricula 

Mensualidad 

TOTAL 

H.- GASTOS DE ADMINISTRACION 

Sueldos y Salarios 

Seguro Social 

Promoción y Publicidad 

Gastos de Depreciación de Planta y Equipo 

TOTAL 

       Lic. Paco/Gruezo Cortez 

GERENTE 

  

21.43 

75.35 

96.78 

850.00 

-2653.06 

1803.06 

7080.00 

28320.00 

35400.00 

15400.00 

2408.40 

3386.01 

233.13 

21427.54 
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