INFORME DE GERENCIA
INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS DE LA COMPANIA EMPRESA DE TRANSPORTE DE CARGA SOL DE
ORIENTE TRANSOLORI S.A. POR EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.012

Sefiores accionistas de;

EMPRESA DE TRANSPORTE DE CARGA S0OL DE ORIENTE TRANSOLORI 5.4,
—umpliendo con las disposicionss de la Loy de Compafitas en mi czlidad de Gerente General
ponga a &I consideracidn of Informe de lg Gestion realizada por la Adminislracian de
EMPRESA DE TRANSPORTE DE CARGA S0OL DE ORIENTE TRASNSOLORI 5.A. Durante
&l rjarcicio econdmico del 2.012

1.- COMPORTAMIENTOD DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO

La situacidn coonomica gua vive =l pais, hajo 2l presente régimen v las condiciones
crondmicas impiantadas par politicas del Fondo Monetario Intermacional se resumen a
continuacidn en los estados finenderos deben zer leidos hajo dichas gircunstancias,

La ecenomia ecuatoriana en el 2.0132, ha presentada un aumento de |z inflacian quedando en
el 5,41% al cierre del elercicio coondmico segin datos daf Bance Cantral del touados

2- CUMPLIMIENTO RE OBJETIVDS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECOMOMICO
DEL 2.012

Durante el ejercicio gue ha concluido el 31 de Diciembre del 2.012, |z sitvacidon de |z empresa
ha sido la faverable, frante a esta situacion |a empresa presenls resultadas positivos.

Los esfuerzos de la administracldn han ¢stado cncaminados pare qua la empresa manloenga
un cracimientoc €0 ol gire normal de sus actividades.

Duranie esie ano de operaciones gue terming el 31 de diciembre del 2,012, con el esfuerza
desplegando conjuntaments entre la gerencia v sus prufesionales.

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS

Cabe indicar a la junla general de socios, que todas s disposiciones tomadas por asks
organismo, han sido cumplidas 2 cabalidad por la administracidn.

4.- HECHOS EXTRADRDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2.012 EM EL AMBITO
ADMINISTRATIVO, LARORAL Y LEGAL

Lurante of afio 2.012, en lo referente 3 log aspecios administrativos, laborales v loyales, |a
empresa 52 ha desenvucilo cn un dmbito normal logrande conscrear v generars NUEVas
fuentes de Lrabajo.

5.- COMPARACION DE LA SITUACTON FINANCIERA Y LOS RESULTADOS ANUALES
DE LA COMPANIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

iurante esie cjercicio economico que ha concluide el 21 ds diciembre del 2,012, la siluzcidn
de la empresa ne ha sida favorable, ya g en Ios balances presentados =o reflaja la situacion
total Activos por un valor de 5 900,00 total de Pasivos por un velor de 5 D000 botal de
Fatrirmonic por un valor de £ 900,00, Haciendo constar su capital susorita,

6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS ¥
ESTRATEGIAS PARA EL EJIERCICIO ECONOMICO DEL 2.013

La administracien recomicnda gue como proposito general se oblenge una  situacicn
patrimenial positiva de lz empresa, con el fin de cumplir con los objetivos que persigue a
rigmna, asi como fortalecsr |3 Imagen ante sus clientes aun mas de fa que ha ganado hasta
la facha.



Para el ejercicio 2,013, sv recomienda implementas programas (ofertas v doscusntos) v
provectiones a fin de incentivar ol crocimienta de |z empress espedalmente basados on
cslrabegias para mejorar nuestra pamicipacién cn el campo de la construccidn civil
ofrecizndo los servicios a fode tpo de empresas v por otra parle mantener unz politica
racionul para la reduccion de gastos.

Adicionalmente s2 recomeenda Lerminar el asunte pendiente con ciertos provesdores, para
cygresar los registros contables pendientas en la conLabilidad.

Sin mas por &l momenta, Yuoedo de ustedas agradecidn,

Abentamente,

" 0

MUNDZ CORNEIO RICARDO LEANDRE
GERENTE GENFRAL



