
ANVI PA CIA. I-TD,4

INFORI\,IE DE t,]\BORES QTTli PRESE\]"\ L-{ ADI\,II\ISTR,{('IO\ DIi
"A)IVIPA, CIA. t-TD,\." POR II, I]JIRCIT]IO 2.0I5 A LA.II NI'A (iENt]RÁI,

ORDINARIA A\TIAL DE SOCIOS:

Apreciados Señores Socios,

De conformidad con Io dispuosto en la Ley de CompañÍas, termirado ei E¡ercicio
Econó¡nico 1.015. rre correspo¡de cuüplilcon rri debcr legal v molal. de lacer conocer -,-

ponel a vuestr¿ consideración. el Inloflne dc labores crLuplidas el ñi gestióL in{ormc que

úe pernito det¿llar cn los apartados siguientes:

I.- SITUACIóN GENERAL DEL PAIS EN EL 2,015:

Debido a la bnlsca caÍda de los precios internaciones del petrrileo en más dcl 50%, cl
m,smo que se uhicó en $26,55. sumado a la apreciacióD del dólar y las devaluacrl,nes
monetarias de Colombia y Perú, al cier¡e del año 2015 se profundizó la .risis
cconónri.a ql¡. ¿.tlrJlmenté vrve el p¡Ís

Con cstos fáctores externos ft¡era de contaol de las autorjdades, esto es, un petr¿reo
barato y un dólar caro, altérml¡o dei año la econonía creció tan solo en un 0.470, en
comfa¡ación con el año anterior quc tuvo un crecimiento del3.7o//o y del 4.6% en el
2 013.

Este fenómeno ha afectado en general a todos los sectores espccialmente de la
construcción, comercio y seryjcios, Io quc dctermilla a su vez un ¡nayor desempleo Se

han reducido considerablemente Ios depósitos y circula¡tc dc dinc¡'o del secto!
bancario y flnanciero. A más del impacto dc estos factores, el sectol empresarial se ha
visto afectado por un incre¡ne¡to importa¡tc en cl costo de cnergía eléctrica y
combustibles.

A aonti¡u¿ción se resumen algunos indicadores de la economÍar tasa dc inflación dcl
3.38%, desempleo nacional del 4.77%, subempleo dcl 12,87a/o, pobreza del 23.3% y
pobreza cxtrcma del 8.45%. Las tasas dc iDterés se ubicaron en 9.15y0 para ias activas
y 5.620/0 para las pasivas, las importaciones sumaron $ 20.458 millones y las
cxportacio¡les $ 18.366 millones, lo que presenta una balanz¿ comercial deflcitaria Lle

$ 2.092 millones, tres veces mayor que el de 2014. Los ingresos tributarios cayeron un
19%; la amnistía tributaria generó $ 972 millones y las salvaguardias ara¡.elarias $

B00millones.

Se debe considcrar que el modelo económico actual basado en un excesivo gasto
ptiblico, debe ser reempiazado por uno en donde la inversjón privada sea el eje de
crecimiento y gcleración de empleo, y brindar atla.tivos y seguridad a la inversión
exfranjera, actualmente muy marginal, reduciendo también ei riesgo pats p¿r¿
acccder a fuentes de financiamiento. Las medidas a tomarse deben centrarse cn cvitar



una ¡cces¡ón, cuyos riesgos implicaría cierre de empresas, mayor dcsempleo y altos
márgenes de pobreza.

II.- SITUACIÓN DE ANVIPA CIA. LTDA. EN EL 2.015:

Cotno hernos de cor'ncidir. cl escenario descrito v especialnrcnte el que se avizora para el

1016, rro es muy posililo. por las razo[es que so, mrL]'conocidas por los señole\ \ociu!.
ANVIPA ClA. LTDA ha pe nanccido iuacti\a sin desar'¡ollar su actividad oomercial pam
ia que fue corutitLLid¿ ! sob.cvivc solo Eacias a sus invelsiotrcs crr ottas Compañias. ¡r:n lo
que sc refiere eslrrclarnenle a ANVIPA C1A. Lll)A., en éste cjcrcicio, se lu logrado
rccupcmr la reütabilidad dc ¡uestras illveasioles cotrlo lon ¿cciones eu l-a Farorlta.
(IONCLINA S.A. Hospital lvelropolilano, (;ocldard Cate ng Croup Qurto S.4.. Hitserlel
Hotel Sheralon, lran sido cstas irversiones las quc hal] pemlitido qlte ANVIPA ClA.
L fD,{.. loFe oble¡er utilidadcs en este e.le¡cicio fiscal l0l5

III.- RESULTADOS ALCANZADOS EN EL 2.015:
Examinados los estados linallcielos. analizada la cuenta de rcsultados y lo que hemos

erpuesto elr cl apartado arterio¡. ANVIPA. CIA I,TDA.. como rendilnienlo de sirs

in\ersio¡es en acciones coll los djvrdendos s¡tisféchos por Coddald Catering Gloup Quito
S.^. La Fa\oIita, Hrts del l{otel Sheraton. se ha obtenido uita utilidad lic¡rida de USD S

ll1.l97 78, rnostrando un¿ sig ficati\'a recuperación con las utilidades alcalzadas dc

l..rSDS 208.0j7 78 del año 2 01,1

En cra¡to a CASTOS. la Ad¡¡inistracióü ha ¡ratado de reduci.los a Jo minimo sin egresos

cle sueldos ni salarios. en razó de que ANVIPA ClA. LTDA. NO tier)e t¡abajadores, pero

h¿ debido rncurir en otros gastos. por lo que como Caslos dc Adúi¡istración se ticll¡j
tJsD$ 35 509 52.

Couro los dividcndos h¿Il sido de IJDS $ ]06-90?.10. menos el Total de g¿stos ] egl'esos

sum¿ur USD $ 35,509 52. nuestro resulrado final es de u¡a uliiidad dc USD$ 271.397 78.

En lo der¡rás. ANVIPA CIA LIDA. No ha experimcntado problenra alguno en lo
adrrinistmtivo ¡i tribulalio por tene¡ salisl'eclx-r putttualllleúe los l¡itttltos Fiscales,

Municipales. contribucio¡es a 1¿ Superintendertcia de Compañi¡s; l'., por curnplir co¡r todos

Ios deberes lorrnalcs.

IV,- DESTINO SUGERIDO PARA EL RESULTADO ALCANZADO:

La ciiia drsponible de thilidad de IISDS 306,907.30, la adlDürislración se permrte srtgerir

quc sea asrguada asi: a) sc dsscuente ios gastos administ.ativos S 15,509 52, bJ Elsaldo de

l,tSDS 277,397.78, que se mande repartir estas utilidades a los señores accionistas,

reconociéudose a los socios su derecho a dividendo en p¡oporción a su aportación al
capitalsocial.

La Administr¿ciór solicita y leconlienda a la lunta General renovar los propósitos de

nleiorcs días v resultados para la Compañía y sus acaionistas.



Concluyo este hrlbü¡e. l1o si¡ antes ¿lr¿decer a Uds. sefiores socios por l¿ confianza y

colaboració¡ dispensad¿. por su dedicación y esÍierzo.

l)e los señores socios.

Ate la11renle.

ffi:
iupe Espinosa de Viteri

GhRtTNTE GENE

Quito. abri) del2 016

de ANVll'j.\ ClA. LIDA.


