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INFORME ANUAL DE LOS ADMINISTRADORES
A LAJUNTA GENERAL DE SOCTOS

Quito, 15 deabril del 2013
ENTORNO E E L
El afie 2012 mejoraron un pegueiio porcenlie las empresias con lag que trabajamos ¢n ¢l
rubra de publicidad, pere pan-asi fue un afo de poeo crecumenio o determinados

svctores. dentro de las cunles se encuentrun los farmocéuticas gue son nuestros
principales clientes, ongmando un estancamicento global en toma de decisiones.

METAS Y _OBJETIVOS PREVISTOS, GRADO DE CUMPLIMIENTO

Las metas previstas pama ¢l ale 2012 s concretaron parciglmente en I mavoria de
negocios sin ser ¢l nuestro la excepeton. L Talta de lguides ocasionada por carter: venaida
fue un-gran problema que lo wvimos que sobreellevar o lo large de lodo el afio,

Sin embargo de lo anterior, ol Ssfuerso de o Administmcion, ¢l cambio oporiuno de
politicas v las decisiones tomadas permitieron gue la compaiiia logre manienerse en ¢l
meTcado.

DEL DMBRECTORIO Y DE LA JUNTA DISPOCICIONES GENE DE
SOC1O0S

Duramie ] afo 2012 se scatd fielmente o fas directrices v disposiciones de 1o Junta
Creneral de Secios, gue en todos los casos estuvieron orientados u buscar un espagio en
¢l mercado nacional ¥ cuentas del Estado, sostenimiento de las opernciones én épocas
de crisis, presentar a nuestros posibics clientes wn estindar de calidad v servicio,

La administracion informa que el desarrollo de las netividades propins de la Compnhia
2 Im_-;undiulnn::s antes sefaladas hizo que se presenten ingresos witales de
361 86957 v gastos port $33R.765.40 generundo une ganancia de $23.104.17 de los
cuales el 15% se repartird 3 los empleados US3.465.61, se pagard ¢l 23% Impuesto a la
Renta US 6.577.01, =e provisionard un 10% pura Reserva Legal US 1.306.15, quedando
un suldo de L7§11.755.38, mismo que s¢ propone se traslade o Reserva Faculativa,
Como  todos: los afos o Compailia setud siempre baio ln observancia de las
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disposiciones legales v cstatutarias-cstando al dip en pa ok eon Lodos los organismos del
cstado.

NES ¥ COMPROMISOS ANTE LA JUNTA PARA EL

EJERCICIO 2012

La:administracion recomienda acciones para ¢l afio 201 3:

|.- Amalizar mes a mes ¢] balimee: de la compaitia en térmings francieros y mantener
reuniones permanentes con 1o empresa o cargo de” [a contatnbidad

Z-Mamener el sistema de seguimiento de clientes ¢ merementario a través de la
contratacion de persenal de ventas,

2.~ Seguir incrementando clientes con manejo de medios én especial del sector pablico.

1.- Reducir gastos inmecesarios de la oficina,

Elafie 2012 fue de mucho estuerzo | pero-al contar con la confionza de 1odo el personal
de la compafiia me compromete mas, para alcanzar los neevos objelivos propuesios y
obtener resuliadas positivos.




