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1. Operaciones 

Se constituyó en Guayaquil el 24 de Agosto del 2012, en la República del Ecuador, Siendo su 

actividad económica principal la de Servicios de Mantenimientos de Centrales Eléctricas. 

 

2. Resumen  de las políticas de contabilidad 

Sus políticas importantes de Contabilidad se detallan a continuación: 

 

a) Bases de presentación 

FIDATOLEH SA., lleva sus registros de contabilidad y prepara sus estados financieros de acuerdo con 

las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF para las PYMES) aprobadas por la 

Superintendencia de Compañías; entidad encargada de su control y vigilancia. 

La preparación de los estados financieros de acuerdo con NIIF para la PYMES requiere el uso de 

ciertos estimados contables y críticos. También requiere que la gerencia ejerza su juicio en el 

proceso de aplicación de las políticas contables de la Compañía y de curso legal y de unidad de 

cuenta del Ecuador desde marzo del 2000. 

 

b) Políticas Contables 

La compañía constituida en el año 2012 presentara sus estados financieros de acuerdo a las NIIF 

para pymes. La compañía no presenta efectos tanto en los activos pasivos y patrimonios. 

 

Las Políticas contables aplicadas son consistentes con la del ejercicio actual y se detallan a 

continuación: 

 

a) Efectivo 

Comprende el efectivo disponible que se mantiene en caja y los depósitos  o transferencias  se 

los realizarán en bancos, una vez que se abra una cuenta corriente. 

 

b) Cuentas por cobrar –operacionales: 

Las cuentas por cobrar operacionales son reconocidas inicialmente a su valor razonable, en 

estos cobros futuros determinaremos una tasa de interés vigente para un instrumento similar 

de un emisor con una calificación crediticia similar. 

 

c) Propiedades, muebles y equipos 

A la fecha no hay adquisición de  propiedades, muebles y equipos, los mismos una vez que 

existan en los activos de la compañía  se registrarán al costo de adquisición,  menos la 

depreciación acumulada y  el deterioro de valor.  El método de depreciación a utilizar será en 

línea recta. 

 

d) Beneficios a los empleados 

La compañía pagará a los empleados todo tipo de contraprestaciones que por ley se debe 

proporcionar a los trabajadores, incluyendo administradores y gerentes a cambio de sus 

servicios, como son: Beneficios a corto plazo, Beneficios Post-empleados, Otros Beneficios a 

Largo Plazo y Beneficios por terminación. 
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2. Políticas Contables Significativas (continuación) 

 

 Costos de Operación 

 Representa principalmente los costos por los Servicios de Construcción y gastos 

operacionales de la Compañía. 

 

 

 

3. Caja y Bancos 

Bancos consiste de lo siguiente: 

 2016  2015 

 (U. S. Dólares) 

Bancos 8.579,83  9.579,83 

 8.579,83  9.579,83 

 

 

 

4. Cuentas por Cobrar 

Cuentas por cobrar consiste de lo siguiente: 

 2016  2015 

 (U. S. Dólares) 

Otras Cuentas por Cobrar 2.292,93  1.595,71 

 2.292,93  1.595,71 

 

Otras Cuentas por Cobrar están conformado principalmente por crédito tributario por 

retenciones en la fuente.  

 

 

 

 

5. Propiedades Plantas y Equipos 

Propiedades, Plantas y Equipos comprende lo siguiente: 
 

 2016  2015 

 (U. S. Dólares) 
    

Terrenos 10.000,00  10.000,00 

(-) Depreciación Acumulada (0,00)  (0,00) 

 10.000,00  10.000,00 
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6. Cuentas por Pagar  

Cuentas por pagar está constituido como sigue: 
    

 2016  2015 

 (U. S. Dólares) 

Proveedores:    

  Locales 305,59  305,59 

Participación de Trabajadores  384,87  303,37 

Otras Cuentas por Pagar  20.677,58  22.627,69 

 21.368,04  23.236,65 
 

Proveedores representan facturas pendientes de pagos que no generan interés y con un 

plazo de vencimiento de hasta 30 días. 
 

Participación de Trabajadores representan el 15% de las Utilidades a repartir entre los 

trabajadores bajo relación de dependencia. 
 

Otras Cuentas por Pagar representan principalmente la provisión de los beneficios sociales 

a los que tienen derechos los empleados de la compañía y el valor pendientes de pagar de 

los impuestos del mes de diciembre del 2016. 

 

 

7. Capital Pagado 

Al 31 de Diciembre del 2016, el capital pagado está divido en 800 acciones ordinarias 

nominativas de un valor nominal de US$ 1,00 cada una. 

 

 

10. Aportes para Futuras Capitalizaciones 

Al 31 de Diciembre del 2016, el saldo es de US$ 7.419,53. 
 

 

 

 

 

Carlos Fernando Emanuelle Intriago 

Gerente 

 

 FABIAN RODRIGUEZ G. 
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