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INFORME DEL GERENTE GENERAL

Senores Accionistas, presento a ustedes mi informe anual de actividades referente a toda la estructura
organizativa de la COMPANIA EL TAPIR CHAQUENITO S A, en cumplimiento a lo dispuesto en los Art
123,124 y 125 de la Ley de Compafifas, por el periedo 1° de enero al 31 de diciembre del afio 2014

La Compaiifa, es una sociedad juridica creada mediante Resolucién aprobada por la Superintendencia
de Compafifas de competencia total sobre la vida juridica de la misma siendo su objeto social ofrecer
exclusivamente El Trasporte de Carga pesada y mudanzas a nivel Nacional, sujetindose a las
disposiciones de la Ley Orgdnica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, sus reglamentos y
las disposiciones que emitan los organismos competentes cn esta materia y segiin los determine los
Estatutos

La Compafifa en la actualidad cuenta con 16 accionistas, legalmente inscritos ante la Superintendencia
de Companias, y ante el Registro de la Propiedad: la Gerencia General ha coordinado todas las
actividades ejecutivas, a través de sus directivos y accionistas.

Durante el presente afic 2014, La Compaiifa ha mostrado los siguientes movimientos econémicos
conforme lo sefiala el conjunto de los Estados Financieros y sus aspectos importantes que se detallan a
continuacidn:

ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.-

Los Estades Financieros de [a Empresa se han preparado de acuerdo con las Normas Internacionales de
[nformacion Financiera para pequefias y medianas entidades (NIIF para la PYMES}, adoptadas por la
Superintendencia de Compaitias Los Estados sc han elaborado de acuerdo con el enfoque del costo
histérico.

Los Estados Financieros correspondiente al ejercicio terminado el 31 diciembre del 2014 han sido los
primeros elaborados de acuerdo a las Normas e Interpretaciones, emitidas por el [ASB, las cuales
incluyen las Normas Infernacionales de Informacién Financiera (NI11F), las Normas Internacionales de
Contabilidad (NIC). Las “Normas Internacionales de informacién Financiera NI1F"adoptadas en el
Ecuador segin Resolucion No 06 Q1€1.004 del 21 de agosto del 2006, publicada en el Registro Oficial
No 348 de 4 de septiembre del mismo afio. Resolucion No 08.G DSC.010 del 20 de noviembre del 2008,
publicada en el Registro Oficial No 498 del 31 de diciembre 2008, en la cual se establece el cronograma
de aplicacién obligatoria de las Normas Internacionales de [nformacién Financiera NIIF y la Resoluctén
No SC. ICLCFAIFRS.G.11.010 del 11 de octubre del 2011, publicada en el Registro No 566, en la cual se
establece el Reglamento para la aplicacion de las Normas Internacionales de Informacién Financiera
NIIF para PYMES

La empresa califica como PYME, de acuerdo al reglamento.
a- Monto de Activos inferiores a 4 millones

b.- Ventas brutas hasta 5 milloncs



¢.- Tengan menos de 200 trabajadores

Esta nueva normativa supone cambios con respecto a las Normas NEC vigente hasta el 31 de Diciembre
del 2011, tales como:

+ Cambios en politicas contables, criterios de valorizacién de activos, pasivos, ingresos, costos y
gastos, y forma de presentacién de los Estados Financieros.

» laincerporacién de dos nuevos Estades Financieros: ef Estade de Cambios en el Patrimonio neto v el estado
de Flujos de Efectivo, y

» Las Notas a los Estados Financieros y el informe de acfividades por parte de la administracion

» La conciliacion exigida por la Seccion 35 en relacion con la transicién desde los principios contables
Ecuatorianos NEC a las NIIF

La Norma internacional de Informacién Financiera Seccidon 35-12 exige que tos primeros Estados Financieros elaborades
conforme a esta NIIF incluyan:

1. Una descripcion de la naturaleza de cada cambio de la politica conlable
Conciliaciones de su Patrimonio, determinado de acuerdo con su macro de informacion financiera anterior, con
su patrimonio determinade de acuerde con esta NIIF para cada una de las siguienies fechas:

3. LaFecha de Transicién para esta NIIF. y

4 El Final del dltimo pericdo presentado en los Esfados Financieros anuales mas recienies de la empresa
determinado con fas normas NEC

En La elaboracion de las cuentas anuales de ia empresa correspondiente al ejercicio 2014, se ha aplicado los siguientes
principios y polificas contables y criterios de valorizacion

-Efectivo y Equivalente al efectivo, al 31 de diciembre del 2014 $ 800 00

-Documentos y Cuenlas por cobrar al 31 de diciembre del 2014, no tiene salda alguno

-Propiedad Planta y Equipe, al 31 de diciembre del 2014, no registra salde alguno

-Activos inlangibles (seccién 18} de crédito tributario (IR} al 31 de diciembre 2014 registra un valor de § 149 31
-Cuentas Comerciales a pagar, al 31 de diciembre 2014 no regisira saldo aiguno

-Impuesto a las Ganancias, al 31 de diciembre 2014, no se genero un valor alguno de ganancia debido a que se ha
realizado pequefas operaciones en el frascurso del afio

-Reconacimienios de ingresos fanto por servicios prestados coma de aportes de los sefiores socios y accionistas, al 31
de diclembre del 2014 registra un valor de § 26573 35

-Reconocimientos de costos y gastos, al 31 de diciembre del 2014, registra un valor salde de § 26573.35
Principio de Negocio en Marcha

Los Eslados Financieros se preparan normalmente sobre la base de que fa empresa estd en funcionamiento, y
continuara sus actividades de operacion dentro del {uturo previsible, por lo tanto la empresa no tiene infencion ni
necesidad de liquidar o de cortar de forma importanle sus operaciones,

Sifuacion Fiscal

El cierre de los Estados financieros la empresa ne ha side sujeta de revision por parte de las auloridades fiscales, la
Gerencia considera que no hay contingencias tributarias que podrian afeclar la Situacion Financiera de la empresa

GESTION DE RIESGO FINANCIERO



La empresa eslad expuesia a determinados riesgos que gesfiona mediante Ia aplicacion de sisiemas de idenlificacion,
medicién, limitacién de concenfracion y supervisidn Entre los principios de buena administracién desfacan los siguientes

- Cumpiir eslrictamente con lodas |as normas aprobadas y divulgadas por el Presidenle y Gerente,

- Se definen politicas de conocimiento téenico y capacidades suficienles para asegurar una gestion eficaz a
favor del cliente, minimizando el riesgo de conirol intemo, financieros y ante las entidades de control

- Se desarrollan y aplican conlrol de calidad necesaric para asegurar que las operaciones se realizan segln las
politicas, normas y procedimiento esfablecidos

DE LOS RETOS

Duranle este afio en la operacién de la compafila hemos pasado por un proceso de aprendizaje continuo en ios
dilerentes ambitos de accion, lo cual nos marca una pauta a seguir, podemos destacar lo siguiente:

- Esimprescindible consolidar un equipe de trabajo muliidisciplinario que permita por un lado agilitar la
operatividad de la empresa y por ofro lado mejore la preslacion de servicios. Resulta fundamental
disponer de un personal de planla y una adecuada distribucién de lunciones, ya que hasia el
momento ne se lo ha hecho por diferentes motivos, principalmente los insuficientes fondos con los
que cuenia la compafia como para cubrir un personal de planta, sifuacién gue sera tolalmente
reversible en el memenle en que logremos capitalizar un valor base para (al objetivo

- Mejorar el nivel de conocimientos en nuestro campo de accion,

- Plasmar en realidad uno de los objetivos esenciales por los cuales nacid la compaiiia,

Sin ofro parficular que informar, agradezee su conlianza depositada para la conduccitn y gerencia de la empresa Asi
también manifiesto el compromiso persenal de seguir frabajanda con el fin de ver cristalizados nuestros objelivos
empresariales

Atentamente,
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CARGA PESADA Y MUDANZAS
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Tlga Marcela de Lourdes Caiza Vimos
GERENTE - REPRESENTANTE LEGAL
CIA EL TAPIR CHAQUENITO S.A



