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INFORME DEL GERENTE GENERAL

COMPARIA EL TAPIR CHAQUERTT® S.A.

Sefiores Accionistas, presento a ustedes mi Informe Anual de Actividades referente a toda
la estructura organizativa de la COMPANIA EL TAPIR CHAQUENITO S.A. en
cumplimiento a lo dispuesto en los Art. 123, 124 y 125 de la Ley de Compafiias, por el
periodo del 1° de enero al 31 de diciembre del afio 2012.

La Compafiia, es una sociedad juridica creada mediante Resolucion aprobada por la
Superintendencia de Compafias de competencia total sobre la vida juridica de la misma,
siendo su objeto social ofrecer exclusivamente el Transporte de carga pesada a nivel
Nacional, sujetandose a las disposiciones de la Ley Orgdnica del Transporte Terrestre,
Transito y Seguridad Vial, sus reglamentos y las disposiciones que emitan los organismos
competentes en esta materia y segun lo determinado en los Estatutos,

La Compafiia en la actualidad cuenta con 16 accionistas, legalmente inscritos ante la
Superintendencia de Compafiias, y ante el Registro de la Propiedad: la Gerencia General
ha coordinado todas las actividades ejecutivas, a través de sus directivos y accionistas

Durante el presente afic 2012, la Compaiia ha mostrado los siguientes movimientos
econdmicos conforme lo sefala el conjunto de Estados Financieros y sus aspectos
importantes que se detallan a continuacion:

ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.-

Los Estados Financieros de la empresa se han preparado de acuerdo con las
Normas Internacionales de Informacién Financiera para pequefias y medianas
entidades (NIIF para la PYMES), adoptadas por la Superintendencia de Compafiias
Los Estados Financieros se han elaborado de acuerdo con el enfoque del costo
histérico.

Los Estados Financieros correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre
del 2012 han sido los primeros elaborados de acuerdo a las Nomas e
interpretaciones, emitidas por el IASB, las cuales Incluyen las Normas
Internacionales de Informacién Financiera (NI1F), las Normas Internacionales de
Contabilidad (NIC). Las "Normas Internacionales de Informacion Financiera NI1F"
adoptadas en el Ecuador segun Resolucion No. 06.Q1C1.004 del 21 de agosto del
2006, publicada en Registro Oficial No. 348 de 4 de septiembre del mismo afio.
Resolucion No. 08.G.DSC.010 del 20 de noviembre del 2008, publicada en el
Registro Oficial No. 498 del 31 de diciembre del 2008, en la cual se establece el
cronograma de aplicacion obligatoria de las Normas Internacionales de Informacion
Financiera NIIF y la Resolucion No. SC.ICLCFAIFRS.G.11.010 del 11 de octubre del
2011, publicada en el Registro Oficial No. 568, en el cual se establece el Reglamento
para la aplicacion de las Normas Internacionales de Informacién Financiera NIIF para
PYMES.




La empresa califica como PYME, de acuerdo al reglamento:

a. Monto de activos inferiores a 4 millones .
b. Ventas brutas de hasta 5 millones
¢. Tengan menos de 200 trabajadores

Esta nueva normativa supone cambios con respecto a las Normas NEC vigentes hasta
el 31 de Diciembre del 2011, tales como:

» Cambios en politicas contables, criterios de valoracién de activos, pasivos, ingresos,
costos y gastos, y forma de presentacion de los estados financieros.

» La incorporacion de dos nuevos estados financieros: el estado de cambios en el
patrimonio neto y el estado de fiujos de efectivo, y

» Las notas a los Estados Financieros y el informe de actividades por parte de la
administracion.

» La conciliacion exigida por la Seccidn 35 en relacién con fa transicidén desde los
principios contables Ecuatorianos NEC a las NIIF.

La Norma Intemacional de Informacion financiera Seccion 35.12 exige que los primeros
Estados Financieros elaborados conforme a esta NIIF incluyan:

1. Una descripcion de la naturaleza de cada cambio en la politica contable.

2. Conciliaciones de su patrimonio, determinado de acuerdo con su marco de
informacién financiera anterior, con su patrimonio determinado de acuerdo con
esta NIIF, para cada una de las siguientes fechas:

« Lafecha de transicion a esta NIIF: y
« Elfinal del Uitimo pericdo presentado en los Estados Financieros anuales més
recientes de la empresa determinado con las normas NEC

ASPECTOS FINANCIEROS QUE IMPACTAN A LA COMPANIA A PARTIR DEL ANO
2012 POR LA APLICACION DE LA NIIF, SON:

1. Propiedad, Planta y Equipo (Secciéon 2), Medicion de activos, dos bases de
medicion habituales son el costo histérico y el valor razonable. Mediante
Resolucién No. SC.ICI.CPAIFRS.G.11.015 de la Superintendencia de Compafiias
del 30 de diciembre del 2011, resuelve normar en la adopcion por primera vez de
las NIIF para PYMES, la utilizacién del valor razonable o revaluacién como costo
atribuido.

2. Beneficios a empleados (Seccion 28 — NIC 19), Esta norma permite definir
planes de aportaciones definidas y planes de beneficios definidos. Un plan de
aportaciones definidas es un plan de pensiones bajo el cual la empresa paga
aportaciones fijas a un fondo y no tiene ninguna obligacion, ni legal ni implicita,
de realizar aportaciones adicionales al fondo.




Un plan de prestaciones definidas es un plan de pensiones que no es un plan de
aportaciones definidas.

-
Los planes de beneficios definidos establecen el importe de la prestacion que
recibird un empleado en el momento de su jubilacién, normaimente en funcién de
uno o mas factores como la edad, afios de servicios y remuneraciones.

El pasivo reconocido en el balance (Reserva Jubilacién Patronal) respecto de los
planes de prestaciones definidas, es el valor actual de la obligacién por
prestaciones definidas en la fecha del balance menos el valor razonable de los
activos afectos al plan. La obligacion por prestaciones definidas se calcula
anualmente por actuarios independientes de acuerdo con el método de la unidad
de crédito proyectado.

PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABLES Y CRITERIOS DE VALORACION

En la elaboracion de las cuentas anuales de la empresa correspondientes al ejercicio
2012, se han aplicado los siguientes principios y politicas contables y criterios de
valoracién

Efectivo y Equivalentes al Efectivo, al 31 de diciembre del 2012 $800,00

El efectivo y equivalentes al efectivo incluyen el efectivo en caja, los depositos a la
vista en entidades del sistema financiero, otras inversiones de gran liquidez con un
vencimiento original de tres meses o menos, los sobregiros bancarios, en el balance
se presentan en el pasivo cormriente. Para la presentacién del Estado de Flujo de
efectivo los sobregiros bancarios se incluyen en el efectivo y equivalentes del efectivo.

Documentos y Cuentas por Cobrar relacionados, al 31 de diciembre del 2012
no tiene saldo alguno.

Documentos y Cuentas por cobrar relacionados, debido a que por ser el primer afio de
operacion la compaiiia ha realizado anticipo a profesionales y directivos para la
gestion efectiva de poner en marcha la compania.

Para las cuentas comerciales se reconocen iniciaimente por su valor razonable y
posteriormente por su costo amortizado de acuerdo con el método del tipo de interés
efectivo, menos |a provision por perdidas por deterioro del valor. Se asume que no
existe un componente de financiacién cuando las ventas se hacen con un periodo
medio de cobro de 60 dias, lo que esta en linea con la practica de mercado. Las
transacciones con partes relacionadas se presentaran por separado.

Propiedad Planta y Equipo, al 31 de diciembre del 2012, no tiene saldo alguno.

Los bienes comprendidos en propiedad, planta y equipo, de uso propio, deberan ser
registrados a su costo de adquisicion, bajo el método de costo atribuido.




Las reparaciones que no representan una ampliacién de la vida Util y los gastos de
mantenimiento se cargan a la cuenta de resultados del ejercicio en que se incurren.

La depreciacion se calcula aplicando el método lineal sobre el costo de adquisicion de
los activos menos su valor residual; considerando que los porcentajes de depreciacion
no pasen los limites del SRI.

Con ocasion de cada cierre contable, la empresa analiza si existe indicios de
Deterioro, tanto internos como externos, de que el valor neto de los elementos de su
activo matenal no exceda su correspondiente importe recuperable; en cuyo caso,
reducen el valor en libros del activo de que se trate hasta su importe recuperable y
ajustan los cargos futuros en concepto de depreciacion en proporcién a su valor en
libros ajustado y a su nueva Util remanente, en caso de ser necesaria una re
estimacion de la misma.

Activos intangibles (Seccién 18).- Gastos pre-operativos al 31 de diciembre del
no tiene saldo alguno.

El Reconocimiento es el proceso de incorporar en los Estados Financieros de una
partida que cumpla con la definicion de activo, pasivo, ingresos o gastos cuando: a) es
probable que cualquier beneficio econémico futuro, llegue o salga de la entidad, b) Ia
partida tenga un costo que pueda ser medido con fiabilidad.

La empresa considera que los gastos pre — operacionales son gastos incurridos
contabilizados en el activo y que no generaran beneficios futuros, ajustando los gastos
pre-operacionales con efecto retrospectivo en el Patrimonio.

Cuentas comerciales a pagar, al 31 de diciembre del 2012 no tiene saldo
alguno.

Las cuentas comerciales a pagar son obligaciones de pago por bienes o servicios que
se han adquirido de los proveedores en el curso ordinario del negocio. Las cuentas a
pagar se clasifican como pasivo corriente si los pagos tienen vencimiento a un afio o
menos (o vencen en el ciclo normal del negocio, si este fuera superior). En caso
contrario, s& presentan como pasivos no corrientes.

Las cuentas comerciales a pagar se reconocen inicialmente a valor razonable y
posteriormente se valoran por su costo amortizado usando el método de tipo de
interés efectivo, cuando el plazo es mayor a 90 dias. Se asume que no existen
componentes de financiacién cuando las compras a proveedores se hacen con un
periodo medio de pago de 90 dias, lo que esta en linea con la practica de mercado.

Impuesto a las Ganancias, al 31 de diciembre del 2012, no se generé ningin
valor de pérdida o de ganancia debido a que no ha realizado operaciones en el
afio y no se han concretado ingresos operativos alguno.

A partir del ejercicio fiscal 2010 entré en vigor la norma que exige el pago de un
"anticipo minimo de impuesto a la renta”, cuyo valor es calculado en funcién de las
cifras reportadas el afio antworsobroeloz%delpatrimomo 0.2% de los costos y
gastos deducibles, 0.4% de los ingresos gravables y 0,4% de los activos.




La referida norma establecio que en caso de que el impuesto a la renta causado sea
menor que el monto del anticipo minimo, este Glitimo se convertira en impuesto a la
renta definitivo, a menos que el contribuyente solicite al Servicio de Rentas Internasssu
devolucion, lo cual podria ser aplicable, de acuerdo con la norma que rige la
devolucion de este anticipo.

En adicién, es importante sefalar que de acuerdo con el Cédigo Organico de la
Producciéon, Comercio e Inversiones, la tasa del Impuesto a la Renta se reduce
progresivamente, iniciando en el 2011 con el 24% hasta llegar al 22% en el 2013, por
lo que el impuesto diferido esta calculado considerando el decremento progresivo de

la tasa impositiva.

Beneficios a los empleados, en este afio no hubo beneficio alguno.

El pasivo a ser reconocido en el balance (Reserva Jubilaciéon Patronal) respecto de
los planes de prestaciones definidas, es el valor actual de la obligacion por
prestaciones definidas en la fecha del balance menos el valor razonable de los
activos afectos al plan. La obligacién por prestaciones definidas se calcula
anualmente por actuarios independientes de acuerdo con el método de la unidad de

crédito proyectado.

Reconocimiento de ingresos, al 31 de diciembre del 2012 no existe ningin
ingreso.

Los ingresos ordinarios se reconocen cuando se produce la entrada bruta de
beneficios econdmicos originados en el curso de las actividades ordinarias de la
empresa durante el ejercicio, siempre que dicha entrada de beneficios provoque un
incremento en el patrimonio neto que no esté relacionado con las aportaciones de
los propietarios de ese patrimonio y estos beneficios puedan ser valorados con
fiabilidad. Los ingresos ordinarios se valoran por el valor razonable de la
contrapartida recibida o por recibir, derivada de los mismos. El ingreso se expone
neto, de impuesto, descuentos o devoluciones.

Reconocimiento de costos y gastos, 31 de diciembre del 2012 § no tiene saldo
alguno.

Los costos y gastos son registrados basandose en el principio del devengado, es
decir, todos los gastos son reconocidos el momento en que se conoce el uso o
recepcion de un bien o servicio.




Principio de Negocio en Marcha

Los estados financieros se preparan normalmente sobre la base de que la empresa
esta en funcionamiento, y continuara sus actividades de operaciéon dentro del futuro
previsible, por lo tanto la empresa no tiene intencién ni necesidad de liquidar o de
cortar de forma importante sus operaciones.

Situacion Fiscal

Al cierre de los Estados Financieros la empresa no ha sido sujeta de revision por parte
de las autoridades fiscales, la Gerencia considera que no hay contingencias tributarias
que podrian afectar la situacién financiera de |la empresa.

GESTION DE RIESGO FINANCIERO

., La empresa esta expuesta a determinados riesgos que gestiona mediante la aplicacion
de sistemas de identificacién, medicion, limitacién de concentracion y supervision. Entre
los principios de buena administracion destacan los siguientes:

» Cumplir estrictamente con todas las normas aprobadas y divulgadas por el
Presidente y Gerente.

= Se definen politicas de conocimiento técnico y capacidades suficientes para
asegurar una gestion eficaz a favor del cliente, minimizando el riesgo de control
interno, financieros y ante las entidades de control.

= Se desarrolian y aplican control de calidad necesario para asegurar que las
operaciones se realizan segun las politicas, normas y procedimientos establecidos.

Las principales politicas de la empresa se derivan del desarrolio de su propia actividad y
dentro de ésta, los principales aspectos a destacar son:

« Politica de calidad: Para garantizar la calidad de nuestros servicios la empresa
cuenta con un sistema de control interno, mediante aplicacién de un servicio de
calidad, cumpliendo con los estandares de ética, normas de general aceptacion.

« Politica Juridica: En relacién con los conflictos que pudieran surgir en relacion
con la actividad de la empresa, con los diversos agentes del mercado, laboral,
tributario, es practica habitual mantener una linea de solucién a los conflictos por
medio de la mediacién. No obstante, y para prevenir riesgos por esos motivos, la
empresa cuenta con asesores juridicos propios, que mantienen una actitud
preventiva.

« Politica de seguros: La empresa mantiene una politica de seguros de
responsabilidad civil y todo riesgo, al mismo tiempo se encuentran asegurados los
empleados al seguro social "IESS".




Principio de Negocio en Marcha

Los estados financieros se preparan normaimente sobre la base de que la empresa
esta en funcionamiento, y continuara sus actividades de operacion dentro del futuro
previsible, por lo tanto la empresa no tiene intencién ni necesidad de liquidar o de
cortar de forma importante sus operaciones.

Situacion Fiscal

Al cierre de los Estados Financieros la empresa no ha sido sujeta de revision por parte
de las autoridades fiscales, la Gerencia considera que no hay contingencias tributarias
que podrian afectar la situacién financiera de la empresa.

GESTION DE RIESGO FINANCIERO

, La empresa esta expuesta a determinados riesgos que gestiona mediante |a aplicaciéon
de sistemas de identificacién, medicién, limitacion de concentracién y supervisién, Entre
los principios de buena administracion destacan los siguientes:

= Cumplir estrictamente con todas las normas aprobadas y divulgadas por el
Presidente y Gerente.

= Se definen politicas de conocimiento técnico y capacidades suficientes para
asegurar una gestion eficaz a favor del cliente, minimizando el riesgo de control
interno, financieros y ante las entidades de control.

» Se desarrolian y aplican control de calidad necesario para asegurar que las
operaciones se realizan segun las politicas, normas y procedimientos establecidos.

Las principales politicas de la empresa se derivan del desarrollo de su propia actividad y
dentro de ésta, los principales aspectos a destacar son:

« Politica de calidad: Para garantizar la calidad de nuestros servicios la empresa
cuenta con un sistema de control interno, mediante aplicacion de un servicio de
calidad, cumpliendo con los estandares de ética, normas de general aceptacion.

« Politica Juridica: En relacion con los conflictos que pudieran surgir en relacion
con la actividad de la empresa, con los diversos agentes del mercado, laboral,
tributario, es practica habitual mantener una linea de solucién a los conflictos por
medio de |la mediacién. No obstante, y para prevenir riesgos por esos motivos, la
empresa cuenta con asesores juridicos propios, que mantienen una actitud
preventiva.

« Politica de seguros: La empresa mantiene una politica de seguros de
responsabilidad civil y todo riesgo, al mismo tiempo se encuentran asegurados los
empleados al seguro social "IESS"




» Politica de RRHH: La empresa cumple con el cddigo laboral y disposicicnes del
Ministerio del Trabajo, motivando permanentemente al valioso elemento del
Recurso Humano.

Atentamente,

(A% .y(“du
Gerente General
Sra. Caiza Vimos Marcela de Lourdes

Quito, 17 de Mayo del 2013




