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Quito, Enero 2009 

Señores: 
Accionistas de la Empresa 
Presente.- 

INFORME DE ACTIVIDADES 

De acuerdo con los estatutos de la Compañía y dando cumplimiento con la Ley, 

presento el Informé de Gerencia del ejercicio económico 2008. 

Se obtuvo un aumento del 40,40% en ventas y las utilidades mejoraron tal como se 
demuestra en el balance adjunto. 

Detallo las actividades por secciones: 

1. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION: 
Al personal se continúa capacitando con cursos de: 

e Buenas Prácticas de Manufactura 
. Seguridad Industrial y Salud Ocupacional 
e Se contrato los servicios de un medico. 

2. DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y BODEGA: 
e En la bodega de materia prima se adquirió un tamizador de harina. 
e Para un mejor control y pesado en la recepción de materias primas se 

compro una balanza electrónica con capacidad de 1000 kg. 

3. DEPARTAMENTO DE CONTROL DE CALIDAD 
Medio Ambiente 

e Almacenamiento y disposición final con gestores calificados de aceites 
usados, solventes, metales y otros desechos para disminuir la contaminación 

e Monitoreo y calibración permanente de fuentes fijas de combustión (hornos) 

cumpliendo con la Ordenanza 213 del Distrito Metropolitano de Quito con la 

finalidad de evitar contaminación ambiental por emisiones a la atmósfera. 

+ Control de emisiones atmosféricas 

4. DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO 

e Capacitación rápida y continua a los mecánicos de la Planta. 

  

5. DEPARTAMENTO DE VENTAS SUPERINTENDENCIA 
+ Realización de festivales DECOMPANÍAS 
+. Incorporación de punto de venta Gran Aki Caya 9 4 MAYO 2009    

    
Nueva imagen de Galletería 
Apoyo gente Bakery con visitas permanentes) de 

mantener y mejorar la calidad de los productos. 
ERABIOR Zes para Ns 
  

6. DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
e Para mayor comodidad de los empleados se compro un tipo de zapatilla de 

caucho como parte del uniforme. 
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Se creo el comité de seguridad industrial de Maxipan que esta conformado 

por gerente general gerente de ventas departamento de recursos humanos 

y los jefes de secciones. 
+ Se siguió el curso de seguridad Industrial de acuerdo a la disposición del 

seguro social las personas que participaron en este curso son: el Ingeniero 
de mantenimiento, el Ingeniero de Alimentos y Asistente de Recursos 
Humanos. 

e Se creo un fondo para los casos de emergencia o accidente de trabajo. 
Se adquirió uniformes adicionales para el personal, para que se cambien 
todos los días. 

7. DEPARTAMENTO DE PRODUCCION 
Se elaboraron nuevos productos como son: 

e Panadería 
Mini baguettes de: queso parmesano, avena, maíz, negrito, linaza y ajonjolí, avena 

y pasas. 
Pan de yuca. 

Almojábanas. 
Foccacia. 

Payes. 

Allullas chilenas. 

e. Pastelería 
Pies de: Limón, Piña y Durazno, Pecan Pie, Manzana y Yogurt y Cerezas. 

Pastas : 

Quesadillas 

e.  Galletería. 
Aros de Chocolate 

Linaza y Ajonjolí 
Cuadradas de Sal 

ADECUACIONES Y ADQUISICION DE EQUIPOS. 
+ Sección Congelado y Etiquetado 

Adquisición de un nuevo detector de metales y se crea la segunda línea de 

producción en la sección de etiquetado. 

Compra de un ultra congelador, con capacidad de 750Kg por hora. 

  + Sección Panadería y Hornos 
Se adquirió una maquina para elaborar el fermento (levadllr: 

Adquisición de una maquina para producir la masa madre]i 

    
     

SUBBRINTENDENCIA 
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¡á ' 04 MAYO 
. Sección Pastelería 209 . 

Se adquiere una maquina virutera de chocolate OPERADOR 2 
Se crea la nueva sección de Decoración. CAU 

Se adquirió una freidora de donuts y así como maquinas templadoras 

e Otras Secciones 

Lavandería: se contrato los servicios de una empresa que se encargue del lavado 
de uniformes. 
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AYUDA SOCIAL. 
Donación de sangre a la Cruz Roja. 
La Fundación Laura Vicuña la cual brinda asistencia a niñas de la calle, y al 
Asilo de ancianos Santa Catalina, a estas entidades apoyamos con donación 

de productos. 

FINE (Fundación Integral para el niño Especial) se les ayuda comercializando 
productos que ellos elaboran. 
También se brinda apoyo a Pastoral Afro de Quito dándoles trabajo a las 
jóvenes 
Se obtuvo reconocimiento nacional por parte de la Cámara de la Pequeña 

Industria de Pichincha del sector alimenticio. 
Todos los empleados colaboramos para la donación de una silla de ruedas 
de la hija del empleado Miguel Hernández que sufre de parálisis cerebral. 

PROYECCION 2009. 
Para este siguiente año se realizara la compra de nueva maquinaria para las 

diferentes secciones y así aumentar más la producción. 

También seguiremos realizando los Festivales tanto de panadería como 
pastelería. 
Se complementara el laboratorio de mezclas y formulación. 
Empezaremos la construcción de la planta de tratamiento de aguas 
residuales. 
Se empezara la producción de donuts para vender a nivel nacional. 

Saldrá al mercado un nuevo producto con marca propia de Supermaxi. 
Empezaremos la elaboración del Reglamento Interno de la Empresa y del 
Reglamento de Seguridad Industrial. 

Agradezco la confianza depositada. 

   
XAVIER CARBONELL P. 
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SUPERINTENDENCIA 
DECOMPAÑÍAS 
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