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Safiores

Socios de la compafia
TECNIPRECISION CIA LTDA
Prasenia -

Estimados Sefiores

Cando cumplimiarto & los establecdo en |a codificaciin de la ley de Compafias y en
los Estatuios de la Compania Tecmprecision Cia. Lica Me permito sometar & vuestra
considaracion al siguents informe de Gearencia sobre las labores desarrolladas en mi
l:mmnwurmmnmuuMﬂmmmnl 31 de diclembra dai
afio 201

1

En esle qunis aflo la empresa sufre un decrecmenio del 26% debido a Ia
situacion scondmica “recesdn “gue atraviesa &l pals sin ambarge hemos
considerado que implantar y acreditar & sistema de gestion de caidad as
relevante para los inlerases econdmcos fulures de la compafiia. para lo cual
hemos sepuido invitiendo en las mejoras gue demandan los requisitos y
oriterios de esta acreditacdn, toco esto con & fin de ver incrementads a
damanoa de nstrumentos da calibracidn an las magnitudes gue entraron an al
Proceso una var conssguico & cbjelivo y con esto recuperar paulatnamente
las inversiones realizadas. la oira &s trabajar &n la ssiralegia de gerencia
donde se glaniflcan estrategias en las dreas de, Planificacidn, Operacionales
Comeroaes. Financieras, aphcaras con &l fin g puscar estabiidad econdmica
de la empresa. ademds de cumpilr con & plan de accidn que se encuentra
detallada en & nforme de la reunion por ia Direcoion, donde se descrican las
paliticas y aspectcs para &l mejoramiento ganesal de los sarvicios en general
La compafila s& encuenirs &n proceso de acreditacion de la norma IS0 17025
danda mayor importancia a los puntos mds criticos gque son fequisitos para
obtener una acreditacidn con el organismo acrediador acuatonano Hamado
SAE

La compafiia recibsd visitas de audilorias sclcitadas por chentes para constatar
la caiidad d& ios sarvicios

Como se indco Iniclalmente la empresa en &l presenie eercicio econdmics
2018 obtuvo un cecracimiento de! 28% con redacion ai afio antarior, para g
cull §@ procuny mmimizar coeios y gastos aprovechando |a mano e cbra pol
funcional cbianiendo la colaboracidn an forms positiva de cada uno de
nuestros colaboradores. o impacio econsmico o reciben os socios o @
compafiia, los mismos que prefieren mantensrse asi hasta cumplir con &l
chetivo de acreditacién vy que majore [ stuacion econdmico-polltica del pais
Se sigue cumpliendo en forma puntual con las obligacionss adquiridas con
Se mmplanta @ reglamento oe Salud y Seguricad Ocupacional en i3 empresa
con &l fin de dar la importancia gue ae maece |3 salud ocupacional en sl
entarna laboral

En & ambiants [aboral s& ha mantenids un ambiente astabls y armonioss con
ios trabajadores ya gua hemos podido cumplicr muy puniualmenta con todas las




obigacionas laborales realizando charias de sociaizacion del SGC pasecs de
integracian oe esta manera poder atender de maor farma la fusrza de trabao

8 En e earoco de mis funcones se ha cumpios 3 Cabascad ias CposCionss y
recomandacionss efectuadas por ios drechves y junias de Sociod Oe @
Compafia

§ Scbre mi gestion empresarial oel ejercicio fiscal 2018, me remito a los
Eslatuics Financieros s cuales estdn a disposicién de ios sefores socice

10 La empresa adopta ia politca o8 no reabzar céiculo actuarial cebido a que ne
hemos ngresado ni igudado a perscral e esle periods facal




