
  

INFORME DE LA GERENCIA TECNIPRECISION CIA. LTDA. 
PERIODO 2018 

Señores. 
Socios de la compañia 
TECNIPRECISION CIA. LTDA 
Presente - 

Estmacos Señores. 

Dando cumplimiento a los estabiecdo en a codificación de la ley de Compañias y en 
Jos Estatutos de la Compañía Tecniprecsion Cía. Ltda, Me permito someter a vuestra 
consideración el siguente informe de Gerencia sobre las labores desarroladas en mi 

aaminstracón por el pardo comprencio enve el 0 de enero al 31 de dciembre dl 
año 2011 

En este quinto año la empresa sufre un decrecmiento del 26% detido a la 
sluación económica “recesón “que atraviesa el país sin embargo hemos 

considerado que implantar y acreatar el sistema de gestión de caícad es 
relevante para los intereses económicos futuros de la compañia, para lo cual 
hemos seguido invitiendo en las mejoras que demandan los requisitos y 
criterios de esta acredtación, todo esto con el fin de ver incrementaca la 
demanda de instrumentos de calioración en las magnitudes que entraron en al 
proceso una vez conseguido el objetivo y con esto recuperar paulatinamente 
las inversiones realizadas, la otra es tabajar en 'a estrategia de gerenca 
donde se planifican estratogías en las áreas de; Planificación, Operacionales. 
Comerciales. Financieras, apicarias con el fn de buscar establidad económica 
de la empresa, además de cumplr con el plan de acción que se encuentra 

detalaca en el nforme de la reunión por la Dirección, donde se descnten las 
políticas y aspectos para el mejoramiento general de los servicios en genera! 
La compañía se encuentra en proceso de acrecitación de la norma ISO 17025 
dando mayor importancia a los puntos más criticos que son requisitos para 
Obtener una acreditación con el organismo acreditador ecuatoriano llamado 
SAS 

La compañia recitró vistas de auditorias solictadas por cientes para constatar 
la calidad de fos servicios. 
Como se indico inicialmente la empresa en el presente ejercicio económico 
2018, obtuvo un decrecimiento del 28% con relación al año anterior. para lo 

£ual se procuro minimizar costos y gastos aprovechando la mano de obra pol 
funcional obteniendo la colaboracón en foma posta de cada uno de 
nuestros colaboradores, ol impacto económico lo recioen los socios de la 
compañía, los mismos que prefieren mantenerse as! hasta cumplir con el 
objeto de acrecitación y que mejore la stuación económico-polica det pala 

Se sigue cumpliendo en forma puntual con las obígaciones adquiridas con 
nuestros empleados, proveedores, bancos, sociedades facales, 
Se implanta el regiamento de Salud y Seguridad Ocupacional en ¡a empresa 
con el fin de dar la importancia que se merece la salud ccupacional en el 
'ntormo laboral 
En el ambiente laboral se ha mantenido un ambiente estable y armonioso con 
los trabajadores ya que hemos podido cumplir muy puntualmente con todas las 

  



obligaciones laborales. realizando charias de sociaización del SGC. paseos de 
integración de esta manera poder atender de mejor forma la fuerza de traba. 

8. En el ejercicio de mis funciones se ha cumplido a cacaídad las dsporciones y 
recomendaciones efectuadas por los drectvos y juntas de Socos de la 
Compañía 

8 Sobre mi gestión empresarial del ejercicio fiscal 2018, me remo a los 
Estatutos Financieros los cuales están a disposición de los señores socios. 

10 La empresa adopta la polítca de no realzar cáiculo actuanal desido a que no 
hemos ingresado ni iquidaco a personal en este periodo fiscal 

 


