
INFORME DE TA ADMINISfRACION A LA

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

DE PREMIERHOTEL C¡4. [TDA,

POR EL E'ERCICIO 2014

Dan¿o clmplm¡ento a lo d¡splesto pof a L€y de Compañias y os Estatutos

Socales de PREI4IERHOTEL CIA LTDA me permito a continuación preseñt¿r ¿

usted€t el ¡fome respectivo de l¿s operac¡ones durante elejercc o eco¡ómico

1,- INTRODUCCIóN:

Es mportante empezar este ¡forme de gereñcia recac¿ndo que Premierhotel

cía. Ltd¿. es úna empres¿ orgu osañ€nte ecuatorianai constitu da e año

2012. Ha sido su visón e que se aprecie la beleza de árte ecuátori¿no en

todds las inst¿aciones. Todos os ñuebes son tallados por ¿rtesanos locales,

y pof todas partes se exhiben cladros y mlraes ¡eaizados por ¿rtistas

ecuator¡anos. L¿ eñpresa se s¡e¡te orgllosa de todo lo que el Ecuador es y

orrecei por este motjvo eltema c€nfa ¿e la decoraclóñ es a cúltúra e histori¿

ecuatoriana representada con su arie. En el año 2014 se recibe una v€z más el

QLallty Award por atos €stándares de C¿ldád y seRiclo pór parte de l¿

F¡anqlica BESTWESTERN.

2.- ANTECEDENTES:

3.- ENIORNO ECONóMICO. IIJRÍDICO Y POLÍÍCO DEI-PA¡S:

En el segundo semestre del año 2014 por drposlcion de a P.esidenc a de la

Repúblca se emite el aclerdo 98 por el cua se Inlta el uso de Foteles para

capacitaclones y eventós¡ coñ lo cua e mercado Glbernament¿l qre tuvo



durante el iranscurso de

repercute d rectamente en

año 2014 un rubro bastante cons derabl€, m smo que

4,- cUMPLll.l¡ENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTE DE

LAS EMANADAS DE LA JUNTA GENERAL Y DE LAS OEL¡GAC¡ONES

4.1. CUMPLTi4ÍEI¡TO DE LAS D¡SPOSICIONES LEGALES.

con s¿tisfacción informo a ustedes señores Socios qle a empre5a lra d¿dó

cabales y oporrunos cuñpiñiento ¿ sús ob¡gacones aboraes, tributarias con

e Seryicio de Rentas ¡nternas, co¡ el Instituto Ecuatorla¡o de seglridad

Soclal, con los Góbernos S€ccona es y con as demós lnstituciones

de Conftol y Fiscalización¡ decarando y pag¿ndo sus ltrpuestos¡ t¿sas y

conhibucones dentro de os pazós establecidos. En e transcurso del presente

ej€rclclo ecóñóúlco no hemos ¿frontado ningún tpo de itiglo, nl hemos sido

5a¡cionados por nin9ún organlsmo qubernamental.

4,2.-CUMPLIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES DEJUNTA GENERAL,

Los ddmlnstrado.es de a €mpresa cumplleron ¡elmente tod¿s las disposclones

emanadas de as luñtas Generales de Socios reai-das dura¡t€ el año 2014.

Estas lunt¿s Generales buscaron, fundamenta mente, l¿ organzación eiediva

de a admi¡istración de a empr€s¿ D€most.¿ndo ún efciente sÉteñá de

coaboraclón y tr¿bajo en equipo, primo¡daes para e desenvolvmle¡to

4.3.. SITUACIóN ECONOMICO - FINANCIERA DE LA COMPAÑiA,

Los estados financle¡os que a conunuación p¡esento 5e ve¡ rcaejados d€ la

sigulente m¿nera e¡ compar¿ción con e año 2013:
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SITUACIóN TINAIUCIENA

acfivos:
Lós acr¡vos totaies en e 2014 sumaron USD 1.102.37s,30 y en el 2013 fue de

USD1,250.686,69 dóares, tend¡endo un decremento en, pr¡cip¿lmente debido

a a baja e¡ Cuentas po¡ Cobrar,

Los activos cor¡entes para e 2014 son de UsD 673.206,88 dóla¡es lo que

eqúva e al61% de tota d€ os acuvos.

Los paslvos totales en el 2014 slmaron USD 968.117,78 y en añó 2013

sumaron usD 880.240,61 dólares, io qu€ eqúivale a u¡ decremento de usD

E tota de patriñonlo de os acc¡o¡istas en elaho 2014 sum¿n USD134.050.64

dóares y en elaño 2013 fue de USD 370.446,08 dól¿res.

Los ingresos ñetos de a €mpres¡ er el 2014 iue de USD4.140,607,1r y en año

2013 fueron de USD 4.715.953.40.

cosÍos f GAsfoS:

Los Costos y Gastos en €laño 2014 asc enden ¿ USD 3.987.489,76y en e 2At3

fu€ron de USD4.170.769,77



La utiidad neta de la empr€sa p¿.a e año 2014 es de IJSD 106,794.92 y en el

2013 fue de USD 343.190 dólares,

5,- PERSPECfIVAS PARA EI2015

EIAño 2015 se tom¿rán los corectivos ¡ecesarlos para reemplazar lo5lngresos

que se dejó de perclb r por Orqan smos Gubern¿menta es, se bLscaré establecer

una estrategia de ventas por a cúall¿ fata d€ grandes empresas faduradoras

seán delestado o p¡ivadas, no afecten consder¿beñente en la generaclón de

ngresos, se buscarón reali¿ar ¡egócacrones comeroa es que pem¡tañ tener los

.g¡esos slficent€s pafa obtener uuld¿des brut¿s qúe se encuentren en e

margen de 120l¿ sobre las ventas que se generen, se est¿becerán póliticas de

ventas tendientes a confolar y a poder medir las negociaciones con nueva5

emp¡esas, l¿s €mpr€sas fiees y l¿s empresas recuperadas, de i9úá manera se

blscará tener ún contfolperma¡ente de costo y de gasto de producción

5.- RECOI.I EN DACION ES A LA JUNTA GENEML,

Un tótal aqradec mlento ¿ los señores socos y a a Presldencia Ejecutva, porl¿

orentación y apoyo permanente qu€ han dado a la adminlstracón y hago

¿ytenslvo este agradecimlento a todos nuestrcs ejecutivos¡ empleados y

trabaj¿dores pó. s! const¿nte abor, para dia a dia aportar con su granito de

arena d engr¿ndecimiento de l¿ ehpres¿


