
INFORME DE LA AD''IINISTRACION A LA

JUNTA GE'{ERAI DE ACCIONISTAS

DE PREMIERHOTEL CIA. LTDA.

POR EL EJERCICIO 2013

Dando cump imiento a lo dispuesto por La Lev de Compaiias v los Estatotos

sociales de PREMIERHoTEL cIA. LTDA me permito a contiruaci6n presentar a

Ustedes, el infome espe.tivo de las ope6ciones duEnte el ejercicio econ6mico

d€laio 2013.

1.- INTRODUCCIoN:

Es importante empezar este iniome de gercncla recalcando que P€mierhotel cid

Ltda. €s una eripresa o4ullosamente ecuatoriana, constihllda en el ano 2012 EL

3! de diciembre dei 2013, se logl6 luego de un arduo esluezo v trabajo, el

Upgrade a la catego a Prcmjer, mSxima categoria en la franquicla hotelera

lnternaciona "BEST WESTERN". De igual manera durante este aio, €l Hotel fue

reconocido con un "Quality Awad" por sus altos estdndarcs de calidad v buen

S€ ha optimizado a m6ximo, el costo y el qasto de producci6n v de la mano de

ob€ utilizada pala el buen funclonamiento de Ia empre.a

2.- ANTECEDENTES:

-Es importante recalcar que

21de agosio de]2012.

'con fecha 24 de mayo del

consttuci6n de Premierhotel

Prcmiehotel ciA. LTDA,, empi% a op€rar desde el

2012, s€ ins.rlbe en el Reglstro Mercanu! de Quito/ la

CIA. LTDA.

v



"Con fecha 17 de junlo d€l

cesidn de padicipaciones de

2013, s€ lnscibe en e Regisko l4ercantL de Quito,

Premierhotel ClA. LTDA-

la

-Con fecha 21 de junio del 2013, * inscribe en et Reg stm t4ercan de euito, el

aumento de caDltalcon reforma de estrtubos, de Premierhotel cIA, LTDA.

4.. CUMPLIiIIENIO DE LAS DISFOSICIONES I.EGATES VIGENIES, DE IAS

EMAI{ADAS DE I.A JUIITA GENERAL Y PE LAS OBLIGACIONES

FII{AIICIERAS.

3,- ENTORNO ECONOMICO. JURiDtCO Y POLiTCO DEL PAIS:

-El entorno turinico del Pa's, ha sido positivo para el sector hotele.o, ya qLre eL

gobierno ha flomo.ionado al Ecuador y a la ciudad de Quito, como un dGtino

turlstco de exceencia. Portal motivo, actualm€nte PREIVTIERHOTEL CrA. LTDA., se

enclentra en un proceso de analizar nuevos pmyectos a corto y mediano pLazo, a

ser implementados, para que a tuturo meiore el po6rcionamisto y lo @ltados

-El rvl n stro de Relaciones Laborales segrn Acuedo M nisterial No. 0215 del26 de

diciembre dei 2012 y publicado en et Segundo Suplernento del Regisho Oncial

No. 867 del dia 10 de enerc de 2013, , el sa ario bisco unificado desde el 01

de enero del 2013, en $318,00 (treclentos dieciocho 00/100 dolarcs) rnensuales,

segln las s4uientes consideraciones: la inflaci6n y productvidad, USD 14,7s por

uia proyeccdn der s,0s% d€ la inflaci6n anual en el 2012 y una bonRcacdn de

USO 10,98 por Lrn 3,76010 de productividad.
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4.1. CUIIPLITIENTO DE LAs DISPIOSICTOI{Es ITGALES.

Con satisfaccl6n infomo a ustedes seiores Soclos que la empresa ha dado cabales

y opoduno cumplirnientq a sus obliqaciones laborales con el MRL, trtbutartas con

el Servicio de Rentas lnternat con el Instituto ftuatoriano de Seguidad

Soclal, con los Gobi€mos Secclonales v con las demds lnstituciones de

contrc y Fls.alizacion. declarando y pagando sus lmpuestos, tasas y

contribu iones dedre lc dazo6 estnbl€(idos por ld ley.

4,2,-Ct MPLII'IIEI{TO DE IAS RESOLUCIONES DE rUI{TA GENEIIAL.

Los administrado.es de la empEa cumpliercn fielmente todas las dispGicioies

€manadas de las llntas GeneraLes de Soclos realizadas durante eL aio 2013.

Estas Junt s Genera es busr!rcn, fundamentalmente, la organizacl6n efectiva d€ la

adrninistraci6n de la emp€sa, deno6tran(b un eficiente sistem da colaboracion y

trabajo en eqlripo, prlmodlal y necesario para €l desenvolvimiento de a empresa.

43.- 5IIUACI6X ECO||6 tCO - Ft|tA CTERA DE rA COilP ftiA 2013.

Los estados Rnancieros que a continuaci6n presento se ven rcflejados de a

siguiente manefa en comparaci6n con elaflo 2012:

PRTMIER1IOTEL CIA. LTDA.

ESTADO OE STTUACIOI{ flnA CIERA

AT 31DE DICIEMBRE DEL 2013 Y 2012
(Elprstt .n d6|:E .5t dounid€n*)

Al 3r de diienb.. d€l:

-4l:t -:!:?

ACTIVOS CORRIEIITES

',rt,,,,,f



Inqtah6

TOTAL ACTIVOS CORRIEI{ItS
acuvos r{o coRRrE?{TEs

AdjG ftps

A.tis pa. lmp!6t6 difdidG

TOTAL ACTIVOS XO CORRIENTES

26,rn:6r

r,250,63669 r,3s5,306.14

Al 31 d. dld.mbP d.l:
29!Z

P $YOSYP Ix! O'.IO

Ob iqaclones anan.ehs

Ade€doE (dldial6

ot6s .u€ntas po. palar

ObligaconslaboralE
Pa9G por inpuetos

ToTAL PASM3 CORRIEI{TIS
PASTVOS t'to CORRTE|'frES

SdEadG hbo.6les larqp pla&

Pa5itc por imp!6t04 ditendG

toTAL PASTVOS tilo CORRIET{TES

P iRlMol'llo (vaas€ E tado Adjunto)

52,927.64

102,113.36

340,240.51

3,r3/rgqll- 325,r14.34

, ,: 
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170,.s5 o€ rr6,lra.3a

rorAl PAsrvos Y P^rffMoxro - ,_u5q!!! E 3!!.1A

STIUACION FII{AN€IERA

acrwos:

Los adivos totales en el 2013 sumaron lrsD 1 250.686 y en el 2012 tue de

usD 1 356.306 d6larcs, tendiendo Ln de.€mento en 8%, pinclpalmente debido a

la baF en cuentas por cobrai

Los actlvos cotrientes para el 2013 sor de USD 770.616 d6Lares lo que equivale al

61% del lotal de los activos.

PASIVOSI

Los pasivos totales en el 2013 slmaron USD 8a0.240 y en aio 2012 sumaron usD

1.020.!91 d6 ares, Lo que equivale a un d€cremento de USD 139.951 d6l.res,

debido pnncipalmente a una .eduai6n considerable en las cuenias por paqar aL

PATRII,IONIO:

El total del patrimonio de los Mionistas en el aio 2013 srma l,sD 370.4,16

aola?sy er €raio 2017 rue de usD 336.1r4 d6'ares.

vEI{TASl

Los ingresos netos de la empresa en el 2013 fue de LISD 4'715,953 y en aio 2012

fuercr de usD 2.088-814.

cogros Y G 5106:

Los Costos y Gastos en el aio 2013 asci€nden a usD 4 252,547 y en el 2AL2

fuercn de usD 1.715.01r.

RESULTADOS:

La utilidad neta de a empresa pa€ elaRo 2013 es de USD 343.190 y en el 2012



fue de USD 373.802,60 d6Lar$. Esto debido pindpalmente aL costo generado

durante el periodo de un affo, y es el rcRejo del trabajo, inversiones y esfuezos

d€ la administraci6n en e12013.

5.. PERSPECTIVAS PARA EL 2014

El ano 2014 s€ sgririi consolidando d la empr€sa, busando nuevos provectos de

c€cimiento a cofto y mediano plazo, para cumplir asicon sus objetivos hazados

De iqlal manera, continoad haciendo 6nrasis en brindar excel€ncia en el servicio

que la empresa ofrcce, para mantenerse como lider en el mercado hotelero.

6.- RECOMENDACIONES A I.A JUNTA GEIIERAL.

Un ent€rc agradecimiento a los seiores so.los v a Presidencia Ejecuhva, por la

orientaci6n y apoyo pemanente que han dado a la administraci6n Se hace

ei.enslvo este agradecirniento a todos los ejecLtivos, empleados v tEbaiadores

por su constante y diarja abor, para dia a dia aportar a engrandecimiento de la

Premierhotel cia. Ltda..
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